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ACUERDO N°. 034
(02 Nov. 201?. )

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA, en gjercicio de sus
facultades constitucionales y legales, y en cumplimiento del mandato establecido en el
articulo 2° de la Ley No0.1276 de enero 5 de 2009, ley 687 de 2001, la ley 1315 de
2009, ley 1850 de 2017.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Ordénase la emisién y cobro de la estampilla denominada
“ESTAMPILILA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR”, como un tributo de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencidn y promocion de los Centros
de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad en el Municipio de
Palmira.

ARTICULO SEGUNDO.- Sujeto activo. El Municipio de Palmira es el sujeto activo de
la "Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor" que se cause en su jurisdiccion, y en
él radican las potestades tributarias de administracion, control, fiscalizacién, liquidacién,
discusién, recaudo, devolucién y cobro.

ARTICULO TERCERO.- Sujeto Pasivo. Son sujetos pasivos de la estampilla dispuesta
en el articulo primero de este Acuerdo, las personas naturales y juridicas que suscriban
contratos con las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Municipio de
Palmira.

ARTICULO CUARTO. - Base Gravable. La suscripcion de contratos y las adiciones a
los mismos, con las entidades que conforman el presupuesto anual del Municipio de
Palmira.

ARTICULO QUINTO. - Hecho Generador. Es hecho generador de la estampilia para el
bienestar del adulto mayor la celebracién de contratos y adiciones con las entidades
que conforman el presupuesto anual del municipio.

ARTICULO SEXTO.- Causacién. Las entidades que conforman el presupuesto anual
del Municipio de Palmira seran agentes de retencién de la "Estampilla Para el Bienestar
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del Adulto Mayor”, por lo cual descontaran, al momento de la legalizaciéon de todos ios
contratos y adiciones que suscriban, sin incluir el impuesto a las ventas.

ARTICULO SEPTIMO.- Tarifa. Atendiendo a la Categoria Primera del municipio de
Palmira esta sera del dos por ciento (2%) de los contratos y adiciones, y en caso de
recategorizaciéon del Ente Territorial, el porcentaje se modificara conformidad con lo
establecido en la ley.

ARTICULO OCTAVO.- Destinacion. E! producto de ésta estampilla se destinara, como
minimo, en un setenta por ciento (70%) para la financiacién de los Centros Vida, de
acuerdo con las definiciones establecidas en la Ley 1276 de 2.009; y el freinta por
ciento (30%) restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a traves del
sector privado y la cooperacion internacional.

Los Centros de Bienestar del Anciano y de los Centros Vida para la Tercera Edad
beneficiarios de los recursos recaudados por concepto de la emisiéon de la Estampilla
deben estar certificados anualmente por las Secretarias de Hacienda y de Integracion
Social, para la prestacion de los servicios.

PARAGRAFO PRIMERO.- Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos
mayores de niveles | y Il de Sisben o quienes segun evaluacién socioeconomica,
realizada por el profesional experto designado por la Secretaria de Integracion Social,
requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o
carencia de soporte social.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los Centros Vida tendran la obligacién de prestar servicios
de atencién gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los
centros, a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades
educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos
establecidos en la ley 1276 de 2.009.

ARTICULO NOVENO.- Responsabilidad. De acuerdo a lo establecido en la Ley No.
1276 de 2.009 la creacion, organizacion y funcionamiento de los Centros Vida, en
todos sus componentes, sera responsabilidad del Alcalde Municipal, quien debera
delegar en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los
proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacion
que permitan un seguimiento completo a la gestion por éstos realizada.

ARTICULO DECIMO.- Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Acogiendo el
mandato establecido en el articulo 11 de la ley 1276 de 2.009 y sin perjuicio de que la
Entidad pueda mejorar la canasta de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto
mayor los siguientes, como Minimo:

1) Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes, que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menus que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

2) Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen
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en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo de
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion
mas especifica.

3) Atencién Primaria en Salud. La cual abarcard la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacion beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

8) Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

10) Uso de internet.

11) Auxilio Exequial minimo de un (1) salario minimo mensual vigente, de acuerdo con
las posibilidades econémicas del ente terntorial.

PARAGRAFO.- Con el proposito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y
cantidad de los servicios ofrecidos, el Alcalde podra firmar convenios con las
universidades que posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria,
odontologia, nutricién, trabajo social, psicologia, terapias, entre otras); carreras como
educacion fisica, artistica; con el Sena y otros centros de capacitacion que se requieran.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Presupuesto Anual. Los recaudos por concepto de
la "Estampilla Para el Bienestar del Aduito Mayor" captados por la Tesoreria Municipal,
deberan incluirse en el Plan Operativo Anual de Inversiones y al Presupuesto Anual de
la Secretaria de Integracion Social o la que tenga a cargo el programa, con destino
exclusivo a la atencion del adulto mayor.

PARAGRAFO.- En ninglin momento, el recaudo de la Estampilla sustituira la inversion
normal de la Secretaria en los programas de atencidn de personas mayores.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Administracion y ejecucién de programas. La
administracién y ejecucion de los programas a personas mayores que se realicen con el
producto de la estampilla sera responsabilidad de la Secretaria de Integracion Social, o
la entidad que haga sus veces, sin perjuicio de que sean entidades o instituciones de
caracter privado sin animo de lucro a través de convenios, caso en el cual debera estar
acreditada su experiencia e idoneidad.
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ARTICULO DECIMO TERCERO.- La Secretaria de Hacienda, presentara anualmente
un informe del recaudo generado por la Estampilla al Alcalde y al Concejo Municipal.
Igualmente la Secretaria Integracion Social presentara informe detallado de la
destinacion y atencién otorgada al Adulto Mayor con los recursos obtenidos.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Incorporar al estatuto tributario municipal el Acuerdo
No. 071 de 2010, lo conforme al presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Autorizaciones. Por medio del presente Acuerdo se
autoriza al Alcalde Municipal de Paimira, para crear, dar estructura administrativa y
establecer los programas que tendra el Centro Vida, de acuerdo a lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 9, y los articulos 8, 11y 12 de la Ley 1276 de 2.009. De igual
manera para celebrar convenios con entidades sin animo de lucro para garantizar los
cupos/persona, en caso de que el Municipio no alcance a garantizar la atencién directa
de la totalidad de 1a poblacion objetivo.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Seguimiento y control. El seguimiento y control del
recaudo, distribucién, ejecucion y seguimiento de los recursos de la estampilia para el
bienestar del Adulto Mayor, corresponde al ente de control fiscal con jurisdiccion en el
municipio y a las veedurias ciudadanas constituidas para este fin.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Reglamentacion. Autoricese a la Administracion
Central del Municipio de Palmira, para reglamentar el presente Acuerdo, por el término
de tres (3) meses, especialmente en los aspectos de recaudo, giro, organizacién y
funcionamiento de los Centros vida, en los términos establecidos en el presente
Acuerdo y la Ley 1276 de 2.009.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga todas las disposiciones del orden municipal que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

iciclo del Honorable Concejo Munigipal de Palmira - Valle del Cauca, a
ias del mes de octubre del aﬁ(fﬂo;mil diecisiete (2017).
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JORBE ENRIQUE AGUDELO JIMENEZ ALEXANDER RIVERA RIVERA
PRESIDENTE PRIMERA VICEPRESIDENTA
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{7 PAOLA DOMINGUEZ VERGARA
SECRETARIA GENERAL
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL. DEL
CONCEJO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el Acuerdo Municipal No. 034 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, fue discutido y aprobado en el curso de Sesiones de! Concejo Municipal, durante las
fechas:

PRIMER DEBATE: El dia mi¢rcoles 27 de septiembre de dos mil diecisiete (2.017)
SEGUNDO DEBATE: El dia lunes 23 de octubre de dos mil diecisiete (2.017)

Para constancia se firma en Palmira, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete
(2.017).

cretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el Acuerdo Municipal N° 034 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, fue presentado a iniciativa del Ejecutivo Municipal.

Para constancia se firma en Palmira, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete
(2.017).

Atentamente;

JENNY PAOLA DOMINGUEZ VERGARA
Secretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

EXPIDE LA SIGUIENTE REMISION

En la fecha, veintitrés (23) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2.017) remito un (1) original y
(08) copias del Acuerdo Municipal No. 034 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESTAMPILLA PARA
EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, al Sefor Alcalde Municipal para su Sancion y Publicacion.

Atentamente;

Secretaria General
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

SECRETARIA GENERAL
Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3 SANCIONES DE ACUERDOS MUNICIPALES

El presente Cu.era"O\No. 034 “POR MEDIC DEL CUAL SE CREA LA ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR/ DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA Y SE DICTAN OTRAS

DIEGO FER NANDO SAAVEDRA PAZ
Secretafio-General

ALCALDIA MUNICIPAL
Palmira, 02 de noviembre de dos mil diecisiete (2017).
ﬂ Por considerarse legal el Acuerdo No. 034 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA ESTAMPILLA

PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA Y SE DICTAN
OTRAS DISPPOSIFIONES”, se sanciona y se ordena su publicacion.

presente Acuerdo a la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, para su revision
idad con lo dispuesto en el articulo 82 ibidem.

Enviese copid
juridica de conig

CUMPLASE:

JAIRO DRTEGA SAMBONI
Alcalde]Municipa
Paimira, 02 de noviembre de 2017

En la fecha fue publicado el presente Acuerdo No. 034 del 02 de noviembre de (2017), por la emisora
Armaonias del Palmar.

HUGO ALFONS AS
Director de Corgunicaciones.-

/ .
REMISION: Hoy 03 de noviem"gre de dos mil diecisiete (2017) remito el Acuerdo No. 034 del 02 de
novi re dé 2017, a la seﬁora;Gobernadora del Valle del Cauca, para su revision juridica.

3;a.rm:)btor: Diana Ximene %[jaﬂ'n.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

PBX.2709500 Ext. 2205
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La Representante Legal de

REPRESENTANTE LEGAL

RADIO SERVICIOS ¥V
COMLUNICACIBNES AL DiA s.ls
Armonias dol Pabmar
NIT.: GO0 ZTIATIRA-
Tei.: 272 3344 - 257 43&? Paimaa

RADID 5@?‘!!&1!@5 ¥

" COMUNICACIONES AL DIA S.AS.
QQ{WHJ t2/ 3{ %w})bﬂ’)’

NIT. 900.273.712-1

RCHRADIO

WUESTRA RADID - Emisora Afiiida

la Sociedad RADIQO SERVICIOS Y
COMUNICACIONES AL DIA S.AS., (armonias del Palmar), certifica que el dia
02 de Noviembre de 2017, entre las 09:30 y [as 10:30 de la mafiana, se publico el
ACUERDO No. 034 “POR MEDIQO DEL CUAL SE CREA LA ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

/

MARIA ELLY VARGAS GALLEGO S

C.C. 31.150.218 de Palmira

Palmira, Noviembre 02 de 2017.

Cra 29 No. 32-90 Yel.: 272 3344 - 287 4363 Email; armoniasdaipalmar@hntmail.com
_ Real Audic: armoniasdelpaimar.listen2myradio.com - - Balmira - Yalle - Colombis




