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ACUERDO No. 083

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD DE
GENERO PARA LAS MUJERES DE PALMIRA".

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, en uso de las facultades que le otorga el articulo 13,
43 y 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 823 de 2003, Ley 1257 de 2008 y
demas normas concordantes.

CONSIDERANDOS:

* Que la ley 823 de 2003 tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar las
politicas y acciones por parte del Gobieino para garantizar 1a equidad y la igualdad de
oportunidades para las mujeres en los ambitos publico y privado.

* Que dentro de los Objetivos de desarrollo del Milenio en el objetivo 3, promover la Equidad
de Género y la Autonomia de la Mujer.

e Que el Diagnostico Social realizado por la Universidad Pontificia Bolivariana permite
vislumbrar las situaciones de desigualdad, inequidad e injusticia social que afrontan las
mujeres que habitan en el municipio.

¢ Que en areas como la educacion, la salud, la participacion, las violencias de género, la
economia y el trabajo evidencian la necesidad de cambios y transformaciones en las
realidades materiaies y cuituraies de ias mujeres que habitan el municipio de Palmira.

o Para corregir estas situaciones y lograr un desarrollo humano sostenible y sustentable se
hace necesario construir una politica publica de equidad de género para las mujeres en

D aleni
raimia.

o Que las mujeres en Palmira cuenten con un conjunto de acciones afirmativas que corrijan la
inequidad, la exclusion y todas las formas de discriminacion basadas en el Género, a través
de la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos y acciones con la
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

o Que la normatividad que rige la Politica Pablica de Equidad de Geénero para las Mujeres
Palmiranas es:

- La Constitucion Nacional (articulos 2, 5, 13, 17, 40, 42, 43, 44,45 y 46), referidos a la
igualdad de género; a la proteccion contra la esclavitud y la trata de personas; a la
participacion en la conformacion del poder politico; a la libre eleccion para la constitucion de
una familia; a no ser sometida a ninguna clase de discriminacion y a recibir protecciéon dei
Estado durante el embarazo y después del parto.

- La Ley 82 de 1993, o Ley de Mujer Cabeza de Familia y la Ley 1232 de 2008.
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La Ley 581 de 2000: Ley de cuotas.

Ley 731 de 2002 o Ley de Mujer Rural.
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La Ley 823 de 2003: Ley de iguaidad de oportunidades para ias Mujeres.
La Ley 1257 de 2008: contra la violencia hacia las mujeres.
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El AUTC N° 092 de 2008: Proteccidn de los derechos fundamentales de las mujeres

] a
victimas del desplazamiento forzado por causa del conflicto armado.
Ley 985 sobre Prevencion y Atencién a victimas de Trata de personas.

La Sentencia Constitucional 355 que despenaliza parcialmente el aborto en Colombia.

La C-098 de 1996, la SU- 337 de 1999, T-551 de 1999, la C-507 de 1999 y la T-1096 de
2004, pronunciadas por la Corte Constitucional de manera puntual sobre el tema de la
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orientacién sexuat, ia identigad/expresion de genero y ia diversidad sexuai, considerandolas
condiciones de la autonomia personal protegidas por la Constitucién. Las mismas, han
llamado la atencién sobre la necesidad de desarrollos normativos que eviten estas formas

de discriminacion y protejan a las mujeres lesbianas, bisexuales y transexuales de la
vulneracion de sus derechos.

La Sentencia C-044 de 2004 que sefiala la obligacion de las autoridades de eliminar o
reducir las situaciones de inequidad y facilitar la inclusion y participacién de sectores
sociales en condiciones de discriminacion mediante el desarrollo de politicas publicas y
acciones afirmativas al respecto.

En la normatividad internacional se cuenta con:

La Convencién para la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW; ratificada por el Congreso Nacional mediante la Ley 51 de 1981;

La Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer (Nairobi 1985);

a Deciaracion y ia Piataforma de Accion de Beijing (1585);

La Declaraciéon de Viena y el Programa de Accion para la proteccion de los Derechos
Humanos, especialmente de las mujeres y las nifias;

La Conferencia Mundial sobre Poblacién y Desarrollo, donde se resaltaron los derechos
sexuales y reproductivos;

Las metas del milenio propuestas por la Organizaciéon de Naciones Unidas;

La Resolucion 1325 de 2000 aprobada por el Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, y
resoluciones asociadas 1888-1889;
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ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ACUERDA:

Objetivo del Acuerdo: Adoptar la Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres del Municipio de Palmira.

Finalidad: El presente Acuerdo tiene como finalidad generar una herramienta
que permita a las mujeres y a los hombres interactuar en condiciones y
relaciones equitativas para asi llevar a cabo sus potencialidades y demas
proyectos individuales y colectivos libremente escogidos, en los ambitos
institucionaies, comunitarios y famiiiares.

Principlos: La Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del
Municipio de Palmira, se regira por los siguientes principios basicos:

¢ Dignidad Humana: La dignidad de las mujeres reside en su persona
humana.

e Justicia Social: La necesidad basica de lograr un reparto equitativo en

105 bienes sociales.

o Desarrollo Con Equidad: Generar desarrollo de capacidades y de
derechos individuales y sociales que posibiliten la creatividad, la gestion y
la organizacién de las sociedades.

o Diversidad: Reconocimiento de que somos diferentes pero con los
mismos derechos y que nuestras particularidades y singularidades se
respetan y se valoran en el mundo que se comparte.

o Cultura De Paz: La cultura de paz plantea la construcciéon colectiva y
social de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia.

Enfoques: Seran enfoques de la Politica Publica de Equidad de Género para
las Mujeres del Palmira, los siguientes:

o Los Derechos Humanos: Se garantizara el disfrute pleno y en
condiciones de iguaidad de todos ios derechos humanos y ias iibertades
fundamentales para las mujeres.

¢ Inclusién Social: Se propende por la generacion de oportunidades de
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derechos econdmicos, sociales, culturales y politicos.

o Perspectiva de Género: Se evidencia que las relaciones de desigualdad
entre los aéneros tienen sus efectos de produccion y reproduccion de la
discriminacion, adquiriendo expresiones concretas en todos los ambitos
de la cultura.



ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

Desarrollo Sustentable: Se reconoce la importancia de la naturaleza
para el bienestar humano, cuidando el sistema ambiental.

Construccion de Paz: Sera inaplazable la busqueda de alternativas de
paz con perspectiva de género; es decir, con la participacion y las voces
de las mujeres como actoras politicas claves en la bisqueda de estas
alternativas.

Diversidades Etnicas, Culturales, Sexuales y de Género: Plantea el
amplio reconocimiento de las otras (otros) con sus caracteristicas
especificas relacionadas con la etnia, la procedencia y las opciones
sexuales.

Objetivos de la Politica Publica: seran los siguientes:

Objetivo General: Generar procesos que apunten a cambios sociales e
institucionales que garanticen el ejercicio y el restablecimiento de los
derechos de ias mujeres de Paimira, tanto en lo pubiico como en io privado,
reconociendo las diferencias étnicas, sociales, sexuales, territoriales y de
edad.

Objetives Especificos:

Reconocer y fortalecer las iniciativas y los aportes de las mujeres
paimiranas encaminadas a la transformacion de sus condiciones
maieriaies y su posicion sociai y cuiturai en ei municipio.

Promover ejercicios de ciudadania de las mujeres palmiranas desde el
enfoque de género que faciliten la construccién de relaciones como
sujetas de derechos con las instituciones, organizaciones sociales y en su
vida intima y cotidiana.

Desarrollar planes, programas, proyectos y mecanismos de accion
institucional, comunitaria y organizacional que garanticen los Derechos
Humanos de las Mujeres de los sectores urbano y rural con el apoyo, el
compromiso y la voluntad politica de la Alcaldia y el Concejo Municipal
de Palmira y a la eliminacién de toda forma de violencia y discriminacién
contra estas.

i r vy i I A iA
Incorporar la perspectiva de muier y génerc en a formulacion de los

Y
planes de desarrolio del Municipio de Palmira.

De la Politica Publica: La politica se implementara alrededor de siete lineas
estratégicas asi:

Eje 1: Nuestros cuerpos, nuestras vidas, Salud, Salud Sexual y
Reproductiva.
Eje 2: Conocer para transformar-nos. Educacion y Cultura.



ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTiCULO 9°.-

Eje 3: Autonomia econémica.

Eje 4. Mujeres libres de violencias. Justicia para nosotras.

Eje 5: Mujeres distintas, Mujeres unicas.

Eje 6: Voces de las Mujeres. Participando y decidiendo.

Eje 7: Territorios, Vivienda y Ambiente dignos para ias Mujeres.

Plan de Accioén: Para el desarrollo de Politica Publica, de acuerdo a las
estrategias establecidas en el articulo sexto del presente acuerdo, la
Subcomision Técnica de la Mujer debe adoptar un plan de accién, el cual
sera presentado al Consejo Municipal de Politica Social para su articulacion y
aprobacion, con actividades pertinentes, factibles y con tiempos acordes para
el cumplimiento de la Politica.

De la responsabilidad para su ejecuciéon: Corresponde a la Administracion
Municipal liderar los procesos de concertacién y de coordinacién entre las
distintas dependencias publicas y privadas que se requieran para la
implementacién de las politicas, planes, programas, proyectos y acciones
para ia efectiva respuesta a ias necesidades e intereses de ias mujeres dei
Municipio de Paimira.

Financiacién e inversion: El Alcalde del Municipio de Paimira incluira en su
respective Plan de Desarrclic y de Inversién, de manera prioritaria y
sostenible en el tiempo, los ejes tematicos de la Politica Publica de Equidad
de Género para las mujeres palmiranas como un modelo de gestion Publica
que garantice el acceso a los bienes y servicios. Anuaimente en la expedicion
del presupuesto de rentas y gastos de cada vigencia, se incluiran las partidas
presupuestales que den cumplimiento a los ejes tematicos de la Politica

PARAGRAFO 1°.- Para el primer afio, se destinaran los recursos para la elaboracién del Plan

Estratégico a desarrollarse en los préximos cuatro afios, donde se
especifiquen {08 programas, proyecios, aciividades y presupuesios
necesarios para ejecutar la politica publica.

PARAGRAFO 2°.- Los planes de Desarrolio Municipal deben incorporar el Plan Estratégico que

da cumplimiento a la politica piblica de equidad de Género para las Mujeres,

garantizando el cumplimiento de los programas y proyectos definidos y
garantizando su financiamiento.

Seguimisnto y Evaluacion: El dia 8 de marzo de cada aiio, s
Administracion Municipal en cabeza de la Secretaria de Integracién Social
presentara en sesion especial al Concejo Municipal y a la comunidad el
informe de Gestion y Aplicacién de la Politica Publica de que trata este
acuerdo, previa invitacion a los funcionarios responsables, a la Subcomision
Técnica de la Mujer y la Mesa Municipal de Mujeres de Palmira.

PARAGRAFO 1°.- Dentro de los seis meses siguientes a la adopcion de la Politica, el Alcalde

creara la Mesa Municipal de Mujeres del Municipio, conformada por
representantes de las organizaciones de mujeres.



PARAGRAFO 2°.- Entiéndase por el sistema de seguimiento y evaluacién de la Politica, la
herramienta cualitativa y cuantitativa de analisis que a través de indicadores
informara el avance, el cumplimiento y adecuaciones de la Politica Publica.

ARTICULO 14°.- Vigencia: Ei presenie acuerdo rige a pariir de ia fecha de su sancion y
publicacién.

Segundo Vicepresidente Secrétaria Genera]



LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA

CERTIFICA:

Que el Acuerdo No. 083 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN POLITICAS PUBLICAS
PARA LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DE PALMIRA”, fue discutido y
aprobado en el curso de sesiones del Concejo Municipal, durante las fechas:
PRIMER DEBATE: Septiembre 12 de 2.011.

SEGUNDO DEBATE: Septiembre 16 de 2.011.

Para constancia se firma en Palmira, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de
dos mil once (2.011).

NORMAPATRIEIA SAAVEDRA USMA
Secretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA
HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo No. 083 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN POLITICAS PUBLICAS
PARA LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DE PALMIRA", fue presentado
a iniciativa del Ejecutivo Municipal.

Para constancia se firma en Palmira, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de
dos mil once (2.011).

ﬂ’ PATRICIA SAAVEDRA USMA
ria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA
EXPIDE LA SIGUIENTE REMISION
En la fecha, diecinueve (19) de septiembre de dos mil once (2.011), remito un (1) original
y siete (7) copias del Acuerdo No. 083 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN POLITICAS

PUBLICAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DE PALMIRA”, al
sefior Alcalde Municipal para su sancién y publicacién.

(g
NOR PATRI@IA SAAVEDRA USMA
Secretatja General\
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El presente Acuerdo No. 083 "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN POLITICAS PUBLICAS
PARA LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DE PALMIRA", fue recibido el dia 19
de Septieyg de 2011, pasa al Despacho del senor Alcalde para s SANCION.

ALCALDIA MUNICIPAL
Palmira, 21 de septiembre de dos mil once (2011).

Por considerarse legal el Acuerdo No. 083 "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN POLITICAS
PUBLICAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUIJERES DE PALMIRA", se
sanciona y se ordena su publicacion.

Enviese copia del presente Acuerdo al sefor Gobernador del Valie dei Cauca, para su revision
juridica de corformidad con lo dispuesto en el articulo 82 ibidem.
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RKUL AL‘:R O ARBOLEDA MARQUEZ
<~ Aicalde Munfipal

ﬁ

A

ANGELICA MpRUK DONMNEYS MARTINEZ
Jefe Oficing-te Comunidgiones

REMISION: Hoy 26 de\septiembre de dos mil once (2011) remito el Acuerdo No. 083 de
20113l sénor Gobernador del Valle del Cauca, para su revision juridica.

EDIFICIO CAMP CALLE 30 CON CARRERA 29 ESQUINA PBX 2709500

www.palrmra.gov Co
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RADIO DIFUSORA

CARRERA 29 No. 32-80

amoniasdelpalmar@hotmail.com - TELEFAX: 272 3344 RCN RADlO
PALMIRA - VALLE - COLOMBIA EMISORA AFILIADA
H.J.E.J. ONDA LARGA 1.380 A.M. KILOCICLOS TELEGRAFOS Y CABLES
FUNDADA EL 12 DE OCTUBRE DE 1939 "ARMONIAS"

Ia Administradora de la Bmisora ARMONIAS DEL PAIMAR certifica que el dia 21 de

Septiembre de 2.011, entre las 04300 y las 05:00 de la tarde se publiocd e1 -~
ACUERDO No. 083 del 21 de Septiembrs de 2.011, "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN PO
LITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DE PALMIRA", -

‘v,( g4 K Ui uaian

AE(ONIB DtL PAD‘R

et e e

j#1) 4 Am DE BEJARANO
ADMINISTRADORA .
Celn: N4 296632:062 Qe Paliirna

» ‘xe-, ‘ &{42 )
Palmira, Septiembre 21 de 2,62.- /
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El presente  Acuerdo No. 083 "POR EL CUAL SE OTORGAN FACULTADES AL ALCALDE
MUNICIPAL PARA EFECTUAR MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2011", fue
recibido el dia 13 de Septiembre de 2011, pasa al Despacho ael sefior Alcalde para su
SANCION.

Secrefario General (e)

CALDIA MUNICIPAL
Paimira, 13 de septiembre de dos mil once (2011).

Por considerarse legal el Acuerdo No. 083 “POR EL CUAL SE OTORGAN FACULTADES AL
ALCALDE MUNICIPAL PARA EFECTUAR MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA
2011", se sanciona y se ordena su publicacion.

Enviese copid del presente Acuerdo al sefior Gobernador del Valle del Cauca, para su revision
juridica de grmidad con lgdispuesto en el articulo 82 ibidem.
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ONNEYS MARTINEZ
hciones

septiembre de dos mil once (2011) remito el Acuerdo No. 083 de
del Valle del Cauca, para su revision juridica.

EDIFICIO CAMP CALLE 30 CON CARRERA 29 ESQUINA PBX: 2709500
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GOBERNACION DEL VALLE DLL CAUVCA
SECRILARIA JURIDICA

Santiago de Cali, {]!:‘T Jiti,
140 017-004 - }/é’f/? SADE No

NYetate]

RAUL ALFREDO ARBOLEDA MARQUEZ
Alcalde. Municipal

Palmira, Valle

REFERENCIA Acuerdo No 083 de septiembre 271 de 2011 "Por medio del
cual se fijan politicas publicas pd.d ia eq Uldc de genere
para las mujeres de Palmira”

Sometdo a revision el acto administrativo de la referencia. en 1azon de o
atiibucion que le es conferida al Serior Gobernador) con tundamenie o los
articulos 305, numeral 10 de la Constitucion Politica v 87 de 12 1«

1994 previo analisis juridico y formai del mismo este cespacno | "!}f"‘;ntCS{d

Que el menconado acto se encuentra conformic a 1as  disiosr one
constitucionales y legales especialmente a las consayiadas on los ainal s
43y 313 numeral 1 de la Constitucion Politica y leyes 823 de 2007y 1777 Goe
20038

Solicitamos que por ntermedio de su Gespacho se haga llegar ¢ dresente
decumento con sus respectivos anexos al Hororabie conce o maor o pal e
esa localdad. ™~
.f

Atentampente

PARNARE \ :
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DIAI\A PATR!CIA VILL[.'GAb LO LUZ IARINA ORTIZ HOLGUN
Secretaria Juridica ,,, 1ot embn_.l Cspecialzea o I
;/
{ [oiris 'll( I N AN R A S VR VA SRR SR N
1
i

Genernacion del Valie del Cauca - Carrera’ 6 Calle 9y 10 Teléionos 2080000 — 6200000
Exte 2007-2008
Cali Sitic WER:
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“wgst . GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
%&rj SECRETARIA JURIDICA.
140-017-004-- ///ﬁj SAD NO —-memee e e

Sam.ago deCall oo 2o M)

Senor

RAUL ALFREDO ARBOLEDA MARQUEZ.
Alcaide Municipal

Palmira. Valle

REFERENCIA:  ACUERDO No 082 DEL 13 Dt SERPTIEMBRE DE 201
POR  EL CUAL St OTORGAN FACULTADES AL ALCAL!
MUNICIPAL  PARA  EFECTUAR  MODIFICACE NE & AL
PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA FISCAL 2011

Le manifestamos gue de conformidad con el articuic 305 numera: "0 de A
Constitucion Politica corresponde al seftor Gobernador revisar 10s Acueraos de ios
Concejos municipales vy los Decretos dc fos alcaldes y por motvos de
nconstitucionalidad o legalidad remitirios al trbunal competente para que ecuda
sobre su validez

En cumpiimiento  del mandato  constitucional solo se  elecluad  id tevisic)
censtitucional y iegal a tos acuerdos y decretos municipales gue cumplen ¢on tedos
sus requisitos formales

Efectuado el estudio se observo que el acuerdo carece de  Certiticado de
Disponibihidad Presupuestal no se hace mencion al numere del acuerao gue s
va a modificar de la vigencia de 2011y error  en la sancion  se haco referencia
ai acuerdo 083 y el numero es el 082, situaciones que mpiden  efectuarle ia
revision de constitucionalidad y legaldad. en consecuencia se nioceds o so
deyolucion para gye una vez se  surta 0 pertinente,  haga hegar ¢ acle
ga/gifmmst(a(ivo 4 ia/ nayor brevedad posible

Agntamente noo
Vo r\ i

Pl
n

Ry '/
DAL Y
Secretaria Juridica

s _/U vl ve w we A
LEGAS LOMZA k/ﬁm INA ORTIZ HOLGUIN
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Gobetiacion del Valle del Cauca - Carrera 6 Calle 9y 10 Teictonos 8860000 - 6200000
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