ACUERDO No. 021

“POR EL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA, SE ESTABLECE LA
ESCALA DE REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, en uso de sus atribuciones constitucionales,
legales y en especial las conferidas por el articulo 313 de la Constitucion Nacional, y el
numeral 99 del articulo 32 de la Ley 136/94.

CONSIDERANDO

Que el articulo 267, en concordancia con el articulo 272 de la Constitucion Politica de
Colombia, define el control fiscal como una funcion publica a cargo de las Contralorias, en
cuya virtud les corresponde vigilar la gestion fiscal de la Administracién Publica y de los
particulares que manejan fondos o bienes del Estado.

Que en desarrollo de la citada norma Constitucional se profirié la Ley 42 de 1993 “Sobre
organizacion del Sistema y Control Fiscal, Financiero y los organismos que lo ejercen”,
modificada por la Ley 610 de 2000 en lo relativo al proceso de responsabilidad fiscal.

Que la Constitucion Politica establece en el articulo 272 que corresponde a los Concejos
Municipales organizar las respectivas Contralorias como entidades técnicas dotadas de
autonomia administrativa y presupuestal. Y a su vez el articulo 157 de la Ley 136 de 1994
atribuye a esta corporacion administrativa Municipales ha iniciativa de los Contralores,
determinar la planta de cargos de las respectivas Contralorias.

Que la Ley 617 de octubre 6 de 2000, le determina a las Contralorias de municipios de
primera categoria, una asignacion para sus gastos de funcionamiento equivalente al 2.5% de
los ingresos corrientes de libre destinacion del respectivo municipio sumadas las
transferencias del nivel central y descentralizado, sin que dichos gastos puedan tener un
crecimiento en términos constantes en relacion con el afio anterior.

Que mediante Acuerdo No. 007 de mayo 29 de 2001 se fijo y adecud la estructura, la
organizacion y el funcionamiento de la Contraloria Municipal de Palmira como una entidad

fue adicionado por Acuerdo No. 004 de 2002.

Que se hace necesario reducir los gastos de funcionamiento de la Contraloria Municipal de
Palmira, aplicando en ello la estrategia de reestructuracion administrativa vy ajuste ‘de la

planta de personal.

En consideracion a lo anterior,
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ACUERDA

CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA, OBJETIVOS, MISION, FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 1.-NATURALEZA

ARTICULO 2.-

ARTICULO 3.-

ARTICULO 4.-

ARTICULO 5.-

La Contraloria Municipal de Palmira, es un 6rgano técnico de Control
Fiscal y de resultados de caracter municipal, con autonomia
presupuestal, administrativa y patrimonial.

PROPOSITO
De la Contraloria Municipal de Palmira:

a. la vigilancia de la gestion fiscal.
. La vigilancia y control financiero.
c. La vigilancia y control de gestion y de resultados. Fundados en
la eficiencia, la economia la equidad y la valoracion de los
costos ambientales.

MISION

Garantizar la buena gestién fiscal de la Administracion Central,
Descentralizada y de los particulares que administren fondos y bienes
publicos de caracter municipal en el Municipio de Palmira, ejerciendo
en forma posterior y selectiva la vigilancia y control en lo financiero,
en lo de gestion y de resultados, aplicando en ello adecuados
sistemas de evaluacidn y control, con fundamento en la eficiencia, la
economia, la equidad, la valoracion de los costos ambientales, la
democracia participativa para la vigilancia, fa tolerancia el
aseguramiento de sus recursos y la firmeza de la excelencia en sus
servidores publicos, guardando en su desempeiio el equilibrio con
los principios Constitucionales que enmarcan la funcidn
administrativa.

COMPETENCIA Y AMBITO DE APLICACION

La Contraloria Municipal de Palmira ejercera el Control Fiscal a la
Administracion Municipal de Palmira y los particulares o entidades
que manejen fondos o bienes del Municipio.

PRINCIPIOS

El ejercicio de las funciones de la Contraloria Municipal de Palmira
esta al servicio de los intereses generales de la comunidad,
guardando sin embargo el debido equilibrio por el respeto con sus
servidores publicos y proveedores y se ejerce con fundamento en los
principios de: legalidad, ifgualdad, moralidad eficiencia, eficacia,
efectividad, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad,
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responsabilidad, coordinacion, concurrencia, subsidiariedad,
polivalencia e interdisciplinariedad.

Servidores Publicos: los servidores publicos vinculados a la
Contraloria Municipal de Palmira, sin discriminacion de ninguna clase
estdn al servicio de ésta, de la comunidad y de sus clientes internos
y externos.

Legalidad: El desarrollo del marco legal conforme a lo estipukdo
por el Estado en cabeza del Presidente, el Contralor General de la
Replblica, el Contador General de la Nacidn, el Procurador General
de la Nacion y el Honorable Concejo Municipal, dentro de sus
competencias.

Igualdad: Los servidores plblicos de la Contraloria Municipal de
Palmira orientaran sus acciones y decisiones de manera que se
aseguren las mismas condiciones para cada uno de los usuarios sin
ningin género de discriminacion y por consiguiente, deberdn darles
igualdad de tratamiento, respetando el orden en que actuen ante
cada uno de los clientes de los servicios de la CONTRALORIA
MUNICIPAL DE PALMIRA.

Moralidad: Realizacion de actos publicos con un sentido pulcro y
transparente, basado en principios éticos que eliminen la corrupcion
y la negligencia.

Eficacia: El Contralor y los titulares de los cargos del nivel Directivo
y Asesor de la Contraloria, determinaran con claridad los planes,
programas, proyectos, resultados y/o productos de la misma
Contraloria, teniendo a sus clientes internos y externos como centro
de su actuacidn, dentro de un enfoque de excelencia de las
relaciones producto-objetivo en la prestacion de sus servicios y
establecerdn sistemas de evaluacidén y calificacién de gestion y
resultados de acuerdo con las normas legales vigentes.

Eficiencia: Sin perjuicio de la definicion legal de eficiencia
establecida en el articulo 5° de la Ley 136 de 1994, se entiende para
efectos de la Administracion de la Contraloria Municipal de Palmira,
como la optimizacion de las relaciones insumo-producto. Los
servidores pulblicos estan obligados a ser eficientes y, en
consecuencia, deben:

+ Racionalizar los procesos a su cargo, simplificar y acelerar las
decisiones.

o Abstenerse de exigir tramites o requisitos que no tengan
fundamento legal sino en el uso de la costumbre.

+ Indicar la norma fegal en la cual se basan los tramites o
requisitos que estén exigiendo. Si la norma citada es del
orden municipal, deberd ademas citarse la norma legal que
le sirve de fundamento; si el funcionario no puede citar la
norma legal estd obligado a identificar si el tramite o
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requisito tiene un soporte de Ley; si no se encuentra el
soporte de Ley, el funcionario deberd abstenerse de exigir el
tramite o requisito.

Efectividad: La Contraloria Municipal de Palmira a través de
metodologias y mecanismos idoneos medird y evaluara la efectividad
en fa prestacion de sus servicios, teniendo en cuenta las expectativas
de sus clientes.

Economia: Las normas de procedimiento se utilizaran para agilizar
las decisiones; los procedimientos se adelantardn en el menor tiempo
y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos y
no se exigirdn mas documentos y copias que los estrictamente
necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacion personal,
sino cuando la ley lo ordene en forma expresa.

Celeridad: los servidores publicos al servicio de la Contraloria
Municipal de Palmira, tendrdan el impulso oficioso de los
procedimientos, suprimiran los trdmites innecesarios, utilizaran
formularios para actuaciones en serie, cuando la naturaleza de ellas
10 haga posible y sin que ello los releve de la obligacion de
considerar todos los argumentos y pruebas de los interesados.

Imparcialidad: Las actuaciones de la Contraloria Municipal de
Palmira y en general de sus servidores publicos se regiran por la
Constitucion, las leyes, los Acuerdos y las resoluciones internas
asegurando y garantizando los derechos de sus “clientes” sin ningtn
género de discriminacion.

Publicidad: Los actos y actuaciones de la Contraloria Municipal de
Palmira son de caracter publico siendo su obligacién facilitar el
acceso a éstos por parte de los ciudadanos; igualmente los dara a
conocer mediante comunicaciones, notificaciones o publicaciones.

De acuerdo con el nivel de gestion proyectado y de optimizacion de
recursos por la Contraloria Municipal de Palmira, especialmente los
relacionados con su Talento Humano, se requiere aplicar igualmente
los principios de:

Responsabilidad: Los servidores puablicos vinculados a la
Contraloria Municipal de Palmira, deberan responder por los actos,
funciones y omisiones 0 acciones de mds que realicen o dejen de
realizar dentro del desarrollo de su labor, puesto que ellas deben ser
ejercidas con diligencia y cuidado.

Coordinacion: En virtud de este principio, las autoridades de la
Contraloria Municipal de Palmira al momento de desarrollar y
ejercitar sus propias competencias deberan conciliar su actuacion con
el principio armonico que debe existir entre los diferentes niveles de
autoridad en ejercicio de sus atribuciones.
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ARTICULO 6.-

Concurrencia: Cuando sobre una materia se asigne a la Contraloria
Municipal de Palmira competencias que deba desarrollar en unién o
relacion directa con otras entidades o dependencias, debera
ejercerlas de tal manera que su actuacion no se prolongue mas alla
del limite fijado en la norma correspondiente, buscando siempre el
respeto de las atribuciones propias y de las otras autoridades o
entidades.

Polivalencia e Interdisciplinariedad: Las funciones determinadas
para los cargos, se disefiaran considerando la interrelacion de éstas
segin su naturaleza por area funcional, permitiendo que a los
requerimientos de educacion llevados a los manuales de funciones y
competencias puedan incorporarse varias disciplinas del
conocimiento; pudiendo con ello lograr servidores integrales en el
desempefio de los cargos y formar equipos de trabajo segun las
necesidades de ia Contraloria Municipal de Palmira.

VALORES

Los servidores publicos vinculados a la Contraloria Municipal de
Palmira fundamentardn sus actuaciones en la entidad teniendo en
cuenta los siguientes valores:

a. Honestidad:

Los servidores publicos vinculados a la Contraloria Municipal de
Palmira, deben caracterizarse por la transparencia en sus actos y
pensamientos, buscando para ello el cumplimiento de los
principios bdsicos a nivel constitucional.

b. Respeto:

Los servidores publicos vinculados a la Contraloria Municipal de
Palmira deben ser personas profesionales iddneas, que sirvan a
sus clientes en igualdad de condiciones.

<. Responsabilidad:

Los servidores publicos vinculados a la Contraloria Municipal de
Paimira, concientes de su papel dentro dei SECTOR PUBLICO,
deberan actuar tomando para si todos los elementos necesarios
para desarrollar cabalmente sus funciones, haciéndose
responsables de los diferentes actos y consecuencias que del
ejercicio de los mismos puedan surgir.

d. Pulcritud:
Los servidores piblicos vinculados a la Contraloria Municipal de
Palmira, orgullosos del organismo que representan y de su calidad

de representantes, deberan reflejarlo a través de su expresion y
cuidado personal, demostrando con ello el respeto e integridad
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ARTICULO 7.-

ARTICULO 8.-

que se merecen ellos y les merecen sus compafieros y la
comunidad.

POLITICAS

La Contraloria Municipal de Palmira referenciara su actuacion en las
politicas de:

a) Ejecutar su proceder sobre las condiciones de minimo riesgo y
maxima seguridad.

b) Buscar un alto nivel de conocimiento de sus servidores publicos
en el desempefio de sus funciones

c) La investigacion y la reflexion antes que la improvisacion. Los
servidores publicos vinculados sin perjuicic de tener en cuenta los
lineamientos normativos, las politicas y procedimientos
adoptados, deberdn ser creativos en la bisqueda de soluciones
que redunden en mejores rendimientos institucionales.

d)Actuar institucionalmente, en razén de maximizar su
productividad; es decir, producir mas, disminuyendo consumo de
recursos y sujeto a la normatividad legal vigente,

e) Actuar institucionalmente, procurando aplicar la mejor tecnologia
para el ejercicio de sus funciones.

f) Sus servidores publicos se distinguirdn por su identidad, sentido
de pertenencia y compromiso con la institucion.

OBJETIVOS/PERSPECTIVAS

En razon al propdsito fijado para la Contraloria Municipal de Palmira
y para efectos de definir los objetivos que la viabilicen se identifican
cuatro perspectivas a saber:

Perspectiva del proveedor / cliente:

Nuestros clientes, proveedores y comunidad nos identificaran y
reconoceran un organismo de control del mds alto nivel de
desempefic en el cumplimiento de su misién institucional.
Perspectiva interna o de calidad:

La Contraloria Municipal de Palmira tendra la mejor articulacion
en su estructura organizacional, en la que converse de manera
adecuada su plan de desarrollo institucional con fas competencias
institucionales y éstas a su vez con los procesos, productos e
indicadores para dar alcance a los objetivos trazados.

Perspectiva financiera:
La Contraloria Municipal de Palmira con criterio de productividad

dara uso dptimo de sus recursos.
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ARTICULO 9.-

Perspectiva de desarrollo organizacional:
La Contraloria Municipal de Palmira aplicard el criterio de

tecnificacion en el cumplimiento de su mision institucional,
alcanzando en ello un talento humano altamente calificado en
comprometido con su institucion.

OBJETIVOS

Perspectiva del proveedor / cliente:

« Mejorar la satisfaccion de los clientes.

¢ Alcanzar el mejor nivel de prestacion de servicio.

« Consolidarse como una institucion seria, responsable y de
tradicion con sus clientes, con quienes los supervisa y
controlan (auditoria), proveedores y comunidad.

Perspectiva interna o de calidad:

o Consolidarse legal y administrativamente para brindar la
respuesta adecuada a k demanda de servicio generado.

« Identificar su esquema de productos por servicio y
reparticiones administrativas o centros de
responsabilidad articulando su cadena de valor.

e Lograr la mejor utilizacion de sus recursos en la
generacion de sus productos.

« Desarrollar las herramientas administrativas necesarias
para su adecuado funcionamiento.

« Generar informacion oportuna y de calidad.

Perspectiva financiera:

« Mantener niveles adecuados de costo — beneficio,

Perspectiva de desarrollo organizacional:

o Lograr una cultura de trabajo en equipo.

e Lograr una cultura de autocontrol.

« Todos los empleados y personal vinculado a la Contraloria
Municipal de Paimira la reconoceran integral e
institucionalmente.

Lograr un buen nivel de clima laboral.
Lograr una cultura de investigacion y propuesta de
soluciones orientadas al mejoramiento institucional.

ESTRATEGIAS

Perspectiva del proveedor / cliente:

« Desarrollo y mejoramiento de servicios y productos.

Pdagina 7 de 30




ARTICULO 10.-

Perspectiva interna o de calidad:

o Desarrollo Institucional
« Desarrollo tecnoldgico
o Criterio de evaluacion

Perspectiva financiera:

+ Racionalizacién de recursos
o Maximizacién de productividad

Perspectiva de desarrollo organizacional:

« Desarrollo organizacional
+ [Esquema de direccion coherente
« Talento humano con formacion y capacitacion integral

MODELO DE GESTION

La Contraloria Municipal de Palmira tendra un esquema gerencial con
alto grado de profesionalizacion de su talento humano; su modelo de
gestion esta soportado en el concepto de cadena de valor con
criterio de unidad institucional, en este sentido para cumplir con su
Misidn, ejecutara procesos "basicos” a través de los cuales se
generan los productos relacionados directamente con dicha mision y
estaran enmarcados en un area denominada Basica; igualmente,
ejecutara procesos de "apoyo" enmarcados en un area con igual
denominacion (“apoyo”), destinados a generar productos que son
soporte a los procesos bdsicos. Estas dos (2) areas se identifican en
sentido vertical de la matriz del proceso administrativo; en sentido
horizontal de la misma matriz se determinan tres (3) niveles en
orden descendente:

a) El primero denominado de Direccion y Administracién
(Estratégico) cuyo rol es el de direccionar y conducir el rumbo
de la Contraloria Municipal de Palmira ejerciendo una gerencia
eminentemente de tipo estratégico, al definir la Mision
institucional, su panorama estratégico, su contexto socio-
politico, sus objetivos y politicas de desarrolio mediante la
planeacion de largo plazo, seguimiento, control y ajuste al plan
estratégico institucional, su visién y mision, aplicando para ellg,
las funciones del proceso (ciclo) administrativo. Estad integrado
por los cargos del nivel Jerarguico Directivo.

b) El segundo nivel se denomina de Administracion (Tactico), con
un rol predominantemente de gerencia tactica complementaria e
interactivo con el estratégico, que instrumenta las decisiones
tomadas por el primer nivel; debe formular los programas,
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ARTICULO 11.-

<)

proyectos, trazar objetivos de mediano plazo, procedimientos,
disefiar y proyectar los servicios para que sean aprobados por el
nivel estratégico, mediante la planeacion a mediano plazo; esta
integrado por la Contraloria Auxiliar, Secretaria General vy
Tesoreria y, los titulares responsables de las reparticiones
administrativas integradas a fa estructura organica como
oficinas.

El tercer nivel se denomina de Operativo, con énfasis en
responsabilidades de caracter operacional; su rol es ejecutar las
decisiones de los niveles superiores y las de su competencia;
mediante la planeacibn a corto plazo, programacion,
coordinacién y control de recursos, con base en las normas y
procedimientos proyectados por el segundo nivel y los objetivos
y politicas formulados y fijados por el primer nivel; esta
integrado por los equipos de trabajo.

Para los efectos de su aplicacion no se deben confundir los niveles
Administrativos con los niveles jerarquicos de clasificacion de cargos.

FUNCIONES GENERALES

Para el cumplimiento de la mision, el propdsito y el logro de fos
objetivos, la Contraloria Municipal de Palmira ejercerd las siguientes
funciones generales:

1.

Ejercer la vigilancia de la gestion fiscal de la Administracion
Central, de las entidades descentralizadas del Municipio de
Palmira y de los particulares que manejen bienes o fondos
oficiales municipales, a través entre otros, de un control
financiero, de gestion y de resultados fundado en la eficiencia, la
economi, la equidad, la calidad y la valoracion de los costos
ambientales, conforme a los sistemas de control, procedimientos
y principios que establezcan la Ley y la Contraloria General de la
Republica.

Ejercer el control posterior sobre las cuentas de cualquier
entidad del Municipio de Palmira, en los casos previstos por la
Ley.

Desarrollar las funciones de planeacion, administrativas,
financieras, de control, evaluacion y ajuste inherentes a ella,
para el cabal cumplimiento y logro de las actividades propias a la
Contraloria y de la gestion del control fiscal.

Generar una cultura participativa de control fiscal en Ila
comunidad, mediante la capacitacion y la informacién sobre los
mecanismos de participacidon ciudadana en el control de Ila
actividad publica.
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10.

11,

Determinar, unificar, normalizar y estandarizar las técnicas, los
métodos y procedimientos de auditoria para el control y de la
responsabilidad fiscal de la Administracién Municipal, con base
en los lineamientos de la Contraloria General de la Republica.

Capacitar y formar al capital humano de la Contraloria y otras
entidades gubemamentales en control de la gestion fiscal para
contribuir a la comprension de la mision, principios, valores,
politicas, objetivos, estrategias y funciones propias de este
organismo de control,

Fomentar la organizacién y la participacion de organizaciones
civiles para vigilancia de la gestion puablica.

Advertir sobre operaciones o procesos en ejecucion para prever
riesgos que comprometan el patrimonio publico y ejercer el
control posterior sobre los hechos asi identificados.

Desarroftar, poner en funcionamiento y velar por la adecuada
operacion del Sistema de Gestidon de la Calidad.

Conceptuar sobre la eficacia, eficiencia y calidad del control
interno definido en la Constitucion y la Ley.

Implantar un sistema de informacion eficaz sobre
resultados del control fiscal, orientado a la Adminisiracici
Mulicipal, la comunidad v a 13 misma Contraloria,

rescribir lns métodos v las formas de rendir cuentas 2 los
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ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

16. Verificar desde el punto de vista fiscal, técnico y de ingenieria
los planes, programas y proyectos que la Administracion
Municipal haya ejecutado.

17. Exigir fos informes sobre su gestidn fiscal a ios servidores
publicos y a toda persona o entidad que administre bienes o
fondos municipales, establecer la responsabilidad que se pueda
derivar, imponer las sanciones pecuniarias que sean del caso,
recaudar su monto y ejercer la jurisdiccion coactiva.

18. Imponer multas y sanciones a funcionarios, empleados de
manejo o agentes de la administracion cuando violen normas
fiscales.

19. Presentar al Concejo municipal un informe anual sobre el estado
de los recursos naturales y del ambiente.

20. Promover ante las autoridades competentes, aportando las
pruebas respectivas, investigaciones penales o disciplinarias
contra quienes hayan causado perjuicio a los intereses
patrimoniales del Municipio. La Contraloria bajo su
responsabilidad, podra exigir verdad sabida y buena fe guardada
como la suspension inmediata dei funcionario mientras culminan
las investigaciones o respectiva procesos penales o disciplinarios.

21. Proveer mediante concurso de méritos, los empieos de su planta
de cargos de acuerdo con las normas vigentes.

REPRESENTACION LEGAL

El representante legal del organismo de control tratado en este
Acuerdo es el Contralor Municipal de Palmira.

Las faitas temporales del Contralor Municipal de Paimira, seran
provistas por el Contralor Auxiliar.

CAPITULO SEGUNDO
AUTONOMIAS
A. AUTONOMIA PRESUPUESTAL

DE LA AUTONOMIA PRESUPUESTAL
La Contraloria Municipal de Palmira tiene autonomia presupuestal.
El Contralor Municipal es el ordenador y ejecutor del Presupuesto
asignado a este dorgano de control.
De conformidad con las normas vigentes, elaborard cada afio el

proyecto de presupuesto de la Contraloria que se incorporara al
Proyecto de Acuerdo del Presupuesto del Municipio de Palmira.
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ARTICULO 14.-
PRESUPUESTAL

PARAGRAFO.-

ARTICULO 15.-

PARAGRAFO 1.-

PARAGRAFO 2.-

DEL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA

La Contraloria Municipal de Palmira en materia de presupuesto tendra
autonomia para su programacion, elaboracion, ejecucion y control
administrativo, el cual estara sujeto al cumplimiento de las normas que
regulan la materia presupuestal.

En cuanto a su ejecucion éste debe guardar concordancia con las
normas organicas y el Acuerdo de Presupuesto de la vigencia fiscal
correspondiente, para eilo el Contralor de Palmira, sera el unico
ordenador del gasto, del pago y tendrd capacidad de contratar y
comprometer en nombre de este organismo de control.

El Contralor podra delegar la ordenacién del gasto y del pago, asi como
la facultad de contratacion de acuerdo con lo establecido en la ley 80 de
1993, la ley 179 de 1994, y las sus normas reglamentarias que las
modifiquen o adicionen la materia.

DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES

Para efectos del cabal ejercicio de la autonomia presupuestal de la
Contraloria Municipal; la Administracién Municipal transferira los recursos
necesarios para el ejercicio de sus funciones a fa Contraloria Municipal
de Palmira en la respectiva vigencia, de conformidad con lo dispuesto
por la ley, el correspondiente Acuerdo anual de Presupuesto Municipal y
las demas normas concordantes.

No obstante, para velar por la preservacion de la autonomia, eficacia y
eficiencia en el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria de Hacienda
Municipal a través de la Tesoreria del Municipio, transferira los primeros
cinco (5) dias calendario de cada mes a la Contraloria Municipal de
Palmira, una doceava (12) parte del total del 2.5% de los ingresos
corrientes de libre destinacion del Municipio, sumados en ellos las
transferencias del nivel central y descentralizado, que corresponden al
presupuesto anual de la Contraloria hasta completar el P.A.C.
mensualizado elaborado por este Organismo de Control y aprobado por
el COMFIS o quien haga sus veces.

El porcentaje de los ingresos corrientes de libre destinacion que debe
transferir el Municipio para financiar los gastos de la Contraloria, seran el
equivalente al 2.5% del total de los ingresos corrientes anuales de libre
destinacion del Municipio sumados los de las transferencias del nivel
central y descentralizado, sin poder exceder dicho monto en las
vigencias posteriores; en todo caso se aplicara la disposicion legal
vigente que regule la materia.

Cuando sea necesario realizar ajustes al presupuesto aprobado para

cada vigencia fiscal por el Honorable Concejo Municipal de Palmira para
la Administracién Municipal, se deberd tener en cuenta para efectos de
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PARAGRAFO 3.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

preservar y garantizar la eficiencia administrativa de la Contraloria de
Paimira, la particularidad de este organismo de control en el
comportamiento de sus gastos.

DE LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO. Con el fin de
garantizar la implementacion de este acuerdo, la Contraloria Municipal
de Palmira podré efectuar los créditos y contra créditos presupuestales
estrictamente indispensables que regulan la materia.

DE LA ADMINIS’TRACI(')N Y EL MANEJO DE LOS RECURSOS DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Corresponde al Contralor Municipal racionalizar el talento humano, los
recursos fisicos, financieros y tecnolégicos, necesarios para el logro de
los objetivos de la Contraloria.

En la administracion del talento humano, corresponde al Contralor
Municipal distribuir las funciones de sus dependencias, de sus empleados
y expedir reglamentos, de conformidad con la Constitucion, la Ley vy los
Acuerdos Municipales, las funciones especificas de las areas definidas en
la estructura organica.

El Contralor Municipal podra abrir las cuentas bancarias necesarias,
donde se consignaran las transferencias aportes o cuotas presupuéstales
a que estd obligada la Administracion Municipal. El girador de dichas
cuentas sera el Contralor Municipal o quién él delegue, con destinacion
exclusiva para efectuar los gastos de funcionamiento que demanda la
Contraloria.

B. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

En desarrollo de su autonomia administrativa, la Contraloria Municipal de
Palmira estara bajo la direccién y responsabilidad del Contralor Municipal
quien es su representante legal. En tal virtud, le corresponde organizar y
adecuar las areas funcionales y la planta de personal para el efectivo
cumplimiento de sus funciones conforme a las exigencias que le
impone, en este sentido, la Constitucion Politica, la ley y lo preceptuado
por el presente Acuerdo en lo relativo a su estructura organica y planta
global de personal.

DE LA DELEGACION DE FUNCIONES

El Contralor Municipal para ejercer cabalmente sus funciones de Control
y las sefialadas como objetivos y funciones generales, en este acuerdo,
podra delegarlas en personas que seran los representantes
institucionales ante las autoridades municipales, pudiendo revocarles la
delegacion conforme a su criterio y necesidad del servicio, para
reasumirlas o delegarlas en el profesional que asi considere; por lo tanto
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tales delegados o quienes hagan sus veces estaran al servicio directo de
las funciones generales del Contralor.

Asi mismo el Contralor Municipal aplicard a su interior la delegacion de
funciones de los niveles superiores a los inferiores en relacion directa
con los programas y proyectos propios del &mbito de competencia de
cada dependencia, con el propodsito de especializar la gestion y precisar
las responsabilidades; para asumir 0 delegar las funciones en el
profesional que asi se considere, tales delegados o quienes hagan sus
veces estaran al servicio directo de las funciones generales del Contralor
asignadas en la Ley 136 de 1994 y concordantes.

ARTICULO 19.- FACULTAD NOMINADORA

Ei Contralor Municipal Palmira tiene ka facultad nominadora del personal,
la funcion disciplinaria, la iniciativa para presentar proyectos de Acuerdo
para la adopcidn de la estructura organica de la Contraloria, para fa,
creacion, fusion o supresidn de cargos y sefialarle las funciones
especiales.

ARTICULO 20.- DEL PATRIMONIO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
El patrimonio de la Contraloria Municipal esta constituido por:

1. Los bienes que haya adquirido o adquiera a cualquier titulo y los
derechos de que sea titular.

2. Los bienes y derechos que le pertenezcan, de acuerdo con la
Constitucion, la Ley, los Acuerdo y los Decretos.

3. Los ingresos que por todo concepto reciba.
Compete al Contrafor Municipal la administracion de todos ios bienes y
derechos que conforman el patrimonio de fa Contraloria Municipal,
salvaguardados con la pdliza de seguros que el Municipio haya suscrito
para la proteccion de los bienes municipales.

PARAGRAFO.- Los activos que a la vigencia de este Acuerdo estén a cargo o al servicio
de kb Contraloria Municipal o de las areas de esta, constituyen el
patrimonio de la misma.

CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANICA Y PLANTA DE PERSONAL

ARTICULO 21.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
PALMIRA

Para el logro de sus objetivos y cumplimiento de sus responsabilidades,

la Contraloria Municipal de Palmira, tendra la siguiente estructura
orgdnica a partir de la vigencia del presente Acuerdo:
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Q Despacho del Contralor

» Oficina Asesora Juridica y de Procesos

» Oficina Asesora de Control Interno y Gestion de Calidad
3 Contraloria Auxiliar

» Oficina de Auditorias Técnicas

» Oficina de Medio Ambiente y Participacion Ciudadana
O Secretaria General y Tesoreria

» Oficina Administrativa

» Oficina Financiera

ARTICULO 22.- DESPACHO DEL CONTRALOR

RESPONSABILIDAD: Es la maxima instancia de Direcciéon de la Contraloria, compete la
formulacion de politicas y estrategias para dingir, coordinar v eontrolar la
ejecucion de los planes, programas, proyectos y presupuestos, en el
cumplimiento de la mision v el logro de los objetivos v metas
mstitucionales asignadas por la Constitucion, la Ley vy los Acuerdos
Municipales.

Ademas de las atribuciones constitucionales y legales a él asignadas,
tendra las siguientes:

1. Fijar las politicas, planes, programas y estrategias para el
desarrollo de la vigilancia en la accion fiscal, del control fiscal del
Municipio de Palmira y jurisdiccion coactiva y de las demas
funciones de conformidad con la ley.

2. Adoptar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias
para el cumplimiento de la mision institucional y el adecuado
manejo administrativo y financiero de la Contraloria Municipal de
Palmira, en desarrollo de la autonomia administrativa y
presupuestal otorgada por la Constitucidn, la Ley y demds
normas vigentes.

3. Establecer politicas, planes y parametros tendientes a permitir un
adecuado desarrolio de la participacion ciudadana, para la
vigilancia de la gestion publica en ejercicio del control fiscal.

4. Velar por el cumplimiento del orden constitucional y legal en
todos los actos realizados por la Contraloria.

5. Dirigir el Desarrollo, implementacién, mantenimiento, revision y
mejoramiento del Sistema de Gestion de la Calidad.

6. Fijar las politicas, planes y programas para el desarrolio,

ejecucion y control del sistema presupuestal de la Contraloria
Municipal de Palmira.
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ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

7. Dirigir el Sistema de Control Interno y Control de Gestion de la
Calidad en la Contraloria Municipal de Palmira de acuerdo con las
normas que rigen la materia.

8. Dirigir como autoridad superior la gestion administrativa,
financiera, de control interno y de vigilancia fiscal de las
diferentes dependencias de la Contraloria Municipal de Palmira
de acuerdo con la Ley.

9. Llevar la representacion legal de todos los asuntos que en el
ejercicio de sus funciones se presenten a favor o en contra de la
entidad.

10. Las demds que sefiale ia Ley.
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE PROCESOS

RESPONSABILIDAD: Asesorar y asistir al sefior contralor y las
demas reparticiones administrativas de la Contraloria previa
autorizacion del Contralor, velando por el cumplimiento de las
normas constitucionales, legales, de juridicidad y de otro orden en
sus actos y actuaciones; asi como atender las gestiones judiciales en
los procesos y delegaciones en los que sea parte o tenga interés la
Contraloria y desarrollar las diligencias preliminares en los diferentes
procesos a su cargo.

FUNCIONES: Corresponde a la Oficina Asesora JURIDICA Y DE
PROCESOS:

1. Promover la concertacion y aplicacion de los criterios juridicos
basicos a ser aplicados por las diferentes reparticiones
administrativas de la Contraloria.

2. Promover y coordinar la realizacion de eventos y actividades
orientadas a la investigacion, analisis y divulgacion de temas de
trascendencia en el orden juridico y que puedan a mejorar la
gestion de la Contraloria.

3. LUevar de manera adecuada e idonea, la representacion judicial o
extrajudicial en los asuntos en que la Contraloria sea parte o
tenga interés, conforme a las normas que rigen la materia.

4. Promover la capacitacion en materia juridica al interior de la
Contraloria sirviéndose entre otras herramientas administrativas
de la implementacion e implantacion del manual de compilacion
de normas y del mapa juridico.

5. Dirigir, coordinar y ejecutar las etapas preliminares del proceso
de responsabilidad fiscal, a fin de determinar la responsabilidad
de fos servidores puablicos y particulares que manejen,
administren, recauden fondos y/o bienes de las entidades
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ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

fiscalizadas y adelantar los procesos de jurisdiccion coactiva
como consecuencia de los fallos respectivos y en caso de hechos
punibles su respectiva denuncia ante la Fiscalia.

6. Ejecutar las etapas de investigacion, juicios fiscales y procesos
de jurisdiccion coactiva de acuerdo con lo consagrado por la
Constitucion, la ley y parametros que sefiale la Contraloria.

7. Adelantar los procesos administrativos sancionatorios.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE
CALIDAD

RESPONSABILIDAD: Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los demas controles y de los resultados con fundamento
en el disefio e implantacion de indicadores que sefalen el
comportamiento de estas variables y del impacto generado en los
ciudadanos que facilite su seguimiento y de los drganos que auditan
a la Contraloria Municipal de Palmira, asesorando al Despacho en la
continuidad del proceso (ciclo) administrativo, la reevaluacion de los
planes establecidos y en la introduccidn de acciones preventivas y los
correctivos necesarios para el cumplimiento de la mision institucional,
el alcance de los objetivos y metas previstos.

FUNCIONES: Corresponde a la Oficina Asesora de Control Interno y
Gestion de Calidad:

1. Disefar y después de estar aprobado, formular, implantar y
efectuar el seguimiento para la evaluacion, de las poiliticas,
planes, programas y proyectos establecidos para el
funcionamiento de la Contraloria Municipal de Palmira.

2. Asesorar al Despacho del Contralor Municipal de Palmira en las
acciones requeridas para la implantacién, coordinacion,
planeacion, programacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacion del Sistema de Control Interno, de Gestion de Calidad
y de Desarrollo Administrativo de acuerdo con lo ordenado por
las normas vigentes que rigen la materia.

3. Coordinar, con las demds reparticiones administrativas, el disefio
la descripcidén y actualizacion de los Manuales de Procesos y
Procedimientos que se deben ejecutar en la Contraloria Municipai
de Palmira.

4. Coordinar el disefio e implantar y efectuar el seguimiento, control
y evaluacion de los distintos indicadores requeridos para medir la
gestion de la Contraloria Municipal de Palmira a nivel institucional
y de cargos, en concordancia con las normas legales vigentes.

5. Coordinar con la Secretaria General el disefio, proponer y
después de estar aprobado participar en la implantacion de los
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ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

sistemas de informacidn sistematizados y automatizados,
relacionados con el recurso humano, recurso fisico, recurso
financiero y de gestion integral que permita igualmente observar
el comportamiento estadistico para la Contraloria Municipal de
Paimira.

6. Elaborar en coordinacion con la Secretaria General metodologias
para la definicion de planes, indicadores de gestion y de
resultado y de manuales en la consecucion de informes que
permitan medir la gestion de la entidad.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por las autoridades
competentes.

CONTRALORIA AUXILIAR

RESPONSABILIDAD: Contribuir con el cumplimiento de la misién
institucional, a través de la formulacién y ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos para la aplicacion y vigilancia integral
de los sistemas de control fiscal, como lo son el control de gestion y
de resultados, de valoracién de los costos ambientales, control
financiero, de legalidad, de revision de cuentas y de evaluacién del
sistema de controf interno a los entes sujetos de control fiscal
conforme lo ordenan las normas que rigen la materia.

FUNCIONES: Corresponde a la Contraloria Auxiliar:

1. Asesorar el despacho del Contralor sobre el manejo de la
vigilancia y control de la gestién fiscal de la entidad.

2. Desarrollar, ajustar y promover las técnicas y metodologias para
la vigilancia de la gestion fiscal.

3. Efectuar el examen de la gestion en términos de eficiencia,
eficacia, economia, en la administracion de los recursos publicos
de las entidades sujetas a vigilancia fiscal, estableciendo en que
medida logran sus objetivos, cumplen los planes, programas y
proyectos establecidos.

4. Implementar e implantar los mecanismos que le permitan
conocer a la Contraloria si las acciones que se ejecutan para
minimizar los costos ambientales arrojan resultados positivos y
permiten conocer la magnitud y evolucién de las soluciones de
los problemas ambientales.

5. Elaborar informe anual sobre el resultado de la proteccion a los
recursos naturales y el medio ambiente, el cual debe ser
presentado al Contralor Municipal de Paimira.

6. Dirigir, coordinar y efectuar el seguimiento al examen de gestion
financiera de la entidad auditada verificando y comprobando ia
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ARTICULO 29.-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

legalidad de las operaciones con que las realiza con base en las
normas de auditoria financiera de aceptacion general.

Asesorar al Contralor Municipal en l fijacion de politicas y
estrategias para la revision de las cuentas en el ejercicio del
control fiscal.

Validar y emitir dictamen o concepto sobre la razonabilidad del
contenido y presentacion de los estados financieros en conjunto
producidos por la entidad auditada.

Verificar el cumplimiento de kB normatividad y procedimientos
aplicables a los entes sujetos a control.

Dirigir, coordinar y participar en la elaboracion del Plan General
de Auditorias Integrales (PGA) que seguird la Contraloria en el
afo fiscal correspondiente con énfasis en el control fiscal, en lo
referente a revision de cuentas, control financiero y legalidad.

Disefiar los mecanismos y procedimientos que le permitan
obtener y llevar la informacion de registro de la deuda publica y
de la contabilidad presupuestal, para dar cumplimiento a lo que
determina la constitucion y la Ley.

Disefiar los planes y programas para el cumplimiento de las
actividades, en el proceso de responsabilidad fiscal.

Coordinar y ejecutar las acciones orientadas a la evaluacion del
Sistema de Control Interno de la Administracion Central del
Municipio de Palmira y de las entidades descentralizadas y
formular ks recomendaciones necesarias para garantizar su
optimo funcionamiento.

Generar informe mensual con copia de fallos de responsabilidad
fiscal al Despacho del Contralor Municipal con el fin de ser
enviados a la Contraloria General de la Republica para que se
incluyan en el boletin de esta entidad.

Establecer la lista de auxiliares de justicia que podran intervenir
en los procesos.

Desarrollar y ejecutar las demas funciones asignadas por las
autoridades competentes.

OFICINA DE AUDITORIAS TECNICAS

RESPONSABILIDAD: Participar en la elaboracidn, y ejecucion de
los planes, programas y proyectos de Auditorias Integrales para la
aplicacion y vigilancia integral de los sistemas de control fiscal, como
lo son el control de gestion y de resultados, de valoracién de los
costos ambientales, control financiero, de legalidad, de revision de

Pagina 19 de 30

419



ARTICULO 30.-

cuentas y de evaluacidn del sistema de control interno a los entes
sujetos de control fiscal conforme lo ordenan las normas que rigen la
materia

FUNCIONES:

1.

10.

Proponer y participar en el desarrollar, ajuste y promocion de las
técnicas y metodologias para la vigilancia de la gestion fiscal.

Efectuar el seguimiento al examen de gestion financiera de la
entidad auditada verificando y comprobando la legalidad de las
operaciones con que las realiza con base en las normas de
auditoria financiera de aceptacion general.

Emitir dictamen o concepto sobre la razonabilidad del contenido
y presentacion de los estados financieros en conjunto producidos
por la entidad auditada y validar con la Contraloria Auxiliar.

Verificar el cumplimiento de la normatividad y procedimientos
aplicables a los entes sujetos a control.

Participar en la elaboracion del Plan General de Auditorias
Integrales (PGA) que seguira la Contraloria en el ano fiscal
correspondiente con énfasis en el control fiscal, en lo referente a
revisién de cuentas, control financiero y legalidad.

Identificar, disenar, proponer y participar en el desarrolio de los
mecanismos y procedimientos que le permitan obtener y llevar la
informacion de registro de la deuda publica y de la contabilidad
presupuestal, para dar cumplimiento a lo que determina la
constitucion y la Ley.

Participar en el disefio y desarrolio de los planes y programas
para el cumplimiento de las actividades, en el proceso de
responsabilidad fiscal.

Ejecutar las acciones orientadas a la evaluacién del Sistema de
Control Interno de la Administracion Central del Municipio de
Palmira y de las entidades descentralizadas y formular las
recomendaciones necesarias para garantizar su Optimo
funcionamiento.

Generar informe mensual con copia de fallos de responsabilidad
fiscal a la Contraloria Auxiliar con el fin de ser enviados al
Despacho del Contralor del Municipio de Palmira para os fines
pertinentes.

Ejecutar las demds funciones asignadas por la autoridad
competente.
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ARTICULO 31.-

ARTICULO 32.-

ARTICULO 33.-

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE Y PARTICIPACION
CIUDADANA

RESPONSABILIDAD: Promover las acciones que permitan la
organizacion, el desarrollo y capacitacion de las organizaciones civiles
(veedurias ciudadanas o juntas de vigilancia), orientadas a fa
vigilancia de la gestion publica, sus resultados y la prestacion de los
servicios, en los que en forma total o mayoritaria se empieen
recursos pUblicos segin las normas vigentes que rigen la materia; asi
como de actuar en la identificacion de herramientas administrativas
que le permitan a la Contraloria verificar que las acciones dirigidas a
minimizar los costos ambientales cumplen con el propésito fijado.

FUNCIONES: Corresponde a la Oficina de Medio Ambiente vy
Participacion Ciudadana:

1. Promover la particion comunitaria en actividades y programas
que permitan efectuar el seguimiento y control a los planes,
programas y proyectos formulados, desarrollados y ejecutados
por las entidades municipales orientados a la proteccion
ambiental, desarrolio sostenible y de manejo adecuado de los
recursos naturales del municipio.

2. Participar en la formulacion, implementacion e implantacion de
las herramientas administrativas que le permitan conocer a la
Contraloria si las acciones que se ejecutan para minimizar los
costos ambientales arrojan resultados positivos y permiten
conocer la magnitud y evoiucion en la solucién de los problemas
ambientales.

3. Participar en la elaboracion del informe anual sobre el resultado
de la proteccion a los recursos naturales y el medio ambiente, el
cual debe ser presentado al Contralor Municipal de Palmira.

4. Participar activamente en el disefio de politicas, estrategias y
mecanismos acorde con la Ley, que permitan la vinculacion
efectiva de la sociedad civil en el ejercicio del control fiscal.

5. Uevar el registro sobre las diferentes solicitudes, reclamaciones o
situaciones planteadas por la comunidad con el debido
seguimiento y la respuesta emitida.

6. Desarrollar las demds funciones asignadas por las autoridades
competentes.

SECRETARIA GENERAL Y TESORERIA
RESPONSABILIDAD: Diseilar, formular, coordinar, ejecutar vy

efectuar seguimiento, evaluacion y ajuste de las politicas, planes,
programas y proyectos en el marco de la normatividad pertinente,
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ARTICULO 34.-

requeridas en la administracion del talento humano, de los recursos
fisicos, financieros y de informacion como instrumentos de apoyo
necesarios para el cumplimiento de fa mision institucional de fa
Contraloria Municipal de Palmira.

FUNCIONES: Corresponde a la Secretaria General:

1.

Asesorar al Despacho del Contralor en la fijacion, desarrolio y
mejoramiento de los planes, politicas y programas dirigidos al
cumplimiento de su funcion o cometido estatal.

Formular metodologias y procedimientos que permitan el
seguimiento, evaluacién y ajuste de los planes, programas y
proyectos de la Contraloria Municipal de Palmira.

Coordinar la elaboracion, formulacién, evaluacion y ajuste de los
planes, programas y proyectos de la Contraloria Municipal de
Palmira.

Coordinar con las demds reparticiones administrativas la
elaboracién del proyecto de presupuesto y el Plan Anual de Caja
de la Contraloria Municipal de Palmira y presentarlo a
consideracion del Despacho.

Coordinar y efectuar la planeacién, organizacién, ejecucion,
seguimiento y ajuste a los planes, programas y proyectos
relacionados con la administracion del talento humano, los
recursos fisicos, financieros y de informacion de acuerdo con las
normas vigentes que rigen la materia.

Dirigir las acciones orientadas a la administracién y adecuado
manejo de los documentos que conforman el archivo general y
de las hojas de vida de los servidores publicos vinculados a la
Contraloria Municipal de Palmira, de acuerdo con las normas
técnicas y procedimientos que rigen la materia.

Desarrollar un sistema adecuado de comunicacion con el fin de
garantizar una rdpida, veraz y oportuna informacion sobre la
Contraloria y sus actividades con destino a sus funcionarios, a la
Administracion Municipal de Palmim y a fa comunidad
directamente relacionada.

Formular las recomendaciones para el mejoramiento de
procedimientos en el proceso de planeacion.

Elaborar en coordinacién con la Oficina de Control Interno y
Gestion de Calidad metodologias para la definicion de planes,
indicadores de gestién y de resultado y de manuales en la
consecucion de informes que permitan medir la gestion de la
entidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Efectuar los proyectos de actos administrativos de reglamentos
internos para su adopcion y dirigir fa aplicacion de los mismos.

Evaluar los procedimientos que en materia presupuestal,
contable, de tesoreria, de administracién de los recursos fisicos y
demds que la Contraloria requiera.

Dirigir la elaboracién del plan y programa anual de compras de la
Contraloria Municipa! de Palmira.

Dirigir la elaboracion de la cuenta de manejo y gestion que debe
rendir el Contralor.

Dirigir y efectuar e! seguimiento, evaluacion y el control
presupuestal y financiero, presentando los respectivos informes
de acuerdo con las normas legales vigentes.

Formular en el marco normativo pertinente, las politicas, planes,
programas y procedimientos necesarios para llevar a cabo los
procesos de ingreso, permanencia y retiro def talento humano.

Formular en el marco normativo pertinente y, después de estar
aprobado ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el bienestar social laboral, la capacitacion, el
clima organizaciona! y la cultura del servidor piblico vinculado a
la Contraloria Municipal de Palmira.

Dirigir la adquisicion, recepcién, almacenamiento, distribucion e
inventario de los bienes muebles e inmuebles para la Contraloria
Municipal de Palmira y sus diferentes reparticiones
administrativas.

Dirigir la planeacidn, organizacidon y de la ejecucion de los
programas y proyectos de la gestién financiera de la Contraloria
Municipal de Palmira, en sus componentes de presupuesto,
tesoreria y contabilidad.

Velar por el mantenimiento, reparacion y conservacidon de los
bienes muebles, inmuebles y equipos de uso de las diferentes
dependencias de la Contraloria Municipal de Palmira.

Velar para que los programas y equipos que adquiera la entidad
cumplan con las normas legales vigentes.

Disefiar, formular y aplicar el plan estratégico de los sistemas de
informacion tendientes a desarrollar un adecuado sistema de
informacion sistematizade y automatizado para fa Contraloria
Municipa! de Palmira.

Desarrollar las demds funciones asignadas por las autoridades
competentes.
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ARTICULO 35.-

ARTICULO 36.-

OFICINA ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD: Participar en el disefio, formulacion,
seguimiento, evaluacion y ajuste de las politicas, planes, programas
y proyectos y después de estar aprobadas efectuar las acciones
pertinentes para la administracién del talento humano, de los
recursos fisicos, y de informacidn como instrumentos de apoyo
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional de la
Contraloria Municipal de Palmira.

FUNCIONES: Corresponde a la Oficina Administrativa:

1.

Participar en el diseo y formulacién de metodologias y
procedimientos que permitan el seguimiento, evaluacion y ajuste
de los planes, programas y proyectos en cuanto a la
administracion de los recursos fisicos, de informacion y del
talento humano de Contraloria Municipal de Palmira.

Coordinar y efectuar la planeacion, organizacién, ejecucion,
seguimiento y ajuste a los planes, programas y proyectos
relacionados con la administracion del talento humano, los
recursos fisicos y de informacién de acuerdo con las normas
vigentes que rigen la materia.

Administrar el archivo general, la correspondencia general y de
las hojas de vida de los servidores piblicos vinculados a la
Contraloria Municipal de Palmira, de acuerdo con las normas
técnicas y procedimientos que rigen la materia.

Proponer y participar en el desarrollo de un sistema adecuado de
comunicacion con el fin de garantizar una rapida, veraz y
oportuna informacion sobre la Contraloria y sus actividades con
destino a sus funcionarios, a la Administracién Municipal de
Palmira y a la comunidad directamente relacionada.

Proponer las recomendaciones para el mejoramiento de
procedimientos en el proceso de planeacion.

Elaborar el plan y programa anua! de compras de la Contraloria
Municipal de Palmira.

Proponer en el marco normativo pertinente, las politicas, planes,
programas y procedimientos necesarios para llevar a cabo los
procesos de ingreso, permanencia y retiro del talento humano.

Proponer en ef marco normativo pertinente y, después de estar
aprobado ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el bienestar social laboral, la capacitacion, el
clima organizacional y la cultura del servidor publico vinculado a
la Contraloria Municipal de Palmira.
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ARTICULO 37.-

ARTICULO 38.-

9. Efectuar la adquisicion, recepcion, almacenamiento, distribucion
e inventario de los bienes muebles e inmuebles para la
Contraloria Municipal de Palmira y sus diferentes reparticiones
administrativas.

10. Ejecutar las acciones requeridas que garanticen el
mantenimiento, reparacion y conservacion de los bienes
muebles, inmuebles y equipos de uso de las diferentes
dependencias de la Contraloria Municipal de Palmira.

11. Velar para que los programas y equipos que adquiera la entidad
cumplan con las normas legales vigentes.

12. Participar en el diseflo, formulacion y aplicacion del plan
estratégico de los sistemas de informacion tendientes a
desarrollar un adecuado sistema de informacion sistematizado y
automatizado para la Contraloria Municipal de Palmira.

13. Desarrollar las demads funciones asignadas por las autoridades
competentes.

OFICINA FINANCIERA

RESPONSABILIDAD: Participar en el disefio, formulacion,
seguimiento, evaluacion y ajuste de las politicas, planes, programas
y proyectos y después de estar aprobadas efectuar las acciones
pertinentes para la administracion del de los recursos fisicos como
instrumento de apoyo necesario para el cumplimiento de la mision
institucional de la Contraloria Municipal de Palmira.

FUNCIONES: Corresponde a la Oficina Financiera:

1. Coordinar con las demds reparticiones administrativas la
elaboracion del proyecto de presupuesto y el Plan Anual de Caja
de la Contraloria Municipal de Palmira y presentario a
consideracion del Despacho.

2. Participar la planeacién, organizacion, ejecucion, seguimiento y
ajuste a los planes, programas y proyectos relacionados con la
administracion de los financieros de acuerdo con las normas
vigentes que rigen la materia.

3. Evaluar los procedimientos que en materia presupuestal,
contable y de tesoreria de la Contraloria.

4. Elaborar el plan y programa anual de compras de la Contraloria
Municipal de Palmira.

5. Proyectar la cuenta de manejo y gestion que debe rendir el
Contralor.
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ARTICULO 39.-

ARTICULO 40.-

ARTICULO 41.-

ARTICULO 42.-

6. FEfectuar el seguimiento, evaluacion y el control presupuestal y
financiero, presentando los respectivos informes de acuerdo con
las normas legales vigentes.

7. Proyectar la planeacion, organizacion y de ejecucion de los
programas y proyectos de la gestion financiera de la Contraloria
Municipal de Palmira, en sus componentes de presupuesto,
tesoreria y contabilidad ejecutando las acciones de acuerdo con
lo aprobado.

8. Desarrollar las demas funciones asignadas por las autoridades
competentes.

DE LOS ORGANISMOS DE COORDINACION Y CONTROL

Seran organismos asesores y de coordinacion de la Contraloria
Municipal de Paimira, los siguientes:

» FElComité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
» Fl Comité Técnico.

DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

Este comité estd integrado por el nivel directivo de la Contraloria
Municipal de Palmira y le corresponde ejecutar las funciones de
acuerdo con io ordenado por la norma vigente que rige la materia.

DEL COMITE TECNICO

Este comité estd integrado por el Contralor Municipal, el Contralor
Auxiliar y el Secretario General y cuando se requiera seran invitados
al comité, los funcionarios encargados de ejecutar procesos técnicos
y operativos que sean coyunturalmente motivo de la evaluacion.

FUNCIONES: Corresponde al Comité Técnico:

1. Asesorar al Contralor sobre el manejo de la administracion y
vigilancia de la gestion fiscal de la Contraloria Municipal.

2. Conceptuar sobre la viabilidad del Plan Anual Operativo (PAQO)
del Control Fiscal, el plan anual de revision de cuentas y el
proceso de responsabilidad fiscal.

3. Asesorar al Contralor en el manejo y desarrolio de las politicas de
mejoramiento organizacional y programas de capacitacion y
desarrollo institucional.

4. Coordinar las diferentes actividades, buscando la optimizacion en
el cumplimiento de la mision institucional.
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5. Desarrollar las demds funciones asignadas por las autoridades
competentes.

ARTICULO 43.- COMITE DE CONTROL FISCAL
Este Comité esta integrado por el Contralor o su delegado, el
Contralor Auxiliar, el Jefe de Oficina de la Oficina de Auditorias
Técnicas y el Jefe de Oficina de la Oficina Juridica y de Procesos.
ARTICULO 44.- FUNCIONES: Corresponde al Comité de Control Fiscal:
1. Ejercer el control técnico a los productos realizados en la Oficina
de Auditoria Técnica por parte de los equipos de Auditoria
Técnica.
ARTICULO 45.- ORGANIGRAMA
La estructura orgdnica de la Contraloria Municipal de Palmira estard

representada en el siguiente organigrama a partir de la entrada en
vigencia del presente Acuerdo.

ORGANIGRAMA CONTRALORIA

Comit¢  \ ___________ .1 Despachodel | Comité de
Técnico Contralor Control Fiscal
Oficina Asesora Juridica
y de Procesos
Oficina Asesora de Control
Interno y Gestion de Calidad
Contraloria Auxiliar Secretaria General y
Tesoreria
Oficina de Auditorias
Témicas Oficina Administrativa
Oficina de Medio
Ambiente y Participacion Oficina Financiera
Ciudadana
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DE LA PLANTA DE PERSONAL

ARTICULO 46.-
siguientes cargos:

Se suprime de la actual planta de personal de la Contraloria, los

DENOMINACION CODIGO GRADO No. DE EMPLEOS

 SUBCONTRALOR 025 02 ! 01

' DIRECTOR TECNICO 026 02 02

 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 069 02 01

' SUBDIRECTOR FINANCIERO 082 01 01

'TESORERA 201 01 01

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 01 | 08

| TECNICO 401 01 ; 02

' AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 04 01

' SECRETARIO 540 02 06

'AYUDANTE 610 02 01

. AUXILIAR DE SERVICIOS 605 01 , 02

 GENERALES :

ARTICULO 47.- Para el akance de los objetivos y el cumplimiento de las
responsabilidades de la Contraloria Municipal de Palmira, crease los
siguientes cargos:

DENOMINACION CODIGO No.

EMPLEOS
CONTRALOR AUXILIAR 035 01
SECRETARIO GENERAL 073 01
JEFE DE OFICINA 006 04
JEFE DE OFICINA ASESORA 115 02

ARTICULO 48.- La Contraloria Municipal de Palmira tendra le siguiente escala

salarial:
NIVELES
GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO ASISTLE"CIA
01 $ 3.200.000 $ 2.800.000 $ 1.975.000 | $ 1.450.000 | $ 750.000
02 $ 3.800.000 $ 3.061.982 $ 810.000
[+ I T — $ 3.200.000 $ 865.000
04 1230 QU S S (R
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PARAGRAFO 1.- El incremento salarial anual, se fijara para la Contraloria Municipal de
Palmira conforme a lo establecido para la Administracion Central
Municipal de Palmira en cada vigencia fiscal.

PARAGRAFO 2.- {as prestaciones sociales de los servidores publicos de la Contraioria
Municipal de Palmira, seran las fijadas en la Ley. Las pensiones de
jubilacién de los servidores publicos de la Contraloria Municipal de
Palmira seran con cargo a la nomina de pensionados de la
Administracion Municipal de Palmira.

ARTICULO 49 .- Conforme a la nomenciatura establecida en el Decreto 785 de marzo
17 de 2005 y la escala salarial fijada en este Acuerdo, las
denominaciones, los cédigos y grados salariales de los diferentes
empleos de la planta de personal de la Contraloria Municipal de
Palmira seran las siguientes:

. , No.
NIVEL / DENOMINACION CODIGO | GRADO | .o o0 o

DIRECTIVO
CONTRALOR 010 LEY | o1
CONTRALOR AUXILIAR 035 02 | 01
SECRETARIO GENERAL 073 01 o1
JEFE DE OFICINA 006 01 | 04
ASESOR
ASESOR 105 02 | 02
JEFE DE OFICINA ASESORA 115 03 02
PROFESIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 07
TECNICO |
TECNICO 367 01 o1
ASISTENCIAL |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | o1 08
CONDUCTOR 480 02 o1 |
SECRETARIO 440 03 | 01
ARTICULO 50.- Los pagos que por concepto de indemnizaciones, prestaciones

sociales y demds emolumentos deban hacerse al personal que
resulte desvinculado de la Contraloria Municipal de Palmira en razon
al Proceso de Reestructuracion Administrativa, estara a cargo de la
Administracién Central Municipal de Palmira y no afectard el
presupuesto del organismo de control.
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PARAGRAFO.- En todo caso, no podra efectuarse supresion de empleos de carrera
que conlleve al pago de la indemnizacion sin que previamente exista
la disponibilidad presupuestal suficiente para cubrir el monto de tales
indemnizaciones.

ARTICULO 51.- Los empleados publicos a quienes se les suprima el empleo en el
presente Acuerdo y que no posean la garantia del fuero sindical,
dicha supresion se hara efectiva a partir de la ejecutoria de la
sentencia que autoriza el levantamiento del fuero sindical, o al
momento del vencimiento del fuero de acuerdo con lo contemplado
en la ley o en general ante la inexistencia del amparo sindical por
cualquier causa.

ARTICULO 52.- El presente Acuerdo modifica el Acuerdo 007 de mayo 29 de 2001 en
lo pertinente.
-
Dado en el salon de sesiones del Honorable Concejo de Palmira a los nueve (09) dias del

mes de diciembre dedos\pil ocho (2008).
Pt \

N

MARIA EUG
Segunda Vicepresj

Secretarfa General
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA

CERTIFICA:

Que ¢l Acuerdo No. 021 “POR EL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA, SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, fuec discutido v aprobado en ¢l curso de sesiones del Concejo Municipal.
durantc las fechas:

PRIMER DEBATE: Dicicmbre cuatro (04) de 2.008.
SEGUNDO DEBATE: Diciembre nucve (09) de 2.008.

Para constancia s¢ firma c¢n Palmira, a los diez (10) dias del mes de diciembre de Dos Mil Ocho
(2.008).

NORMA PATR}C[A SAAVEDRA USMA
Scercyaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA

HACE CONSTAR:

Que ¢l Acuerdo No. 021 “POR EL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA, SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, fue presentado a iniciativa del Ejecutivo Municipal.

Para constancia s¢ firma cn Palmira, a los dicz (10) dias del mes de diciembre de Dos Mil Ocho
(2.008).
\ /1

i
!

NOEMAPATRICIA SAAVEDRA USMA
Scerctan Gcneral\

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA

EXPIDE LA SIGUIENTE REMISION

En la fecha, diez (10) dias del mes de diciembre dc Dos Mil Ocho (2.008), remito un (1) original v
sictc (7) copias del Acuerdo No. 021 “POR EL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
PALMIRA, SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, al sciior Alcaldc Municipal para su sancion y publicacion.

NOR PATRFCIA SAAVEDRA USMA
Secretari ‘Gcncra‘l
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