8

ACUERDO No. 018
28 Nov_ 9007

“POR L CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA PLANTA DE PERSONAL DEL

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, ISE ESTABLECE LA ESCALA DE
REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"L

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, en uso de sus atnbucuones constitucionales, legales y on

especial las conferidas por el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Nacional, y €l numeral 99. del
articulo 32 de la Ley 136/94.

CONSIDERANDO

Que: la Ley 617 de octubre 6 de 2000, le determina a los Concejos Municipales, que durante cada
vigencia fiscal, los gastos de los Concejos no podran superar el valor correspondiente al total de los
honorarios que causen por el nimero de sesiones autorizado en el Articulo 20 de esta Ley, maq el uno
punto cinco por ciento (1.5%) de los ingresos corrientes de libre destinacion; se 'sionés que para los
municipios de primera categoria como es el caso del -Munidipio de Palmud no se podran pagar
anualmente por estas el equivalente de hasta ciento cmcuepta (150) sesiones ordinarias y hasta

treinta (30) extraordinarias al afio. No se podrdn pagar honorarios par prorrogds a los periodos
ordinarios.

Que mediante Acuerdo No. 112 de Enero 09 de 2001 se fijo y ';adecut') la est'ructura, la organlzaci(ﬁrf y
el funcionamiento del Concejo Municipal de Palmira.

Que se hace necesario reducir los. gastos de funcionamien{r’o del Concejo Municipal de Palmira,
aplicando en ello la estrategia de reestructuracion administra[iva y ajuste de [a planla de personal.

Que para efectos de la presente reforma a la Estructura ougamca y de la planta (Ie cargos se aplmamn
lo dictado

. i
En consideracion a lo anterior, ; :
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ACUERDA
CAPITULO PRIMERO.

NATURALEZA JURIDICA, MISION INSTITUCIONAL Y FUNCIONES

ARTICULO 1.-NATURALEZA

El Concejo del municipio de Palmira, es una Corporamon Admm:strat;va que
carece de personalidad juridica propia y hace; parte del ente[ Lemtonal

integrada por diecinueve (19) miembros elegidos popularmente pam periodos
de cuatro (4) afos.

ARTICULO 2.-MISION INSTITUCIONAL

Como mdxima autoridad que ejerce eI[ Control pohtlm y A(lmInISUdtIVO a las
entidades del Ente territorial, debe propender por las dcuones orientadas al
bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de'los fmblmntes del Munlcumo
de Palmira, mediante la expedicién de Acuerdos Mumcnpales, asesorando: y
orientando a la comunidad en decisiories que busquen la observancia de los

fines del Estado, en el marco de los priricipios de la funcuon plhlica @ integrado
con.un talento humano idéneo.

ARYICULO 3.-COMPETENCIA Y AMBITO DE APLICACION

El Concejo ejercera el Control Politico y!Ad ministrativo a las enfidadés del Enle
territorial.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS

El ejercicio de las funciones del Conce]0 Municipal de: Palmlralesta al servicio
de Jos intereses generales de la comunidad, guardando sin embargo el debido
equilibrio por el respeto con sus servudores publicos vy 519 ejercen con
fundamento en los. principios de: Iegahdad lgualdad moralidad | eficiencia,
eficacia, efectividad, economia, celendad lmparmalldad publicidad,

responsabilidad, coordinacion, concurfencna subsidiariedad, | polivalencia le
interdisciplinariedad. ' ‘

Servidores Piblicos: los: servidores pubhcos vmculados al Conce]o Municipal

de Palmira, sin discriminacion de nlnguna clase estan <|I servicio de éste y de la
comunidad.

- ; |
Igualdad: Llos servidores pablicos 1 del Conce;o Mumupal de Palmira
orientaran sus acciones y decisiones de manera que se ‘aseguren las mismas
condxcrones para cada uno de los usuarios sin ningun'género de discriminacion
~-\ y por consiguiente, deberan darles igualdad de tratarmento ‘
&\'\,- -‘
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Moralidad: Realizacion de actos puablicos con un sentido! pulcro 1y

transparente, basado en ‘principios éticos que eliminen la corrupcion y IIa
negligencia.

Eficacia: Los Concejales, fa mesa dlrectlva y las comls:ones permanentes def
Honorable Concejo de Palmira determlnaran con claridad los planes
programas, proyectos, resultados y/o produclos de la Corporac;on, 1en|endo a
la comunidad como centro de su actuacion, dentro de un enfoque de
excelencia de las relaciones producto-objetivo en la prestacién de sus servicios

y establecerdn sistemas de evaluacion y calificacion de gestion 'y resultados de
acuerdo con las normas legales vigentes.

Eficiencia: Sin perjuicio de la definicién legal de efmenma establecida en'el
articulo 5° de la Ley 136 de 1994, se entiende - para efectos de Ila
Administracion del Concejo.-Municipal de Palmira, como la opt|m|7ar|0n (e Ias

relaciones insumo-producto. Los servidores publ|co<, estan obligados a ser
eficientes y, en consecuencia, deben:

i

e Racionalizar los procesos a ',su cargo, : sirnpliﬁcar 'y acelerar las
decisiones. ‘

« Abstenerse de exigir traémites Q requisitos: qun ro tengan funddmenlo
legal sino en el uso de la (ostumbre

'« Indicar fa norma legal en la cual se basan los trdmites 0 requisitos que
estén exigiendo. Si la norma cnada es del’ orden municipal, deberd
ademas citarse la norma legal que le sirve de fundamento; si ;el
funcionario no puede citar la norma legal estdi obligado a identificar! si
el tramite o requisito tiene un!soporte de Ley, si no se encuentra el

soporte de Ley, el funcionario debera abstenerse de exigir el tlamltel o]
requisito.

Efectividad: El Concejo Municipal de Palmira g traves de met()dologlasI y
mecanismos idoneos medird y evaluara la efectividad 'en la presta( ion de sus
servicios, teniendo en cuenta las expectatlvas de la comunldad |

Economia: lLas normas de procedlmlento se utilizaran para agilizar I‘aq
decisiones; los procedimientos se adelantaran en el menor plempo y con \Ia
menor cantidad de gastos de quienes idtervnenen en ellos y noise exigirdn mas
documentos y copias que los estricta mente necesanos i

'
|

Celerldad Los servidores publicos a| servicio de} - Concejo Munmlpal de
Palmira, tendran el impulso oficioso de los procedimientos; suprlmlran los
tramites innecesarios, utilizardn: formulanos para actuaciones en sene cuando
la naturaleza de ellas lo haga posible y!sin que elio los:releve ide la obhgauon
de considerar todos l0s argumentos y p'ruebas de Ios mteresados ,

Imparcialidad: lLas actuaciones del Concejo Mumupal de Palmira Y an

general de sus servidores publicas se fegirdn por la Constitucién, las Ieyes' y
los Acuerdos.

1
i

Publicidad: Los actos y actuaciones del Concejo Mumcipal de Palmira son de
caracter pablico siendo su obligacion fa(:lhtar el acceso a éstosipor patte de Ios

v
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ciudadanos; igualmente los darda a conocer . mediante comunicaciones,
notificaciones o publicaciones.
De acuerdo con el nivel de gestidn proyectado y de optimizacion de recursos

por Concejo Municipal de Palmira, espeualmente los. relacionados con su
Talento Humano, se requiere apllcar igualmente los principios de:

Responsabilidad: Los servidores publlCOS vmculddos al Concejo Mumcnpal de
Palmira, deberan responder por los actes, funciones y ornisiones o acciones de
mas que realicen o dejen de realizar dentro del desariolio de su fabor, puesto
que ellas deben ser ejercidas con dlhgemua yC uxdado

Coordinacidon: En virtud de este 'principio las instancias del Concejo
Municipal de Palmira al momento de desarrollar y ejercitar sus plopns
competencias deberdn conciliar su actuacion con el 'principio armonico qiie

debe existir entre los diferentes niveles de autoridad en ejercicio de sus
atribuciones.

Polivalencia e Interdisciplinariedad: Las funciones determinad:as para fos
cargos, se disefiaran considerando la inlerrelacion de éstas | segiin
naturaleza por area funcional, permitiendo que a ' los requeririentos e
educacion llevados a los manuakes de funciones y competencias puedan
incorporarse varias discipfinas del copocimiento; pudiendo ‘con ello lograr
servidores integrales en el desempeﬁb de los cargos y formar equipos de
trabajo segtin las necesidacles de el Coricejo Municipal de Paimira.

su

ARTICULO 5.-VALORES

! : N g PO -
Los servidores pulblicos vincufados: al Concejo- Municipal de Palinira

fundamentaran sus actuaciones en Ia corporauén teniendo en cuenta los
siguientes valores:

a. Honestidad:

Los servidores publicos vinculados aI Concejo Mummpal de Palmna debé
caracterizarse por la transparencia en sus actos y pensamlentos buscando
para ello el cumplimiento de-los prinCipios bés:cos a, ‘nivel consntumonal ‘

[

b. Respeto:
Los servidores ptiblicos vinculados al Concejo }'Mun‘icipal dé Palimira debén

ser personas iddneas, que sirvan a la comunidad €n igualdad de
condiciones. b

c. Responsabilidad:
Los servidores pUblicos vmculados al Conce]o Mumclpal de Palmlra
concientes de su papel dentro del SECTOR PUBLICO, deberén actuar
tomando para si° todos los elementos necesanos para :desarrollar
cabalmente sus funciones, haciéndose responsables de los’ diferentes actos
C\ y consecuencias que del ejercicio de:los mismaos puedan surgir.

\
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d. Pulcritud:

Los servidores publicos vinculados al Concejo : Munlcipal (le Palmira,
orguilosos del organismo gue Irepresentan y de su (alldad de
representantes, deberdn reflejarlo la través de .su expresion |y cuklacdo

personal, demostrando. con ello el respeto e jintegridad que se merecen
ellos y les merecen sus companeros |y fa comunidad.

ARTICULO 6.- POLITICAS

_ . - . [ L .
El Concejo Municipal de Palmira referenciard su acluacion en las politicas de:!

f |
1 1

a) Actuar institucionaimente, en razép de maximizar su productividad; es

1 | Sh]
decir, producir mds, disminuyendor consumo jde recursos y sujeto a ila
normatividad legal vigente.

b) Actuar institucionalmente, procurando aplicar la muor tecnologla para | el
ejercicio de sus funciones.

) Sus servidores piblicos se dlstlngmran por: su’ identidad, sentido de
pertenencia y compromiso con la mstltuuon

ARTICULO 7.-FUNCIONES GENERALES

Ll Concejo Municipal de Palmira (Bara el cumplimiento ' de ‘su mision
institucional, ejercerd las competenua? y las funciones determinadas por {la
Constitucion Politica de Colombia y lo ordenado por la Ley 136:de 1994, la Ley
617 de 2000 y las normas que las modlﬁquen adluonen y raglamenten

CAPITULO SEGUNDOi

AUTONOMIAS

A.  AUTONOMIA PRESUPUESTAL

ARTICULO 8.- DE LA AUTONOMIA PRESUPUESTAL |
| o
Fl Concejo Municipal de Palmira tiene aL{Jtonomia pnesupuesl:al:

| ;
ARTICULO 9.-DEL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PRESUPUESTAL;

El Concejo Municipal de Palmira en materla de presupuvsto tendra autonomla
para su programacion, elaboracion, .presentaCIon eJeCUCIén aprobacion,

gjecucidn y control administrativo, el cdial estard sujeto.al cumplimiento de Iés

normas que regulan la materia presupuestal. En'cuanto a su ejecucion éste
debe guardar concordancia con las norrhas organicas,

l
PARAGRAFO.- El procedimiento del pago a ser ejecutédo seqin lo causad() por el Honorab!e

(\ Concejo Municipai de’Palmira se e]ecutara por ‘intermedio de la Tesorerla

Pagina 5 de 17



ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

Municipal adscrita a la- dependencia dejHacienda de la Administracion Central
del Municipio de Palmira.

B. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

El Concejo Municipal de Palmira, posee autonomia admlmstratlva o que e
facilita darse su propia orgarllzaC|0n, ;adelantar decisiones en cuanto a su
talento Humano, sus recursos fisicos y de informacidn.

En desarrollo de su autonomia administrativa, el Concejo Municipal:de Palmira
estqrd bajo la direccion y responsabilidad de la Mesa Directiva y de su
Presidente quien es su representante| legal y ordenador del gasto. En ial
virtud, es responsable de dirigir la !planeacién el funcionamiento de la
corporacion y del talento humano al setvicio de la corporacién para el efectivo
cumplimiento de sus funciones conforme a las exigencias que le impone, én
este sentido, la Constitucion Politica, la ley y lo preceptuado por el presente
Acuerdo en lo relativo a su estructura organica y planta de personal.

CAPITULO TERCERO:
ESTRUCTURA ORGANICA Y PLANTAIDE PERSONAL
ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONtEJO MUNICIPAL DE PALMIRA

Para el cumplimiento de su mision 1n7Utucnona! el logro de sus Db]f‘UVOS %
cumplimiento de sus -responsabilidades, el Concejo. Mumcnpal de Palmira,

tendra la siguiente estructura organida a partir de la wgenc&a del presente
Acuerdo:

L1 Honorables Concejales.
- Unidades de Apoyo
] Mesa Directiva.
- Comisiones Permanentes
» Secretaria General
¥ Equipos de trabajo

MESA DIRECTIVA; estd integradai por un (1) presidente vy dos (2)
vicepresidentes elegidos por eparadmpard por pericdos de: ,un (1) afio. El

Secretario General de la Corporacién lactuara como Sec retarlo de la Mesa
Directiva.

FUNCIONES; La Mesa Directiva del Hlonorable Concejo MunlC|paI ‘de Palmira
desempeifiard fas funciones contenidas en el Articulo 55 del AcUerdo N0.012 de
2008 y demas normas que lo sustnuyanl modifiquen o adlcmneh

COMISIONES PERMANENTES; Segun lo dlspuesto en el l\rtlculo 75 del

Acuerdo Municipal No.012 de 2008, el Concejo Mumcu)al tendra las siguientes
Comisiones permanentes:
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ARTICULO 15.~

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

y - Comision I de Plan

» Comisidn II de Presupuesto y de Asuntos Fiscales
¥ ‘Comisién 1II Administrativa y de Asuntos Sociales

Para cada comision . permanente se{ fija un (1) presidente 'y un (1)
Vicepresidente. Las veces de Secretariode Ja Mesa D|r9ct|va de la Comision las

ejercerd quién fuere designado por la Mesa Dlre(llva del Concejo como
Secretario de la respectiva Comisién.

El Pre5|dente del Honorable Concejo, |nombr.ar.a las Comisiones Amdentales
necesarias, para adelantar y géstionar|los asuntos que por su tipo no haycm

sido asignados a las Comisiones Permanentes de acuerdo con la regla que nqe
la materia.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES |PFRMANE'N"I:'FS; las funciones de ks
Comisiones Permanentes del Concejo Mumcspal de Pa|m|ra son las

determinadas en el Articulo 76 y Jlgmentes del Actierdo No.012 de ;unlo 23 de
2008 y las demas normas que la sustituyan, modifiquen o adicionen,

SECRETARIA GENERAL

RESPONSABILIDAD: Como dependencia del Cancejo Municipal de Palmira,
es la instancia que da ‘el soporte adminfistrativo, de coordinacion dei logistica y
de los procesos misionales de la corpofacion requeridos para el cumplimiento
de la mision institucional, la Constitugién Politica de Colombia, las Leyes'y
alcanzar los objetivos trazados por la M{asa Directiva.-

FUNCIONES: Corresponde a la Secretén’a General:

1. (Formular metodologias y procedlmlentos y despues de estau aprobado
-ejecutarlos de manera directa o a través de lerceros los sistemas de
informacion interna y externa, de correspondencia, de comunicacion

‘hablada y escrita, incluyendo las publicaciones 'facilitando la interaccion
con la comunidad.

2. :Proponer y después de estar dprobado dirigir y (oordmar las acciones pana

a formulacion de acciones que perm|tan el cumpl|m|ento de & m|5|on yiel
‘logro de los objetivos mst:tucronales

3. Dar tramite a los proyectos de Acuerdo los Acuerdos aprobados y demas

‘actos administrativos de acuerdo con las\ normas y procedlmnentos
‘normalizados. w

4. Dirigir y coordinar;las acciones requendas que perrmta formula| el Plan de
‘Accién del C0nce10 Municipal de Palm|ra

5. ‘Coordinar y efectuar la planeacion, 1organ|zaC|(')n‘< ejecucion, sequimiento y

:ajuste a los planes, programas y proyectos relacionados con ¥Ia
‘administracion del talento humano los recursos: fisicos, financieros y de

it

g

C‘ rinformacién de acuerdo con las normas vigentes que rigen ila materia.
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ARTICULO 20.-

|
|
i
|
Lo

Comisiones
Permanentes

i
1

i

(@)

s

. Dirgir, coordinar la elaboracion de lo informes y dema

D1 gir las acciones orientadas a 1a -ad ministracion y adecuado manejo de
los documentos que conforman el archivo general y de las hojas de vida
de 0s servidores plblicos vinculades a la Corporacion, de acuerdo con las
norinas técnicas y procedimientos que rigen la materia.

Dirgir y coordinar los apoyos logisticos con 10s recursos necesarios que

ga:anticen el buen desempefio ' de las diferentes sesiones de a
Cerporacion.

Dirigir y coordinar la elaboracidn y trascri ipcion de las actas.de las sesiones

de . Corporacion de acuerdo con los Imuamlentos e la Mesa Directiva'y
las normas procedimientos establecidos.

Dirgir y coordinar Lss actividades de apoyo relacionadas con la atencion
Y

los requerimientos de las autoridades y entidades  nacionales o
ntm“ac ionales que sean de su competencia leniendo en cuenta las
normas y procedimientos establecidos.

amas requerimientos de
los arganismos de control y vigilancia segln las normas y:procedimientos
establecidos.

. Presentar los informes anuales de gestion vy de resultados a la Planearfa, la

Me:a Directiva del Concejo Municipal de Palmira y os demds solicita

1dos
nor fos Concejales.

12. Efectuar las demas funciones asignédas por la instancia competente.

ORGANIGRAMA

La estrictura organica del Conceje Mumuml de Palmira estara representada

en el siguiente organigrama.

|

| Honorables \ ‘

'[ Concejales ;

l | 1 1
e Mesa Directiva I |

i
i !
| 1
: %

[ .
s{ Secretaria Genera!

! %
| \
! o
. | [
\M@ ' ( Uni dades de Apoyo > (41/

~—
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ARTICULO 21.- PLANTA DE CARGOS

Para e alcance de los objetivos y el cumplimiento de las responsabilidades del
Concelo Municipal de Falmira, se estabiece fa siguienta planta de personal,

terienc 2 en cuenta que 0s cargos no relacionados en e'a se suprimen de la
actua! pianta de cargos.

{ NIVEL cODIGO | GRADO ( No.

L ! ) , EMPLEOS

owECTIVO R
OeENERAL o o+ 010 o 05 o 0r

 PROFESTONAL UNIVERSTTARIC o219 L m _-L__‘_* o

ASISTENCIAL . B

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO L2 TR !

ARTICULO 22.- De conormidad con el Articulo uno (1) de la Ley 909 de 2004, los empieos

publicos de la planta de cargos del C}oncejo de Palmira, hacen parte da ia
Funcior. Pablica y como tal pertenecen al Sistema del empleo pblico debiendo
aplicarse estz Ley de acuerdo como!lo ordena ei Articulo 3 literal (d) a
excepcdn de los de periodo fijo definidos por la Constitucidn Politica de
Colomtia y las leyes vigentes.

ARTICULO 23.- Los en nleados publicos a quienes se lles suprima el empico en el presenta

Acuerc s v que posean la garantia ae! fuero sindical, cicha supresidn se hara
efective a pattir de la ejecutoria de la sentencia que autoriza el levantamierto
de! fue sindical, o al momento del vencmiento del fuero de acuerdo con lo

contenrplado en 13 ley 0 en general ante 1a inexistencia del amparo sindical por
cuaigliier causa.

ARTICULD 24.- Los piizos gue por concepto de indémnizaciones,l presteciones sociales y

demas 2molumentos deban hacerse al personal que resulte desvinculado de Ia
Conceis Municipal de Palmira en razén al Proceso de Reestructuracion
Administrativa, estard a cargo de ia Administracidn Central Municipal de

Palmire v no afectara el presupuesto de:esta Corporacion.
PARAGRAFO.- En todu caso, no podrd efectuarse supresion de empleos de carrera que
conlleva al pago de la indemnizacion sin que previamente exista Ia
disponinilidad presupuestal  suficiente para cubdr @ monte de taies
indemrizaciones,

ARTICULO 25.- E! Conrejo Municipal de Palmira tendra fa siguiente escala salarial segin los

niveles aprobados dentro del presente Acuerdo, a.partir de la sancién del
mpresenve Acto Administrativo.

\v\/\/
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PARAGRAFO 1.-

PARAGRAFO 2 .-

NIVELES

1
|

GRADO | DIRECTIVO | PROFESIONAL |ASTSTENCIA
|

T

01 $ 2.762.000 $1.162.000 ; |$620.000

El incremento salarial anual, se fijard lpara el Concejo Municipal de Palmira

conforme a lo establecido para la Administracion Central Municipal de Palmira
en cada vigencia fiscal.

Las prestaciones sociakes de los servidores publicos del Concejo Municipal de
Palmira, seran las fijadas en la Ley. ‘

CAPITULO I
CAPITULO CUARTO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LAPLANTA DE.

ARTICULO 26.-

ARTICULO 27.-

CARGOS

Adoptase para la Planta de cargos c'(eada mediante este Acuerdo para ‘el
Concejo Municipal de Palmira las siguientes Competencias Laborales de

conformidad con lo preceptuado en la iLey 909 del 2004, Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 2539 de 2005.

I ' Co
Competencias Comunes. Todos los funcionarios. publicosidel Concejo de
Palmira deben poseer, acreditar y gvidenciar en su labor, las: siguientes
competencias comunes consagradas enl el Decreto 2539 de 2005,

Orientacion a
resuitados

- |~ DEFINICION DE LA 4 o B
C()_fil_PE rENCIAm_ COMPETENCIA . (,l()NDUCTAS ASOCIADAS N
+ Cumple con oportunidad en funcion de |

estandares, objetivos 'y metas

establecidas por la entidad, las funciones
que le son asignadas. |

« - Asume la responsabilidad por sus|
. . |
Realizar las funciones vy resultados. ‘

cumplir  los  compromisos Compfomete recursos y tiempos para

organizacionales con mejor:';lr la  productividad tomando las|
" . . .l [ e "
eficacia y calidad. medidas necesarias para minimizar los
riesgos. ‘ ‘

« Realiza todas las!acciones necesarias para |
alcanzar  los | objetivos , propuestos
enfreftando los :obstdculos due se

. _ ___presentan, I
e N Dirigir, las decisiones yls Atiende y valgra ‘las necesidades y
fl):;fanrz(a)(f:ld acciones a la sati_sfaccién de| pgticidnes de . los usuarios y de
{__‘ ' las necesidades e intereses de ciudadanos en general.

ciudadano ]

NS
\

los ‘usuarios internos  yle Considera las necesidades de los usuarios
: : ;

Pagina 10 de 17



— RO et g e

DEFINICION DE LA ! , . . '
‘ FOMPEW LNCI{%"J COMPETENCIA CONDUCTAS I\SDCIADAs i
lexternos, de conformidad con ' al disefiar proyectos o servicios. ‘-
‘ 1as responsabilidades pubhcasio Da respueswy oportuna a las necesidades:
; ‘asngnadaca la entidad. | de los usuarios de conformidad con u
; ‘ ‘ servicio que ofrece fa entidad. ,
| ‘e [Lstablece diferentes canales de
‘ cornunicacion con el usuano para COnRocer
f ; Sus necesidades y propuestas y responde |
: " 4 las mismas. ;
! f w Reconoce e interdependencia entre 5u
. i i urabajo y el de otros.
; io Propogaona mfo:_mac»on veraz, abjetiva yi
i ‘ [ basada en hechos. . i
x‘ i+ Faciita el acceso a la informacién\,
i LHdCEI’ uso responsable y Jarm relacionada_;on sus responsabilidades y
; ; de los recursos pablicos, | con el servicio a cargo de la entidad en
j ' eliminando cualquier!  que labora. ‘
Il’Transpa rencia i‘cfisug_c.lona.lwzdad iqdebid_a en e Demqestra imparcialidad en Sus{
| su utilizacion y garantizar el decisiones.
| acceso a la '« fjecuta sus funciones con base en las |
‘ informacion gubernamental ! normas y criterios aplicables. !

T
1
i

Utiliza: los recursos de fa entidad para ei'

desarrollo de las labores y la puestacxon:
del servicia. :

— e

R

| Alinear & propio:
]Compxormsc, con ia comportamiento a asy
IOlgdmzaﬂon | necesidades, prioridades vy

"‘ metas organizacionales i
\ :

[ {
i

i
Promueve ias metas de fa organizacion y
respeta sus normas , ;
Antepone  las  necesidacdes  de a}
organizacidn a sus propias necesidaces ;
Apoya & la organizacicn en situaciones|
dificiles. '
Demuestra sentido .de pertenencia en'
todas sus actuaciones ;

ARTICULO 28.-

Competencias Comporta mentales por

—

nivei  jerarquico. En el

desempeiio de los empleos en ¢l Concejo de Palmira creados mediante este
Acuerdo, se requiere poseer y aplicar en su'labor las competencias
comportamentales y las conductas asocladas, prescritas en el articulo 8° del
Decreto 2539 de 2005 vy que hacen parte del presente Manual Especifico de
Funciones, Competencias Laborales y Requisitos.

NIVEL DIRECTIVO

‘ - ICION DE LA
; COMPETENCIA 1 DEFINIC

v

[

COMPETENCIA CON DUCTAS ASOCIADAS

B 'Guiar y dirigir  grupos y'e Mantiene a sus colaboradores motvados.

. o cestablecer  y  mantener la v Fomentz la comunkacidn clara, directa

“1 Liderazgo | cohesidén de grupo necesaria ! concreta.

1 Ipara_ alcanzar los objetivosie Constituye v mantiene grupcs de rabajo con un .
Pagina 11 de 17
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Conocimiento del

COMPETENCIA DEFINICION DE LA

COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

organizacionales.

Determinar

desempeno conforme a los estdndares.

Promieve la eficacia del equipo.

Genera un clima ‘positivo y de seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la participacion de todos en los
procesos de reflexion-y de toma de decisiones.
Unifica esfuerzos "hacia objetivos y melas

_institucionales.

Anticipa situaciones y ‘escenarios futuros con
acierto.

Favarecer el aprendizaje vy
desarrollo de sus
colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades
individuales con las de |Ia
organizacion para optimizar la
calidad de las contribuciones de
los equipos de trabajo y de las
personas, en el cumplimiento

Direccion y
Desarrollo de
Personal

eficazmente las|e Fstablece objetivos  claros 'y concisos,
metas Y prioridades estructurados y coherentes con las metas
Planeacion institucionales, identificando organlzamonales
' las acciones, los responsables, {e  Traduge los objetivos estratégicos en planes
los plazos y los recursos practicos y factibles.
requeridos para alcanzarlas. « Busca soluciones a los problemas.
« Distribuye el tiempo con eficiencia.
- «_ Fstablece planes alternativos de accion.
. the con  oportunidad,  entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar.
. . {s FEfectia cambios complejos y'comprometidos en
Elegir entre una o varias ; Co , ) ; N
, . ) sus actividades 0 ‘en las funciones que -tiene
alternativas para solucionar un o ]
i . asignddas cuando detecta problemas o
Toma de problema o atender wuna ) ) RN
- X A . dificultades para su realizacion.
decisiones situacion,  comprometiendose AR g
. « Decide bajo presion,
con Acciones concretas vy o LT .
) . « Decide en situaciones de alta complejidad e
consecuentes con la decision. ) ¥ ‘
incertidumbre.
« Identifica necesidades de formacion vy
capacitacion y ‘propone  acciones . para

satisfgcerlas. ‘ ‘

Permite niveles de ‘autonomia con el fin de
estimilar el desarrollo integral del empleado
Delega de manera ‘efectiva’ sabiendo cudndo
mtervenlr y cuandono hacerlo.

Hace ' uso de las hdbllldades y recurso de su
grupoi de trabajo para al(dnzas tas metas 'y los
estandares de productividad.

Establece espacios
retroalimentacion y

regulares |
reconocimiento

de
del

opiniones de: sus

circunstancias y las relaciones

de los objetivos y metas desempeno Y sabe’ manejar habllmenle el bajo
organizaclonales presentes vy desempeno
futuras. o Tiene' en cuenla las
C olabdradores
. Mantlene con sus col(\boradoremrelamones de
S B |espet0
S Estar . al tanto de lasie
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L ) e
T s DEFINICION DE LA T
OMPETE \ : ~

| COMPETENCIA | COMPETENCIA

P P

CONDUCTAS ASOCIADAS

entorno

rde poder gue mfluyen en &lle
r entormno organizacional. [

T 3 - T !
Estz al cia en los-acontecimientos claves del;
sectoriy del Estada,

(

‘ Lo Conoce vy hace seguimiento a las politicas

. gubernamentales.

D ldentfica las fuerzas politicas que afectan o}
‘ : osganizacion vy las posibles alianzas para cu‘mpnri
; ’ con los propdsitos  organizacionaies
i

NIVEL PROFESIONAL:

. . . e e S

COMPETENCIA |

DEFINICION DE LA !
| . COMPETENCIA |

J
s

J

CONDUCTAS ASQCIADAS [

]

!
h

|
S Adquing y

\ .
}
/
i

desarrollar L

Aprende de la experiencia de otros y de a |
nropia. “
Se édaptfa y aplica. nuevas tecnologias que se
implaniten en & organizacion.

. ) « Aplica los conocimientos adquiridos a los.
pernanentemente , pica , adquirac ) :
j i T e ; desdfios que se preszntan en e desarrolic del
' ANTEAZAE ; conocimientos,  destrezas v trabain .
- . . dTabaji. i
Continus Thabifidades, con el fin def e
! L s L le Investioa, indaga v
i crnantener altos estandares de - :
‘ VR ash cenamiracinsh ‘
. i v Vo 5
s : |
g § v 2 pfarmacon v R
| i | COrreciaments. |
b - -V - . - ""‘ - T. N T T T T
! 1 Lz yoracional xus(i
? ngose en lac
? |
1 compfaos !
‘ | |
identifica v reconoca con facilidad ias Causas |
: _ . B S U N S AR P RY R Y T . |
: BIHEE I e a3 sirotemas YORUDL GOSINES T :
| o !
Clavifica daios o s 25 complaias. |
i : Sia e ey gy ey e TR fn . !
; fe Planes, organes .,y gecuta miltiples threas)
! | J lendientes »- alcanzar resullados |
| [ . BN . '
i i . ] B |5 institucicn e
( v Coo situacionas
, ; . infotmacidn.
' ' | Aoty Sucerenclas: iners
{ Uiranaar con ones de forma | © ADON SUGETERtan, ke
{

P Trahiago en Couine

iy

Wi

v
b

de
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|
!
T

i

Creati

COMPETENCIA

{novacion

e

DEFINICION DE LA

'
i
«

i

i

'

i

COMPETENCIA 1 ONDUST;A;S_ ASOCIADAS
ideas en condiciones de respeto y cordialidad. ‘
|+ Respeta criterios dispares y distintas opiniones
3 i . ' del equipo. e
2 1+ Ofrece respuestas alternativas. ‘
: ie Aprovecha ias oportumdcsdes y problemas para
| | dar solucicnes novedosa
vidaéi e }’Generar y desa rroHar’ nuevas Desa rroiifa nuevas f‘ormas de  hacer vy
Lideas, conceptos, métedos v tecnologlas.
| soluciones. 1o Busca nuevas alternativas de solucidon y se!
; ‘ arriesga a romper esquemas tracicionales.
. e

Inicia acciones para superar los obsiaculos v

alcanzar metas especificas, -

Se agregan cuando tengan personail a cargo:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
| COMPETENCIA

CONDUCTA‘: ASOCIADAS f

e
I
b
I
i
!
r

i Licerazgo de Grupos
| de Trabajo

- Tema de

|
|

s decisiones

i

MARN

O
\

| v E:stab!éce los objetivos del grupo de forma clara i
| .y equilibrada.
l Lo Asegura que los ntegrantes  del gruo(;;
! | compartan planes, programas .y proyu'o\,'x
\ '- institucionales. ‘ ‘
| Asumir el rol de orientador yl[o ~ Orienta y coordina el trabajo del grupo para .
!gm’a de un grupo o equipo| identificacion de planes y actividades a seguir. ‘
tde trabajo, utilizando la| K Facilita la colaboracicn con olras dreas v
tautoridad con arreglo & db\ dependencias. !
',normas Yy proroviendo la }- tscucha y tiene er cuenta las opiniones de 0% !
| efectividad en @ integrantes del grupo. )
“consecucién de objetivos y}» Gestiona los recursos : necesarios para poacr‘}
“metas institucionales. \ cumplir con las metas propuestas. |
g = Garantiza que el grupo tenga ki informecion
1 ' necesariz.
j' i « Explica las razones de las decisiones. ;
L | l‘
i te Elige .alternativas de' solucion  ef fectivas yi
I ! suficientes para atender  fos  asuntos!
| | encomendados. |
il | o Decnde y establece . pricridades para el mbq)oi
‘Efegir entre una o vands\ delgrupo i
lalternativas para solucionar . s Asume posiciones concretas para e manejo fiew
lun problema vy tomar las! temasio situaciones que demandarn su atencion. |
}\ acciones concretas % \ . \
consecuerntes con la eleccion |« Efectia cambios en las actividau‘es 0 en ia;
| realizada. : manera de desarrollar sus responsabilidades
E ! cuando detecta dificuitades para (;u reatizacion |
: | 0 mejdres practicas que pueden optimizar ol
1 - desempefio. ; ‘
: (v Asume las consecuencias de s decisiones,

Pagina 14 de 17
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DEFINICION DE LA

1
. COMPE! ENCIA B i,,_. COMPETENCIA l LONDUCTA ASOCIADAS
- ) ‘1 adoptadas.
i te Fomenta 1@ partiopacidn en @ toma  de;
o | decisiones. o
NIVEL ASISTENCIAL
( - |  DEFINICION DE LA ;
| COMPETENCIA ‘ COMPETENCIA | CONDUCTAS ASOCIADAS |
v — ﬁ ! Evadir  temas que ndagan  sobre.
! «“ informacion confidencial. i
§ { ? Récoger solo informacion imprescindibie
‘ ’, ! para el desarrollo de la tarea. ‘
) 1 i Crganizar v guardar de forma adecuada !
“ |Manejar con  respeto. asi td mferma_cﬁton a su.cuidado, \etmen}d? en | ﬂ
L ) | cuenta 1as normas jegales y de la|
. Mang;o ae ] fmlormacxones personales e \ oraanzacion. i
i mformacion i institucionales de que j ga '
l
!
i

I'dispone.

|
i !
t

NG nace péblica mformacson laboral o de
las perscnas que pueda  afectar ia ‘
organizacion o jas pcrsonas, !
Es, capaz de discemnir
hace| publico y aué no.
Transmitir  informacion
objetiva

qué se puede |
i
oportuna  y -

_Adaptacion al cambio

i
| Enfrentarse con flexibilicad y |
versatilidad & situaciones |

l
! |
Acepta y se adapta féci&meme a iosl
cambios. ‘\
;

l

|
i
|

| Disciplina

;2;;\/;25 para poasfgfata' lof/ Respond@ alca mblo con flexibitidad.

i ) ; Promueve el cambio

jconstructivamente

! l Acepta instrucciones aunque se aifiera !
i I de elias.

Adaptarse a las politicas
institucionales y  buscar
'informacién de los cambios |
| en la autoridad competente ‘
|
!
[

|
{
!
i

Reahza los cometidos y tareas dei puesto
de; trabajo.

!
\
}
|
Acepta la supervision constante. {
D\eama funcionesiorientadas a apoyar la

‘Relaciones
Mnterpersonaies

{Establecer y  mantener!
relaciones  de  trabajo)
L amistosas y positivas, badas
Yen la comunicacion abierta y
fluida vy en el respeto por |
|los demas.

1

accién  de  otros. miembros  de la‘
organizacion 1

i N ; - '
Escucha con interds a las personas vy

1

ntereses vy
|

capta ias preocupaciones,
necesidades de los demds.

Transmite  eficazmente  @as  ideas, |
sentimientos ‘e informacidn  Imniciendo !
cen ello malos entendidos o situaciones:

confusas que puedan ¢ senerar conflictos,

: Colaboracion

i Ccoperar con ios dernds con
tel fin de alcanzar w0s
| objetivos institucionales

v

!
|

TRSESEREEE S L

i

Ayuda ai ogro  de  los oaletwom
articulando  sus  actuaciones con  1os
demas |
Cumple con 10s cormpromisos que |
adquiere

i
Facllita_la_labor de sus superiores y |
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; DEFINICION DE LA

jabierta y fluida y en el
,rebpeto por los demas

1 e
z“ COMPETE NCAIl_\ COMPETENCIA ‘L CONDUC’X: 58\_?9_(,‘IADAS N
i ) ; |+ EBvadir temas que ndagan  sobre |
1 | !3 informacicn confidencial. ‘
: ; o Recoger séo inforrmacion imprescindio: &”
; { para el desarrofio da la tarea. ,
‘3 ¢ Organizar y guardar ce forma adecuaaq
| Manejar con  respeto ias‘i {a mfom;acimj. a su cuidado, tenendo eni
i Manejo de fa ‘ informaciones personales e cuenta ‘af; formas legales v de
| e o organizacion. ‘
| Iniormac.or "m.SAmuLIOMES de qucl « No hace piblica infornmacion 1aboral o de |
; Ed\>pone. | fas personas que pueda afectar @
‘ ; } organizacién o las persanas. i
5 ; | « FEs capaz de discernir qué se puede’
! | | hacer piblico y qué na. ?,
‘ ' | o Transmitir  informacidn  oportuna v
L 1 ' abjetiva ;,
: Enfrentarse CO,,” fiexibiiidad yl « Acepta vy se adapta Gcilmente a 105,
t Iversatiidad & situaciones| cambios ‘
gAdaptacién ai cambio \nuevas para aceptar los . Réspond'e al cambio con flexibiidad ‘
| jcambios  positiva Y« Promueve el cambio ,
I | Constructivamente 3 ! o ;
: ! “ «  Acepta instrucciones aungue se difiera !
| i de elias. :
! Adaptarse a las politicas « Realiza los cometidos y tareas del puesto,
; Discipling f]_ﬂStitLlClOﬂEiiGS y busqar | de trabajo. o !
: }mformacson de los cambios]| s+ Acepta la supervision constante. g
‘ |en la autoridad competente | « Reaiiza funciones orientadas a apoyar |
1 1 ! accion de otros miembros de @
e _ B ; organizacion et ]
i xl ] compafieros de trabajo. |
e e e e em — } e e
‘.; :Establecer v mantener! . E?;Qucr\za'rr. con iiwteré; & las Ee‘rfopas YE
i relaciones  de trabaj(mt ;:dpta \ld:dpé;ciufpalcxoges, intereses d“}
\Relacioner Eanﬂstosas ¥ positivas, | . ?fégggigé a i;‘iéfz,gfzmimas}.as ideas, ]
CInterpersonales Z%basadas en la comunicacion ‘

sentimientos e nformacién lmpld(,ﬂd()
con elic malos entencidos o situaciones '

(
! ! confusas que puedan generar'conflictos. |
TTTTTTT " ki
i | « Ayuda al Jogro de los ob)emvos}
i
| articvlando  sus actuaciones. con 0S|
\,Cooperar Son losl demas Cl nj demas. \
1 C acid in e alcanzar 10s | s . !
(-olaboracion 35{)}(};\/05 mstitucionnazles ‘i « Cumple con los compromisos que
i ) adquiere,
| |

Facilita la labor de sus superiores. ‘

ARTICULO 29.-

ios diferentes emplecs en el Concejo de Palmira
funciones esenciales, contribuciones ndividuales, conocinientos
requisitos para el desempefio de cada cargo, contendas en el anexe b
hace parte integrai de este Acuerdo.
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ARTICULO 30.- El Concejo de Palmira elegira un Secretario General para un periodo de un 1)

afio siendo reelegible segan fo considere la Corporacion. Quien sea elegido

debera acreditar los requisitos establecidos en el articulo 37 de 1a Ley 136 de
1994,

ARTICULO 31.- Et presente Acuerdo rige a partir de su sancion v publicacion y dercga las

normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. de 112 de energ 09
de 2001.

Dado en el salon de sesion  del Honorable Concejo de Palmira a los velntiocho (28) dias del mes de
noviernbre del afio do@{Qil achp (2008).
/S B

:, h ' \\ )
L S
‘ i ARy
\\\\\ | x o /
GUILLERMO MONT L’V-O,fgsmé)
Presidente K
) ,/“/z"w( ” ‘\ .
o / 4 .
. /

\\\ Sy Q ’\)/Q./ }\__
N
. -

MARYA ECGENTA MUNOZFERNANDEZ
Segunda Vicepregidente
u’/'

Pagina 17 de 17



RADIO PALMIRA 1050 A M !:;

EL SUSCRITO GERENTE DE RADIO PALMIRA
CERTIFICA QUE

NUESTRA EMISORA TRANSMITIO LA PUBLICACION DEL ACUERDO
No. 018 DEL 28 NOVIEMBRE DE 2008
CLIENTE: MUNICIPIO DE PALMIRA

“POR ELL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA
PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE

PALMIRA, SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION Y SE
DICTAN OTRAS DISPOCIONES.”

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA EN PALMIRA EL
PRIMERO (01) DE DICIEMBRE DE 2008.

%WW

EUGENIA BURCKHARDT RUIZ
GERENTE

Carrera 33 No. 28 - 51 Tel.;: 271 4544 - Telefax: 271 4500
E-mail; radiopalmira@uniweb.net.co




MUNICIPIO DE PALMIRA
NIT. 891.380.007-3
Departamento de! Valle del Couca
Repdblica de Colombia

SECRETARIA 6ENERAL (.04 SEGURIDAD
{IUDAD PARA TODOS

ALCALLIA MURICIPAL DE PALMIRA

SELRETARIO El presente el Acuerdo No. 018 “POR EL CUAL SE REFORMA LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE PALMIRA, SE ESTABLECE (A ESCALA DE REMUNERACION Y SE DICTAN
OTRAS, fue recibido el 28 de noviembre de 2008, pase al Despacho del sefor Alcalde
Ddru su SANCION.,. ,

A \

ELBEH DIAZ LOZANO
Secretario Generg!

ALCALDIA MUNICIPAL
Paimira, 28 de noviembre de Dos mil ocho (2008).

Por considerarse legal el Acuerdo No. 018 "POR EL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y LA PLANTA DE PERSONAL DEL. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
PALMIRA, SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS”, se
sanciona y se crdena su publicacion.

Enviese copia del presente Acuerdo al sefor Gobernador del Vaile del Cauca, para su
revisiénﬁjur:’dica de conformicad con lo dispuesto en el articulo 82 ibidem.

R MISION hO\ 1 de chtembre de Dos mil ocho (2008), remito el Acuerdo No. 018 del
4/ de noviembre de 2008, al sefior Gobernador del Valle del Cauca, para su revision

juridiea:—

mm\\




f LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
§ HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA

CERTIFICA:
Que el Acuerdo No. 018 “POR EL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA
PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, SE
ESTMLECE LA ESCALA DE REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, fue
discutido y aprobado en el curso de sesiones del Concejo Municipal, durante las fechas:

PRIMER DE|BATE. Noviembre veinticuatro (24) de 2.008.

t
SEGUNDO DEBATE: Noviembre veintiocho (28) de 2.008.
Para conslancia se firma en Palnira, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de Dos Mil Ocho
(2.008).

NORMA PATRICIA SAAVEDRA USMA
Secretdyia General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PAL.MIRA

| HACE CONSTAR:
Que cl Acuerbo No. 018 “POR EL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LA
PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, fuc
presentado a mlcumva del Concejo Municipal.

Para constanCIa se finma en Palmira, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de Dos Mil Ocho
(2.008).

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA

EXPIDE LA SIGUIENTE REMISION

En la fecha, veintiocho (28) dias del mes de noviembre dec Dos Mil Ocho (2.008), remito un (1) original y
siete (7) copias del Acuerdo No. 018 “POR EL CUAL SE REFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA.
Y LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, al

seitor Alcalde Mmucxpal para su sancidn y publicacion.
/) r
/

NORMA PATRICIA SAAVEDRA USMA
Secretarid General



REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA

EDICTO No. 896

RADICACION : 2009-00085

ACCION ; CONSTITUCIONALIDAD

DEMANDANTE . DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEMANDADO /o \ ACUERDO No. 022 DE OCTUBRE 18 DE 2008
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA (V)

MAG. PONENTE : FERNANDO AUGUSTO GARCIA M.

FECHA SENTENCIA : OCTUBRE 08 DE 2009

Para notificar a las partes, se fija el presente Edicto en lugar publico de la Secretaria del
Tribunal, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 173 del Codigo Contencioso
Administrativo, por el término de tres (3) dias, siendo las 8:00 a.m de hoy 23 octubre de
2009.

‘‘‘‘‘‘‘‘

LUZ DARY GONZALEZ

Sefcretaria General
yam

(D Exq) I

>



L N
S~ B

)

\
Y

\\\\(ﬂj

J

SN
7\

MUNICIPIO DE PALMIRA
NIT. 891.380,007-3

Departamento del Valle. el Cauca
Repiblica de Colombia
DESPACHO ALCALDE

L
SRS

&
NAN N\ o

L7,

NI

S

ST

{

Paimira, 1 diciembre de 2008

Doctor

GUILLERMO MONTALVO OROZCO
Presidente

Concejo Municipal

Paimira

Cordial saludo:

CON Sjmlmﬂdn
CIUDAD PARA TODOS

ALCALDMA IALHICIPAL DE PALMIRA

SG-608

Para su conocimiento, de manera muy atenta me permito remitirle debidamente
sancionado y publicado el Acuerdo No. 018 “POR EL CUAL SE REFORMA (A
ESTRUCTURA ORGANICA Y LA PLANTA DE PERSONAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE PALMIRA, SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

"REDO ARBOLEDA MARQUEZ
Municipal

Fahiola M,

T T SINCTO CAMD CALLL 30 CON CARRERA 29 ESQUINA PBX: 2709500

i Polerne s wah v palinrd ey 0o




w

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA il i O
SECRETARIA JURIDICA.

Rl

Santiiago de Cali, 31 DIC. 2008
s0-7¢ &/

Seﬁo»zr

RAUL ALFREDO ARBOLEDA MARQUEZ
Alcalde, Municipal

Palmira, Valle

REFEREN A: Acuerdo No. 018 de noviembre 28 de 2008, “Por el cual

5 se reforma\ la estructura organica y la planta de
personal del\Honorable Concejo Municipal de Palmira,
se establece 14 escala de remuneracion y se dictan otras
disposiciones“.\

Somgtido a revision el acto administrativo de la referencia, en razon de la
atribucion que le es conferida al Sefior Gobernador con fundamento en los
artiqulos 305, numeral 10, de la Constitucion Politica y 82 de la Ley 136 de

Quel el mencionado acto se enkuentra conforme a las disposiciones
constitucionales-y legales, especiajmente a las consagradas en los articulos

Atentamgnte,

RAIMUNDO ANTONIO TEL

Secretario Juridico
1

Proyecté: Martha Lucia Garcj

LU ARINA ORTIZ HOLGUIN

Profesignal Especializado /!

P., Profesional Universitario.
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