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HORA : Siendo las 08:00 a.m. inicia la Plenaria
FECHA : Miércoles 07 de febrero de 2024
LUGAR : Hemiciclo del Concejo Municipal
PRESIDENTE: H.C. H.C. JOHN FREIMAN GRANADA

PRIMER VICEPRESIDENTE: H.C. LUZ ANGELA VAZQUEZ PERALTA
SEGUNDO VICEPRESIDENTE: H.C. YULVER MORALES CADENA
SECRETARIA GENERAL: DRA. JENNY PAOLA DOMINGUEZ VERGARA

EL PRESIDENTE: Muy buenos dias para todos los Honorables Concejales;
Muy buenos dias para todas las personas que se encuentran aqui en el
Concejo. Sirvase sefora secretaria hacer el llamado a lista.

LA SECRETARIA: Llamado a lista Sesion Plenaria Ordinaria del dia 07 de
febrero de 2024.

BOLANOS ARBOLEDA JUAN FELIPE ()  MARTINEZ CASTANO KAREN LICETH ()
CUERVO OREJUELA ANDRES FERNANDO ()  MORALES CADENA YULVER (P)
DIAZ GOMEZ GUSTAVO ADOLFO ()  OCHOA BETANCOURT ANTONIO JOSE (P
INAGAN ROSERO JOSE (P)  TABORDA TORRES FABIAN FELIPE P)
GONZALEZ NIETO ELIZABETH ()  TRIVINO OVIEDO NELSON (P)
GONZALEZ NIEVA ALEXANDER (P)  TRUJILLO TORRES JESUS DAVID ()
GRANADA JOHN FREIMAN (P)  VASQUEZ PERALTA LUZ ANGELA ()
HURTADO SALINAS GERZAHIN (P)  VELASCO HERNANDEZ HECTOR FABIO ()
ISAZA VALENCIA CATALINA ()  YEPES GUTIERREZ YENNIFER ()
MARIN MARIN EDWIN FABIAN ()  Nota: (A) Ausente (P) Presente

No hay quorum Presidente.
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EL PRESIDENTE: En 15 minutos se realizara el segundo llamado a lista

EL PRESIDENTE: Siendo las 8: 10 de la manana Secretaria sirvase hacer el
segundo y ultimo llamado a lista

BOLANOS ARBOLEDA JUAN FELIPE P) MARTINEZ CASTANO KAREN LICETH P)
CUERVO OREJUELA ANDRES FERNANDO P) MORALES CADENA YULVER P)
DIAZ GOMEZ GUSTAVO ADOLFO P) OCHOA BETANCOURT ANTONIO JOSE (P)
INAGAN ROSERO JOSE P) TABORDA TORRES FABIAN FELIPE P)
GONZALEZ NIETO ELIZABETH P) TRIVINO OVIEDO NELSON P)
GONZALEZ NIEVA ALEXANDER P) TRUJILLO TORRES JESUS DAVID P)
GRANADA JOHN FREIMAN P) VASQUEZ PERALTA LUZ ANGELA (P)
HURTADO SALINAS GERZAHIN P) VELASCO HERNANDEZ HECTOR FABIO P)
ISAZA VALENCIA CATALINA P) YEPES GUTIERREZ YENNIFER (P)
MARIN MARIN EDWIN FABIAN P) Nota: (A) Ausente  (P) Presente

Hay quorum Presidente.

EL PRESIDENTE: Siendo las 08:10 a.m., se abre la sesidn ordinaria para el
dia de hoy Miércoles 07 de febrero de 2024. Sirvase sefiora Secretaria leer el
orden del dia.

LA SECRETARIA: Procede a leer el orden del dia.

MIERCOLES 07 DE FEBRERO DE 2024.

1

2.

LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM.

LECTURA, DISCUSION, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

. HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA E HIMNO A

PALMIRA.

. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION

ANTERIOR

. INTERVENCION DEL DR. JUAN CARLOS SUAREZ SOTO

SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, PARA QUE SE
SIRVAN RESPONDER A LA CORPORACION EL SIGUIENTE
CUESTIONARIO, CONFORME A PROPOSICION NO. 001
APROBADA EL DIA 03 DE ENERO DE 2024 EN PLENARIA.
CONCEJALES PROPONENTES: LUZ ANGELA VASQUEZ PERALTA

- Informe detallado de como recibid su cartera
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- Resultados del empalme, indicando las prioridades y acciones
estratégicas que se deben implementar durante esta nueva
vigencia.

6. LECTURA DE COMUNICACIONES.
7. PROPOSICIONES.

8. VARIOS.

Leido el orden del dia Presidente.

EL PRESIDENTE: Coloco en consideracion el orden del dia leido. Se abre la
discusion, se sigue la discusion, anuncié que se va a cerrar. ¢Lo aprueba la
Plenaria del Concejo?

LA SECRETARIA: Aprobado Presidente.
EL PRESIDENTE: Siguiente punto del orden del dia.

LA SECRETARIA: ]
3. HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA E HIMNO A
PALMIRA.

EL PRESIDENTE: Siguiente punto en el orden del dia.

LA SECRETARIA: ]
4.LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR

EL PRESIDENTE: Siguiente punto en el orden del dia.

LA SECRETARIA: )
5. INTERVENCION DEL DR. JUAN CARLOS SUAREZ SOTO
SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

EL PRESIDENTE: Ya nos acompafa aca en la mesa principal, el Secretario de
Desarrollo Institucional, Juan Carlos Suarez Soto. Igualmente, los dos Subsecretarios
Sorelly Lépez Mafla y Luis Felipe Gonzalez. Para contestar la proposicion 01 del 3 de
enero del afno 2024.

Concejal Luz Angela Vasquez Peralta, desea intervenir o se guarda el uso de la
palabra para después de la intervencion
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HC LUZ ANGELA VASQUEZ PERALTA: después de la intervencidn gracias
Presidente

EL PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra. Doctor Juan Carlos Suarez hasta por
una hora con todo su equipo de trabajo para contestar el cuestionario de la
proposicién en mencion.

DR. JUAN CARLOS SUAREZ SOTO SECRETARIO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.: Presidente, Doctora Jenny, Honorables Concejales del municipio
de Palmira, dandole las gracias a Dios porque tenemos salud y estamos hoy aqui,
que es lo mas importante.

@ PRESENTACION

PRyt e—-—

En la Secretaria de Desarrollo Institucional dentro de las muchas funciones que
tiene esta: “Definir los lineamientos y politicas en materia de Gestion del
Talento Humano y Administracion de los Recursos Fisicos y Servicios
Generales, para la correcta ejecucion de los procesos en la Administracién

Municipal”.
Sorelly Lopez Mafla Luis Felipe Gonzélez
Subsecretarnia de Gestion de Recursos Subsecretario de Gestion de Talento
Fisicos y Servicios Generales Humano

Juan Carlos Suéarez
Secrelario de Desarrollo Institucional BEBB| ke
La Secretaria de Desarrollo Institucional tiene dos areas muy importantes para la
transversalidad de la Alcaldia, como es recursos fisicos y recursos humanos. Tenemos
muchas funciones, pero hay unas muy importantes y entre ellas esta definir los
lineamientos y politicas en materia de gestion del talento humano y administracion
de los recursos fisicos y servicios generales para una correcta ejecucion de los

procesos en la administracién municipal.

@ SECRETARIA DE DESARROLLO
= INSTITUCIONAL

VOO0 wwmriinsns
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Afortunadamente tenemos un equipo de trabajo muy comprometido en la Secretaria.
Nos han dado la mano en este primer mes acompanando el proceso y encabezados
por dos profesionales muy destacados como la doctora Sorelly Lépez Mafla, en la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales y el doctor Luis
Felipe Gonzalez, Subsecretario de Gestion de Talento Humano. En la siguiente
diapositiva la estructura organizacional que muchos de los Secretarios han venido a
exponer el tema.

U ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Pero nosotros estamos enmarcados con las dos Secretarias que tenemos. Talento
humano y recursos fisicos en el mapa de procesos es bien importante las actividades
gque nosotros tenemos, por eso estamos en proceso de apoyo, que es muy
transversal a la administracion, incluido el Consejo Municipal, y estamos prestos a
cualquier inquietud y todas las necesidades que hay se requieren.

Como nuestro alcalde lo ha dicho, la modernizacion de la administracién es muy
importante y a eso le estamos apuntando a la planta de personal, nosotros tenemos
una planta de personal de 866 funcionarios distribuidos entre Alcaldia y los que son
del Sistema General de Participaciones al 01 del 2020. Nosotros arrancamos con 623
cargos por una serie de decretos que se dieron durante la administracion pasada.

El Ultimo decreto, 348 del 15 de diciembre del 2023 crea 14 cargos y llegamos a 660
la distribucién de la planta. Tenemos 660 directivos, 44 asesores, 6 profesionales,
297 técnicos, 133 asistenciales, 131 trabajadores oficiales, ahi nos dan los 660 de la
Alcaldia y por el SGP tenemos 11 profesionales, 13 técnicos, 182 asistenciales, para
un total de 206.
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Eso nos conforma lo que es nuestra planta de personal, 866 funcionarios.
PLANTA DE PERSONAL ALCALDIA

lE' Modificaciones Planta de Personal
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La siguiente diapositiva nos muestra la distribucion de la planta donde vemos un total
general en provisto de 620 hay 38 vacantes. Sistema General de Participacion 206 y
864 en un total. El siguiente punto es la vinculacidén asesora asistencial y ahi esta la
distribucion total del 823, con una salvedad que tenemos tres cargos profesionales
encargados y uno en comision de servicio, con la convocatoria territorial de la
Comision Nacional del Servicio Civil, la 09 en el acuerdo 42 del 2022 lo leo
textualmente

TOAL dol 20e

"Por el cual se convoca y establece las reglas de proceso de seleccion en

las modalidades de ascenso y abierto para proveer los empleos en
vacancia definitiva. Perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Palmira. Proceso
de seleccion 2437 de 2022, Territorial 09",

En el cual se ofertaron 168 empleos y 299 vacantes, los cuales se establecen asi:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 71 78
TECNICO 49 78
ASISTENCIAL 48 143
TOTALES 168 299

Cuando terminemos la exposicion tengan alguin tipo de preguntas tenemos a nuestro
Subsecretario en el area de Talento Humano, el doctor Luis Felipe, que nos puede
ampliar mas el tema.

Aqui estan los de abierto acenso
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ALCALDIA SGP
NIVEL ABIERTO ASCENSO ABIERTO ASCENSO
PROFESIONAL 29 40 4 5
TECNICO 64 5 6 3
ASISTENCIAL 44 1 91 7
TOTALES 137 46 101 15
299

Aqui estan los 299 cargos. La lista de elegibles fue publicada el 31 de enero del 2024.
Los respectivos nombramientos se realizaran entre el 21 de febrero y las posesiones
hasta el 20 de marzo. Aqui tenemos que tener en cuenta unos aspectos muy
importante diez dias para la aceptacion y otros diez dias mas para posesionarse.

Entonces, este es un tema muy importante que estamos teniendo hoy en dia en la
Subsecretaria de Talento Humano.

Hay unos pendientes que es continuar con el proceso como le decia, hay algo que la
Secretaria y la Subsecretaria ha tenido unas falencias como es los procesos de ndmina
y Seguridad Social. En el momento nosotros no contamos con el software y ya hablo
en parte técnica y en esta parte, pero los funcionarios tienen que hacer algo en Excel
para comparar si esta bien o no este problema llevaba mucho tiempo hablando con
los funcionarios. Hace mas de tres afios se hizo el requerimiento y alin no podemos
tirar la némina en el SIIFWEB. Puede que traiga resultados que no son, entonces por
eso ellos tienen que confrontarlo en un Excel y todo lo que sale por norma no se
puede aplicar porque hay fallas. Entonces eso es algo que ya tuvimos una reunion
con el doctor Luis Felipe, la doctora Sorelly y él y el grupo de personas con las TICS,
con el nuevo director de las TICS, y ya nos tiene ahi pendientes ese tema para mirar
cdmo nos lo resuelve, porque ha sido bien una falencia que viene presentando y no
se ha podido corregir hasta el momento.

Recordemos que hoy en dia nosotros tenemos que tener todo en linea, un sistema
de informacion que nos abarque todo, que afecte todo. Cuando hacemos una
compra, tesoreria, inventarios, almacén, eso seria el deber ser y a eso le vamos a
apuntar en esta administracion

Disefo, desarrollo, implementacion del software, ya aqui se hizo un tema bien
importante que el sefior Alcalde en Palmira ejemplar ha querido y esta desarrollando,
fue que visitamos todas las dependencias de la Administracién, incluido el Consejo
Municipal, porque debemos presentar un proyecto para la modernizacion de las
condiciones fisicas.

Las condiciones fisicas en la administracién han estado obsoletas en algunas cosas,
como el ascensor en la silleteria y los funcionarios siempre nos han quejado de esa
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parte de los muebles como asientos, estamos en eso. Ya tenemos levantamiento de
la informacion y vamos a proceder para una licitacién y poder tener las instalaciones
fisicas adecuadas, realizar mas procesos internos para la provisidn de vacantes
mediante la movilidad en cargos, ya que en los Ultimos cuatro afios se hicieron dos
convocatorias de encargos, por tal razdn se modificara el procedimiento que se tenia
establecido para tal fin.

Esa es una propuesta que tenemos con el doctor Luis Felipe. Tener en cuenta los
servidores publicos de la Secretaria de Educacion y Administrativos subsidiados por
el SGP, para efectos de su participacion en las convocatorias de encargos. Ese punto
es bien importante. Nosotros lo tenemos en cuenta., Por eso cuando hablé de la
planta y retrocedo, nosotros tenemos una planta de 866 cargos.

Aqui tenemos que involucrar todo educacién, los del SGP y ellos no pueden participar
en ciertos encargos aca. Entonces el doctor Luis Felipe nos ha explicado muy bien
esto dice nosotros tenemos que tener algo para que los del SGP puedan participar
en estas actividades es un apunte bien importante, que se tiene que modificar la
estructura de la planta con el fin de crear las comisarias como dependencia, de
acuerdo a la Ley 2126 del 21.

(4

« Se debe trabajar para que las condiciones fisicas de los puestos de trabajo sean los
adecuados, toda vez para dar cumplimiento a la encuesta de percepcion

* Realizar mas procesos internos para la provision de vacantes, mediante la modalidad de
encargos; ya que en los ultimos 4 afos se hicleron dos convocatorias de encargos. Por tal
razén se modificara el procedimiento que se tenia establecido para tal fin.

+ Tener en cuenta a los servidores publicos de la secretaria de educacion y administrativos
subsidiados por el SGP; para efectos de su participacion en las convocatorias de encargos
de la planta central

* Realizar con la Secretaria de Educacion lo concerniente a la nivelacion salarial de los
empleos asignados a dicha cartera, en razén del acuerdo municipal que modifico la escala
salarial de toda la administracion municipal

* Modificar la estructura de la Pianta con el fin de crear las Comisarias como dependencia,
de acuerdo a la Ley 2126 del 2021.
o o .o www pubmirn gos es

Esto no se logrd en la administracidn pasada y esto es una necesidad que el doctor
Luis Felipe nos ha manifestado y que tenemos que comentarles a ustedes mas
adelante y presentar lo respectivo.

Esta es la planta de personal, aqui tenemos el directivo Juan Carlos Universitario en
Asistencial son los que dependen de mi en la Secretaria de Gestion de Talento
Humano, el doctor Luis Felipe 2, especializados Universitario 9. Técnicos 3 y
Asistenciales 6 de los cuales son asistenciales. Hay uno en vacancia

En la Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos tenemos un directivo, la doctora
Sorelly, Aimacenista que es uno y es de libre nombramiento universitario, 6. Técnicos

7 y asistenciales 20.
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U PLANTA PERSONAL SDI

==  SECRETARIA DE DESARROLLO  Drecivel

INSTITUCIONAL |__Universitario 1

Asistencial 1

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SUBSECRETARIA DE GESTION DE

TALENTO HUMANO REcunsosagséc&;ssemms
Directivo 1 Directivo 1
Especializados 2 Almacenista® 1
Universitarios 9 ) ___Universitarios 6 |
Técnico 3 _ Técnico?.
Asistenciales "6 " Asistenciales 20 |
* Asistencial en vacancia (1) ** Libre nombramiento QOGO wwwrsiningrees

Aqui venimos a la prestacion del servicio segun nivel 2020 fueron 25 profesionales,
en el 2021 fueron 39, en el 2022 47 y en el 2023 67. Prestaciones de servicio.

Prestacion de Servicios
U segun nivel
- - « 67

En la Administracion Gestidn del Presupuesto, un tema bien importante en la gestion
del presupuesto, esto es corte 31 de octubre del 2023.

En el 2020 teniamos un presupuesto asignado de 2.000.000 . y ejecutado 2.029.000
. para un total del 50% en el 2021 el presupuesto fue 4.963.000.000 y se ejecutd
3.086.000.000 para un total de 85% en el 2022 15.000.000.000 y ejecutamos
11.349.000.000 para un total del 74% y en el 2023, que es el corte del 31 de octubre.

El presupuesto asignado fueron 13.000.000.000 . y ejecutados 8.500.000.000 para
un 65%, lo que nos indica que hubo un déficit presupuestal del 35% en el 2023. Lo
que nos hemos planteado como una estrategia en la Secretaria, como
administradores publicos, es reducir la diferencia entre la asignacion y la ejecucion.
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@ GESTION DEL PRESUPUESTO

Ao | Asignado [ Ejecutado

2023*/$  13.053.219.330 | $ 8.511.478.215 ™ 65%
2022 [$  15258.282.319 [$  11.349.481.241 ™ 74%
2021 [ $ 4.963.874.073 | $ 3.086.812.555 = 85%
2020 | $ 2.042.505.412 | § 1.029.345.044 =% 50%

*Corme J| de ocmubre
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Eso es algo bien importante que nosotros le estamos apuntando, ejecutar todos los
montos hacia eso.

Apuntamos al presupuesto asignado en el 2024. Ahi presento excusas. Me disculpan
por un error de digitacion no eran 7.875.000.000, sino aqui ya esta corregido
787.000.000 de pesos. Nosotros para este presupuesto asignado en el 2024 tres de
6.018.000.000, distribuidos de la siguiente manera:

[B] PRESUPUESTO
= ASIGNADO 2024
Cod Fondo Nombre del Fondo Valor
101 Ingresos corrientes de libre $ 787.517.847.00
destinacion
255 Cuotas partes pensionales | $ 30.000.000,00
270 Estampilla procultura fonpet | $ 201.142.715,00
Recursos del balance
919 ingresos corrientes de libre | $ 5.000.000.000,00
destinacion
Total $ 6.018.660.562,00

De este presupuesto, hay destinacion especifica, distribuida de la siguiente forma

En ingresos corrientes de libre destinacion 787.000.000 . partes pensionales,
30.000.000 estampillas para Cultura, 200.000.000 y recursos del balance, ingresos
corrientes de libre destinacién, 5.000.000.0000.

Ahi estan los 6.002.1800 Pero aqui queremos hacer unas anotaciones bien
importantes de este presupuesto y de esta instancia, distribuidas de la siguiente
forma. Nosotros para funcionar solo tenemos 885 . de dos cddigos de fondo, el 101
y el 919 para ejecucion de los proyectos de talento humano, recursos fisicos y pasivo
pensional de todo ese valor que teniamos de 6.000.000.000 . que destacamos.
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-

|Cod Fondo| __Nombre del Fondo Valor Observacién
|  Recursos del balance
919 ingresos corrientes de kbre | $ 4.500.000.000,00 |Pago de patrimonio auténomo
destinacion
recursos del balance
919 Ingresos corrientes de fbre | §  402.000.000,00 |Pago de servicios publicos
ol destinacion ___ N S —
{255 | Cuotas partes pensionales | § _ 30.000.000,00 jpago de bono y cuotas partes
| 270 | estampiia procultura fonpet | §  201.142.715,00 |pensionakes
Ingresos cormientes de libre Para la gjecucion de los 3
‘ 101 destinacion $ 78751784700 proyectos (2200044 Talento
Recursos del bakance humano, 2200038 Recursos
919 Ingresos corrientes de lbre | §  98.000.000,00 |Fisicos y 2000095 pasivo
destinaclon pensional)
Total para funcionar $ 885.517.847,00 QDO B0 wwwpsiwingores

Por eso lo tenemos resaltado y diferenciado de la parte de arriba. Solo tenemos
885.00.000. Ese es €l presupuesto que nosotros tenemos. Lo demas se va a pago de
patrimonio autdnomo 4.500.000 Pago de servicios publicos 402.000.000. Aqui quiero
recalcar algo que el alcalde en la visidn que tiene ha sido muy, muy directo con
nosotros y nosotros tenemos que reducir lo que son los servicios publicos.

Nosotros hoy en dia tenemos instituciones que pagan 300.000.000 solo de energia,
otras 290.000.000 otros de 180.000.000. A eso lo vamos a apuntar con proyectos
bien importantes, que son los de los paneles solares que manejan que mas adelante
les hablaremos para apostarle a las energias limpias, algo que viene del Gobiermno
Nacional y que nosotros estamos acordes en el Plan de Desarrollo Municipal. En ese
funcionamiento tenemos 885.000.000 . y los proyectos estan demarcado aqui
recursos fisicos del presupuesto apropiado, que son 859.000.000 ., tenemos
457.000.000 presupuesto ya descontando servicios publicos, talento humano,
335.000.0000 y pasivo pensional tenemos 4.824.000.000, pero tenemos un saldo
que es para operar de 93.000.000 ahi estan los 885.000.000 para una Secretaria que
es totalmente transversal y de funcionamiento.

Proyecto Descripcion Prspsto Apropiado Saldo
2200038  |Recursos Fisicos 859.150.000,00 | $ 457.150.000.00 |§@P
2200044 _ |Talento humano 335.367.847,00 | § 335.367.847,00

$
ma $
2200095 _|Pasivo pensional | $ 4.824.142.71500 | $  93.000.000.00 |
Total $ 6.018.660.562,00 | $ 885.517.847,00 |¢&)

Entonces es algo bien importante para tener en cuenta Honorables Concejales.

La planta de servicios va a ser muy rapido. Arrancamos con siete en el mes de enero.
Ahi estan los niveles y el objeto contractual.

7 personas arrancamos en el mes de enero para la Secretaria. Luego tuvimos 12
personas mas que estan en proceso de contratacidn, que arrancan ahora en el mes
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de febrero para un total de 19 personas y en el marco de las Ultimas, creemos que
vamos a llegar a unas 25, 26 personas. Eso seria con lo que nosotros arrancariamos
la administracion, pero al hoy tenemos 7 personas y en proceso de contratacion el
resto de personas

Las funciones se hizo un estudio de todo lo que nos hacia falta. Nosotros la
administracion pasada terminamos con 14 abogados, son muy importantes y hoy le
damos el reconocimiento a eso porque tenemos demasiadas cosas. Tenemos mas
de 4.000 inmuebles que hacer, levantamiento de informacidon, estamos ya
recuperando unos inmuebles que va a ser muy importante. El sehor alcalde me da
una instruccion muy especial la Casa Rosada, que queda en el barrio Ciudadela
Palmira.

Alla opera un parqueadero nosotros necesitamos un espacio con una adecuacion es
bien importante. Estamos muy estrechos en esta visita que hicimos con el alcalde.
Conodciendo los funcionarios de la instalacion, demos cuenta que son cajas sobre
cajas en algunos pisos que ocupan gran parte del espacio y tenemos que hacer esto,
le estamos apuntando. Ese es un proyecto que el alcalde no lo ha mencionado y
estamos buscando el espacio y el espacio puede ser la Casa Rosada, que es algo bien
importante para el municipio.

Ahora venimos a la Subsecretaria de Gestion de Recursos, bien importante este tema,
que me voy a detener un poquitico para que hagamos un analisis. Nosotros tenemos
dos puntos bien importantes aqui, que es el area de recursos fisicos, dos tipos de
recursos que son los bienes inmuebles y los bienes muebles. Si los bienes inmuebles
tienen unos procesos aqui que estamos observando.

Escrituracion, titulacidn, legalizaciones, inventarios, sesiones y comodato. Vamos a
detenernos un momentico para hablar de los inventarios. Cuando uno tiene un
sistema de informacion poderoso. Nosotros llevamos mas de 20 afos con este
sistema de informacién y no hemos podido lograr que cuando hagamos una compra
afecte todo, afecte almacén, afecte tesoreria, afecte todos los inventarios porque no
poseemos ese engranaje para tener ahi y de todos estos inmuebles pues queremos
llegar a eso.

Tenemos comodatos, estamos en revisidn de todos los comodatos que tenemos,
cudles se han vencido, a qué le vamos a apuntar eso llevamos al dia de hoy 7,
llevamos 38 dias en todo este engranaje que estamos haciendo porque aqui la idea
no es buscar culpables y algo ya muy personal. Uno no buscar culpables, sino mirar
desde que recibe hacia el futuro.

¢Qué vamos a hacer? Mejorar las condiciones. Le he dicho a mi equipo en nuestra
primera reunion Lo mas facil que uno puede tener es echar culpa y decir no se hizo
y entonces y estar en un discurso es que no se hizo, no llegamos, tenemos algo y

Calle 30 Cara 29 Esquina CAMP. Segundo Piso Tels.: 2709544-2709551 Palmira (Valle del Cauca), Colombia
www.concejopalmira.gov.co e-mail: concejopalmira@palmira.qov.co



mailto:concejopalmira@palmira.gov.co

9FORMATO: ACTA DE SESION

FECHA DE APLICACION:
02-07-2016

CODIGO:
FO.028.03.01 01

VERSION:

Pagina 14 de 50

ELABORADO POR:
Secretaria General

REVISADO POR: Secretaria
General

APROBADO POR:
presidente del Honorable

)

CONCEJO

Concejo Municipal de DE PALMIRA

Palmira.

ACTA DE SESION PLENARIA ORDINARIA 032

arranquemos. Hay mucho por hacer, vamos por partes, pero a eso le estamos
apuntando con el equipo que tengo, la verdad yo felicito a los Secretarios.

Lo que hemos hecho en este primer mes es titanico. Tener todo al dia, ir mejorando
las cosas lo de la Comisidn no ha sido muy facil. Entonces yo si quiero felicitarlos, el
recorrer todas las instalaciones, no solamente la alcaldia, si no entes descentralizados.
Yo fui funcionario, fui Concejal y tenemos muchas problematicas, por lo menos en
educacion.

Los que hemos trabajado en educacion sabemos la problematica, el calor. A eso le
esta apuntando al alcalde cuando hablamos de modernizacion y los bienes muebles
con una serie de procesos. Pero aqui tenemos algo muy importante que es el parque
automotor transversal a todo. Tenemos un parque automotor obsoleto, no contamos
con las herramientas a veces para que los funcionarios salgan a hacer su ejercicio.

Es algo que nosotros tenemos que entrar a mejorar y algo que es transversal a estos
dos bienes, que es el mantenimiento. Nosotros tenemos mantenimiento de toda la
infraestructura, pero mantenimiento del parque automotor, mantenimiento de la
maquinaria amarilla, una serie de cosas que no es facil hacerle mantenimiento a la
maquinaria amarilla no es facil. Todo esto porque requiere profesionales que tengan
el conocimiento.

A veces uno puede decir tal persona estuvo, pero no tenia el conocimiento y podemos
tener para garantias y todo esto. Y hay unos puntos esenciales que son servicios
generales. Nosotros tuvimos ya esta semana iniciamos el proceso de vigilancia, ya
esta colgado en la pagina, tuvimos una audiencia iniciacion de todo y estamos ya
trabajando
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Dentro de esto también tenemos los servicios publicos. Les hablaba y, tenemos un
proyecto bien importante que se estan en estudio. Todo esto esta en estudio porque
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nosotros tenemos que contar con una serie de variables que puedan llevarnos a esta
transformacion, entrar en energia limpias y en las grandes cosas que le hemos
apuntado en las instituciones educativas por las necesidades con la doctora Sorelly
estamos visitando en horas de la noche.

Nuestro horario es 07:00am a 06:00pm, pero la salida es tarde visitando las
instituciones como la estamos encontrando, haciendo énfasis a los guardas que
estan, que por favor no desperdiciemos las luces dejandolas prendidas toda la noche,
el agua, las instituciones que dejan el agua y dejan abierto y nadie se atreve a cerrar
una llave cuando ese es un costo.

Y no solamente el costo, sino lo que significa el desperdicio de agua en lo que
estamos, haciendo esas visitas bien importantes

Estamos renovando los seguros porque no podemos dejarlos desprotegidos a la
administracion, a los funcionarios, a ustedes en la calle, al sefor alcalde, en lo de los
seguros hemos hecho una prorroga, vamos a una prorroga para mirar los seguros.

Hoy se nos presentan dificultades con la reclamacion. Las aseguradoras prestan,
ponen mucho problema. Nosotros hemos sido enfaticos que una persona conocedora
de este tipo de reclamaciones para que nos haga esos tramites que son bien
importantes contratacidn y facturacion y pagos. Tenemos dos procesos prestacion
de servicios, proveedores y muchas otras cosas mas que manejamos.

Calidad, en el proceso de calidad también tenemos muchos planes, los planes
anuales, planes de caja, etcétera a eso apuntamos en esta Subsecretaria.

Aqui las personas que estan en la subsecretaria, funcionarios 34

GRUPO DE TRABAIC
T miEaES iNMLEDLES |

SN TE AL N T
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La estadistica es lo que tenemos esta distribuido por grupo de trabajo, bienes
inmuebles, bienes muebles, parque automotor, mantenimiento, servicios publicos,
seguros, facturacién y pagos y despacho

para la constitucion de reservas, resolucion nimero 002 del 2023 el nimero de
contrato 6 y valor de las reservas de adicion a contratos de vigencia 2023 son
4,853,515,182 que los mencionabamos en la parte de atras.

Ese es el presupuesto de la Subsecretaria de Recursos Fisicos distribuido por cada
una de las actividades.

l!] CONSTITUCION DE RESERVAS
" (RESOLUCION No. 002 de 2023)

6 $4,853,515,182

ao.o - gl geeoe

Ese es el presupuesto de la Subsecretaria de Recursos Fisicos distribuido por cada
una de las actividades.

Otros bienes transportables 330.000.000 Otros bienes transportables. Estos
productos metalicos 1.000.000.000. Servicios de suministro 150.

Electricidad, Gas y energia 2.500.000.000. Servicios de distribucion de electricidad,
gas Y agua Acueducto 880 Servicios financieros y servicios conexos, Seguros de vida,
bienes muebles y otros 4.00.000.000 Servicios de arrendamiento y leasing
728.000.000. Servicios prestados a las empresas Guardas de Seguridad 5.874.000
Es el proyecto que acaba de salir 5.874.0000 por la administracion, pero
13.000.000.000 y algo por educacion para todas las instituciones educativas que la
vigilancia y servicios prestado a las empresas limpieza general y conserjes.
1.437.000 es el que ya estamos arrancando servicios 3.000.000 por educacion.
Servicios prestados a la empresa mantenimiento y reparaciones 500.000.00 servicios
presta a las empresas telecomunicaciones 700.000.000 Telecomunicacion Con el
director de las TICS La prioridad del sefior alcalde es tener unas buenas conexiones,
unos buenos equipos y estar a la vanguardia. A veces nuestros equipos en las
administraciones no son muy lentos, ya son caidos y en educacion no ha funcionado
eso no tienen equipos. Algunos funcionarios de planta no los tenemos. A eso le
estamos apuntando, a tener algo moderno, que mira las modalidades, pero tener
algo moderno que seamos competitivos a veces la informacion para sacar un informe

toca que si hay que bajarlo, que sacarlo. Son muchas trabas a eso y eso es lo que
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gueremos apuntar. Y servicios para la comunidad, sociales y personal, aseo 200 para
un total de 18.439.000.000.

RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES

Eﬁ] PRESUPUESTO SUBSECRETARIA DE GESTION DE
—_ 2024

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS VALORES
"}'n‘.ﬁ\‘z...ﬁ:}}IZ{.,{{I{A.{; (excepto productos metalicos, maguinaria y o
lequipo) Repuestos vy harramiantas 130, 000, 000, OO
Otros bienes tranmaportables (excepto productos metalicos, maguinaria y
equipo) Aceites, combustibles y lubricantes 1000, 000, OO0, 00
SOvICIos de sUMINISTIo de comidas y e Didas, servicios da transporte
(Admaon Central) 250. 000 000, 00
Servicios de distribucion de slectricidad, gos v agus (Energia) 2 500 000, 000, 00
Serviclios de distribucion de slectricidad, gas vy aguas (Acueducto) HB0 000 000, 00
SO rvicion fINnancieros ¥ serviclios conexos - Seguros (de vida, bianes
muehiles y Otros) A OO0 000, 000, 00
servicios de arrendamiento y leasing FIH OO0 000, 00
Servicios prestados a las empresas (Guardas de seguridad) % 874 B30 166,00
S rviclon prestados a las empreses (Servicdios de limplesas goneral
Concerjes) 1 AT7 000, 000,00
Serviclos prestados a las empresas M__a_rllenlmlnnlo v Rauxlor\es 500 000 00000 |
Serviclios prestados a las empresas (Telecomunicaciones) 700, 000 000, 00
Servicios para ls comunidad, sociales y penonsies - aseo 200 000, 000, OO0

TOYALES $ 18 AR N30, 166

Aqui tenemos el plan de mejoras en bienes muebles activar comité de bienes de
Municipio de Palmira, fortalecer el equipo de talento humano de planta por ejemplo
alli en el de planta, el doctor Luis Felipe, hay personas que manejan la ndmina y se
nos van a ir ganaron el concurso doctor Luis Felipe y estamos mirando a ver cdmo
hacemos para que una persona que venga tenga el conocimiento, porque es que a
veces llegamos a aprender y en esto de la ndmina es bien complejo, son situaciones
que es el ya no pagar a tiempo alguna cosa, se nos presentan problemas, activar
mesa de trabajo con las diferentes dependencias, ya estamos en todos esos planes
y estamos trabajando. Hay delegados por cada secretaria para los planes que
tenemos convocados por la doctora Sandra Murcia que es la encargada de todo este
proyecto y todo lo que son los planes del doctor Luis Felipe

Baja por consumo, plan de trabajo y Vigencia 2024. Llevar a cabo el proceso de
desintegracion fisica de vehiculos chatarrizacion.

Nos dimos una vuelta por los talleres y hay demasiadas cosas que hay que dar de
baja afos de los afios, motos y todos esos vehiculos totalmente desintegrados hay
que empezar ese proceso para dar de baja todo eso

Plan de trabajo. Vigencia 2024. Implantacion de Manual para el Manejo y Control
Administrativo de Bienes Muebles Inmuebles para control y seguimiento de procesos
de trazabilidad con area de contabilidad de la Secretaria de Hacienda y Almacén. Si
ustedes ven la cantidad de muebles, dice 25.822, pero mucho de estos hay que
categorizar los que van a tener que ser inmuebles, como por ejemplo reparar bienes
que sabemos y tubos que estan debajo de la tierra y todos los tenemos como
muebles.

Eso ya se considera un inmueble la doctora Sorelly ya ha un trabajo bien enorme
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para poder bajar, porque cuando uno dice 25.000 grandisimos, pero es que hay ahi
tuberia honorable, concejales hay y eso ya no se considera un mueble, porque eso
No se arranca sino se saca de la noche a la manana.

Eso ya parte aparte lo que son inmuebles entonces toda esta cantidad y todo van a
tener una reduccion ostensible bienes inmuebles, tenemos 4366. Todo esto tiene que
ser con plan accion, plan de mejora activa, los diferentes comités, mesas de trabajo,
plan de trabajo, de Zona Verdes ya se esta trabajando en ese aspecto que ahora mas
adelante.

Honorables Concejales, a mi me gustaria que nos dieran la participacion después de
las de ustedes, las contestemos, que ellos puedan participar porque tienen una
informacion precisa que les queremos dar

Con avallio tenemos 3712, revisar la base de datos para homologar informacion y
revisar bienes inmuebles con avallios desactualizados. Nosotros ya dentro de las
personas que ingresan, la doctora ha pedido a evaluadores con el certificado, porque
si no, como vamos a hacer todo ese trabajo

Nosotros necesitamos topdgrafo porque tenemos que hacer levantamiento de mucha
informacion y ahora se va a tener que hacer para todo lo que tenemos es topografia.
Entonces sin avallio tenemos 654. Es un trabajo titanico que tenemos que arrancar
con la persona que llegue. Creo que ese es un buen proyecto para un técnico con
esa persona tenemos que arrancar todo lo que son los avallos.

Luego viene parque automotor, tenemos 230 el parque automotor. Cuando nosotros
vemos esa cifra decimos hay mucho para este y solo tenemos 13 carros que se
compraron en la administracion pasada y los que no estan dando la mano para todo
lo que se necesita. Si eso se adquirid, si no, hoy no tendriamos carros cada vez que
nos solicitan un carro es dificil, camioneta no tenemos para ir a la zona rural,
contamos con una y esa nos tocd que pasarla para la fumigacion.

O sea, son un poco de maromas que tenemos que hacer para responderle a la
comunidad en esta parte.

Activar Plan Estratégico de Seguridad Vial de la entidad. Ahora la doctora Sorelly nos
aclara bien ese punto. Fortalecer equipo de talento humano de planta y contratar
personal de apoyo para actualizar médulos y recursos fisicos, que esta desactualizado

Y esas fueron las cosas que decian en el empalme. No tenemos un soporte, lo que
tiene que ver con toda esta parte. Activar mesa de trabajo con diferentes
dependencias para legalizar comodato de parque automotor y seguimiento tipo de
comodato también tenemos que entrar a mirar. Es en la parte del parque automotor
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Maquinaria amarilla. Tenemos 18

Esa maquinaria amarilla tiene mucho trabajo. Finalizando el afo hubo muchas obras
y la maquina amarilla que tienen que estar en un constante mantenimiento y no es
facil conseguir muy costoso hacerle mantenimiento de la maquinaria amarilla,
legalizar maquinaria amarilla y volqueta adquiridas por leasing, revisar cumplimiento,
garantias contractuales contrato de mantenimiento espedcializado para maquinaria
amarilla con el fin de garantizar vida Util.

Porgue a veces nosotros no hacemos un contrato arrancando y a veces es al final y
no hacemos el mantenimiento preventivo todo en la vida es de mantenimientos
preventivos, como sucede en nuestra vida en la salud y como sucede en los equipos
de cdmputo. Si nosotros no hacemos mantenimientos preventivos, eso no ocasiona
que sigamos trabajando y cuando lo que generamos después es un problema y ya
entrar a una reparacion que salen muy costosas.

Parque automotor en otras entidades 126. Realizar Mesa técnica de trabajo para
seguimiento del parque automotor encargado a la Policia Nacional CTI, Fiscalia,
Batallon, INPEC, Contraloria, Personeria. Seguimiento y control al buen uso del bien
articulado con otras dependencias

Vigilancia, cantidad 1. observacion y sin servicio y en riesgo CDI sin servicio, y en
riesgo. escenarios deportivos, sedes comunales, plan de accidn, plan de trabajo
nuevamente en todos van a aparecer los planes de trabajo, realizar diagndsticos,
necesidades, los bienes del municipio sin servicio, vigilancia.

Nos ha tocado con la doctora Sollery correr para una institucion educativa que nos
robaron unos equipos, eso ya esta denunciado. Contratar un profesional con
experiencia en logistica y manejo de talento humano para seguimiento del proceso
en el aseo y lo mismo sin servicios de escenarios deportivos, sedes comunales, centro
vida plan y realizar diagndstico, necesidades de bienes del municipio sin servicio de
aseo.

Eso va a salir y ya estamos en el levantamiento de la informacion. Estudios previos
para lo que se viene del aseo y garantia que todas nuestras instalaciones tengan un
punto muy importante en la Palmira ejemplar del senor Alcalde y que todos cuenten
con vigilancia y con personal del aseo.

Acciones estratégicas: Contratar una entidad especializada para el avallo de los
bienes muebles y muebles y equipo, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 2649
de 1993 y demas normas concordantes.

Es que no tenemos ese avallo y necesitamos hacerlo conformar un equipo
interdisciplinario para la actualizacion del inventario de bienes inmuebles. Es un
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equipo interdisciplinario. Aqui vamos a participar con varias personas de la
administracion para poder que esto nos quede bien y no dar solo pafitos de agua
tibia, sino que quede una cosa bien montada y que nos sirva para las demas
Secretarias o Dependencias.

Realizar el proceso de baja de los bienes muebles, ya le dije, dedaraban el estado
obsolescencia tras realizar el proceso del parque automotor, lo que les dije ahora en
los talleres, gestionar el desarrollo y la modemizacion institucional lo he dicho.
Nosotros tenemos que modernizar nuestro mobiliario, nuestra alcaldia, para poder
prestar un buen servicio a la comunidad.

Y una cosa muy importante Honorable Concejal Héctor Fabio. Tener a las personas
en condicion de discapacidad a veces no pensamos, por ejemplo, llegara al Concejo
la persona que anda en silla de ruedas no puede hasta ahi llega. Entonces son cosas
gue nosotros tenemos que ir previendo para poder que todos tengan acceso a las
dependencias y a eso le apuntamos a gestionar en la institucidn educativa las
transacciones energéticas.

Lo he venido manifestando limpias y sostenibles. Esto es bien importante porque a
veces las personas dicen coloquemos paneles solares y el sostenimiento si, eso tiene
unos mantenimientos preventivos que se deben realizar al afo, porque si nosotros
limpiamos los paneles solares no nos aseguramos de que no funcione ahi puede
quedar la plata y no se va a hacer, gestionar el uso patrimonial de la antigua alcaldia
como el gran Museo Central de Palmira, con el apoyo de la Secretaria de Cultura.

Estamos explorando eso. Ese inmueble es bien importante, nosotros tenemos que
recuperar ese y convertirlo en un museo que nos pueda generar unos ingresos como
lo que esta haciendo la Doctora Sorelly aquellos pedacitos de muelitas que vamos a
ir vendiendo para poder que tenga el ingreso a la administracidn municipal.

Proyecto Vigencia 2024 Mejoramiento de recursos y espacios fisicos para la gestion
moderna de la administracién del municipio de Palmira. 859.000.000. de pesos.

Administracion del talento humano. 335.000.000 y fortalecimiento de la gestidn
4.008.000 del pasivo pensional es algo que el doctor Luis Felipe cuando tuvimos
nuestra primera reunion hizo mucho énfasis en eso ya tenemos un equipo, doctor
Luis Felipe, que esta trabajando en todo el pasivo pensional. Tenemos un lider del
proceso abogado, tenemos otro abogado, contador y una persona en la parte
administrativa para poder que arranque con el proceso que es muy importante y
delicado lo que me ha dicho el doctor Luis Felipe.

Bueno, y hay un tema muy importante, que yo les envie una copia, tema bien
importante, que es una observacion al borrador del acta bilateral de entrega y recibié
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el cargo e informe de gestion de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

La Ex Secretaria, la doctora Faisury, nos entregd el 17 de enero del 2024 el informe
y lo envid a todos los estamentos Contraloria y @ Procuraduria, donde ya hacia su
entrega.

Nosotros tuvimos unas objeciones a esa entrega y son tres proyectos que estan ahi,
como el proyecto de las galerias. Estamos realizando unas mesas de trabajo, €l
proyecto de mantenimiento del parque automotor y el proyecto del 2021, que era
con una empresa Bio limpieza donde se dejaron de pagar no les pagaban seguridad
social ni salarios a las personas y eso tocd en un tema bilateral terminar y eso esta
ya en proceso.

Nosotros tenemos esas tres mesas de trabajo, trabajando duro, porque estas son
unas cosas que han venido pasando y pues tenemos que entrar a resolver en esta
administracion esas tres. Cuando yo le envie a la doctora Faisury la objecidon a esos
tres, también la envia a las entidades que ella lo envid, porque una es la revitalizacion
de la galeria.

Hemos tenido una serie de inconvenientes ahi con goteras, con andenes que
quedaron mal, seguin lo que me dicen, y se estan haciendo mesas de trabajo y se
mete el agua.

Entonces esa es una serie de cositas, pero nosotros en el equipo estamos trabajando,
los abogados estan trabajando, estamos haciendo todo lo que se tiene que mirar
para salvaguardar lo de la administracion.

Nosotros tenemos son los proyectos 2024, apertura de la licitacion de vigilancia y
seguridad. Estamos en eso ya se esta realizando el levantamiento de informacion
para la modernizacion del edificio, Ya hemos ido a todos los sitios, dependencias y
por fuera de la administracion para entregar un proyecto de modemizacion.

Estamos en los estudios previos de la licitacion de aseo, estudios previos para la
adquisicidn del mobiliario de las diferentes dependencias, mesas de trabajo

Eso es bien importante en la administracion pasada yo me reuni con el doctor Oscar
Escobar para un tema de la mujer y nosotros logramos entregar la casa empoderada
de la mujer en el barrio mirrinao. Eso fue con la vicepresidente de ese entones la
Doctora Martha Lucia hicimos y la entregamos y por cosas de que a veces los
abogados no pudimos entregarle otros predios, ya tengo unos contactos
directamente en Bogota.

Van a venir a hacer una visita, al sefor alcalde, para mirar las destinaciones definitivas
y cruce de cuentas. Cuando ustedes escuchan la palabra cruce de cuenta es porque
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nosotros tenemos muchos inmuebles que son de las AE hay en Palmira y cuando un
inmueble lo toma la fiscalia y pasa la administracion del fisco, que es solamente un
nombre y pasa a la Sala de la Sociedad Activa Especial, es desde ahi hasta que no
tenga productividad, el inmueble no paga impuestos, entonces a veces no sabemos
eso y tenemos 349 inmuebles.

Si no son productivos, las AE, no esta en la obligacidén y lo ampara la ley de pagar
impuesto predial. Entonces se buscaron mecanismos que por los que yo le presenté
a la administracion pasada y hoy dia ya no estoy, pero que si para mirar algo que
llama cruce de cuentas aquellos inmuebles que nosotros necesitamos y que
necesitamos poderlos tener.

Y el cruce de cuentas consiste en esto 70% se cruzan con todo lo que nos lleva las
AE al municipio por impuesto predial 70% vy el 30%. Son dineros que giran las
administraciones municipales. Este ejercicio no es facil, es un ejercicio que en los dos
anos entregué muy poquito a los municipios en ese entonces, porque hay mucha
minucia y a veces las administraciones se frenan ante eso

Entonces es un proceso que les adelanto que es bien importante para el municipio.
Asi recuperamos cartera y nos podemos quedar con un inmueble bien importante
gue necesitemos Y lo cruzamos con las deudas que tiene, porque si eso se demora a
veces con la Fiscalia es un poco lento. Esos procesos duran 10, 15 o 20 afios y en
esos 20 anos si el inmueble no es productivo, Concejal José Inagan, las AE, no paga
el impuesto predial amparado por la ley y esos inmuebles se deterioran y todo lo que
tengan y a veces tienen problemas de que las personas van y se quedan ahi, no se
tiene el personal para hacer seguimiento y eso es lo que causan los municipios de
inseguridad. Por eso es que esa figura de que nos paguen los impuestos con un 70%
y no total de dinero es muy importante porque podemos recuperar inmuebles que
son focos de delincuencia. Entonces a eso le vamos a apuntar, en la galeria tenemos
cerca de 20 inmuebles que son foco de delincuencia y los poseen personas que se
amparan en ellos y en sacarlas personas es los desalojos son bien complejos,
entonces a eso le apuntamos.

Eso es algo que el alcalde nos ha dicho que tenemos que tenerlo muy claro desde el
primer dia que llegamos.

Renovacion de seguros vamos a renovar nuestro seguro es contratacion de los
examenes de salud ocupacional, porque ahorita vienen ingresos, egresos y la pérdida
en los examenes de salud ocupacional.

Estudio y andlisis previos para la adquisicidn de los nuevos ascensores. Cuando uno
habla de asesores piensa que es quitar y colocar. Hoy en dia los ascensores no tienen
las mismas dimensiones y hay que hacer obras civiles. Aqui tenemos que hacer unas
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obras civiles para poder entonces yo digo comprar ascensores y por qué no lo han
hecho, o0jo, hay que hacer un andlisis previo de qué en obras civiles tenemos que
hacer para poder meter los nuevos cajones que estan ahi.

Entonces no es sencillo ese es un tema que esta en andlisis, la doctora Sorelly esta
analizando toda esa informacion.

PLAN DE MEJORA BIENES MUEBLES 2024

BIENES MUEBLES 25822 Base de datos o Activer Comité de Bienes del Municipio de Paliminy
recbida en * Fortalecer equipo de tilemo de placita y contrst o de
empalme APOYO DATA Actualitar modulo de SUF WER Recurion fivcos quc L)
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e biones muebles e nmuebles, para control y seguimiento de
proceso con traxabidad con drea de Contabilidad de la Sac. De
Hacwenda y Almacen.

PLAN DE MEJORA BIENES MUEBLES 2024
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PLAN DE MEJORA BIENES MUEBLES 2024
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Bueno, Honorables Concejales, muchas gracias, aqui un bosguejo de lo que nosotros
recibimos y a lo que le estamos apuntando, con la salvedad de que aqui nosotros
estamos es para lo que viene hacia futuro. Gracias, Honorable Presidente.

EL PRESIDENTE: Ya ha terminado la contestacion del cuestionario de la proposicion
001 El Secretario de Desarrollo Institucional, doctor Juan Carlos Suarez Soto, con su
equipo de trabajo.

Entonces viene ahora la intervencion de los Concejales, tiene el uso de la palabra
Concejal Luz Angela Vazquez Peralta, primera vicepresidenta de la Corporacién y se
prepara el Concejal Héctor Fabio Velasco.

HC LUZ ANGELA VASQUEZ PERALTA: Muy buenos dias para todos los
Concejales, para todas las personas que nos acompanan en el recinto, para el doctor
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Juan Carlos Suarez, la doctora Sorelly y el doctor Luis Felipe, y decirles que estoy
viendo un informe muy bien, muy detallado.

Lo veo que esta bien enfocado. Doctor Juan Carlos me gusta mucho de que usted se
refiera bastante a las instituciones educativas y a todo el personal administrativo.
Usted y yo sabemos todo lo que ha sufrido la Secretaria de Educacién, tanto
mobiliario y porque lo conodi a usted en Secretaria de Educacion y trabajamos muy
duro por Secretaria Educacién y veo que esta ministracién y usted encabeza y
encabeza el sefior Alcalde, vamos a poder ayudar mucho a la institucion educativa.

Veo que usted con la doctora Sorelly estan recorriendo las instituciones y estan
mirandolo en la energia y todo eso esta muy bien, pero también le pido que mire
también aqui en la Alcaldia, que uno pasa tarde la noche y también hay luces
prendidas en los pisos de que, también comencemos desde casa, que comencemos
a que le digamos a los funcionarios que por favor apaguen los equipos, apaguen las
luces.

Eso lo vivia yo frecuentemente en Secretaria de Educacién, porque yo era de las
primeras que llegaba y de las Ultimas que me iba

Aqui me gusta mucho que aqui hay mucha gente que comparti® conmigo en
Secretaria de Educacién, como es el Concejal Héctor Fabio Velasco, que fue jefe mio,
también Gustavo y nosotros hemos luchado mucho por la Secretaria de Educacion y
hoy me siento contenta con ese informe que usted esta pasando, porque él esta bien
enfocado y decirle que también lo que es de aqui de la Alcaldia, sobre las personas
discapacitadas que no tienen como ingresar al Consejo Municipal, eso lo estamos
necesitando desde hace rato.

Y lo de los mobiliarios yo creo que toda Secretaria esta mal, es mobiliario y en lo
fisico, pero yo creeria que la Secretaria de Educacion es la mas mala de todas. Yo
creo gque esa Secretaria de Educacion y usted lo sabe, que si esa Secretaria de
Educacién la han cogido y la han tumbado y las han vuelto a hacer de nuevo, es
menos plata que todo lo que han hecho, porque cada que pasa una administracion
siempre le meten recursos a Secretaria educacion, pero no se le ven

Y yo creo que para que uno trabaje bien debe tener las herramientas. Entonces veo
también con lo de la maquinaria amarilla, le pido encarecidamente que nos ayude a
que se pueda comprar un bacun nuevo, porque ese es el servicio que presta en todos
los corregimientos de Palmira, porque sé que hay la voluntad del doctor Diego
Saavedra de ayudar los corregimientos, pero un solo bacun y ese va con lo utilizan
también para bacheo.

Yo creeria que nosotros con otra maquinaria, esa estariamos recorriendo todos los
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31 corregimientos que lo necesiten. Entonces doctor, lo felicito. Lo conozco hace
muchos anos, lo mismo que a la doctora Sorelly y me encanta que ustedes tres este
liderando esta Secretaria, porque a los tres los conozco. El doctor Luis Felipe.
Entonces decirles que les deseo muchos éxitos y que aqui va a tener esta Concejal
para lo que usted estimen conveniente y que yo les pueda ayudar.

Una cosita que se me olvidaba, hay muchas instituciones, por eso es que se
presentan los robos, porque no tenemos las 24 horas nosotros en el corregimiento
del Bolo en la Monsefior tenemos una institucion que no tiene vigilancia sino en la
noche, entonces le pido también que en esa institucion donde se invirtié tanto en el
restaurante escolar, nos ayude a que en las instituciones lleguen los vigilantes, que
tengamos vigilancia las 24 horas.

Muchas gracias y que tenga un excelente dia.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal Héctor Fabio Velasco y se prepara el
Concejal Edwin Fabian Marin.

HC HECTOR FABIO VELASCO HERNANDEZ: Gracias Presidente. Buenos dias
Juan Carlos, un gusto verte y tenerte aca a Sorelly y a Felipe Gonzales de Florida Valle
Muchas gracias.

Bueno, preguntas concretas. La convocatoria de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, donde se reportan 168 empleos, 299 vacantes y el proceso que tienen, digamos
programado segun la lista de elegibles que salié publicada el 31 de enero del 2024,
es formalizar la posesion de este personal del 21 de febrero al 20 de marzo.

Eso quiere decir que segun la proyeccion que se presentd en el informe 306
provisionales, ya digamos, no van a dentro de esas personas que no lograron superar
las etapas del concurso, vamos a tener provisional, en este caso por fuera de la planta
de la administracién municipal. porque segin esa proyeccidn vamos a quedar con
muy pocos provisionales, porque estas personas van a entrar en periodo prueba y
posterior van a entrar en carrera administrativa.

Hay un tema puntual cuando se hace la distribucion de la planta. En la diapositiva
numero seis se reportan 866 personas o empleos y en la diapositiva siete se reportan
824. Creo que hay un error alli. Y si, me gustaria que lo pudieran aclarar si son 866
0 son 824 personas que estan empleadas por parte del municipio de Palmira.

Dentro de esa misma proyeccién de planta hay cuatro profesionales que estan bajo
la figura del libre nombramiento y remocion. Entendiendo que la figura de libre
nombramiento y remocion solamente opera para cargos directivo. Si, me gustaria
conocer la posicidon juridica frente a estos cuatro provisionales de la actual
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Administracion. La Administracién anterior expidio el Decreto 133 del 28 de junio del
2023.

Ahi crean 25 cargos para fortalecer las comisarias. Yo me pregunto ese proceso de
esos 25 cargos que se crearon, alcanzaron a ofertar en la oferta publica de empleos
ante la Comision Nacional del Servicio Civil o no se alcanzaron a ofertar, entendiendo
que cuando hace la audiencia publica, pues las personas que estan en lista de
elegibles y que dicha lista elegibles tiene dos afos de vigencia segun la Ley 906 del
2004, pues uno entiende que hay personas que pueden denunciar esas plazas y esos
25 cargos estan en provisionalidad también.

Ya despidiéndose el alcalde Oscar Escobar, entiendo. Se expidid el decreto 348 el 15
de dicdiembre del 2023, donde crea 14 cargos. Ahi, en ese decreto donde crea 14
cargos, pues seria también la misma pregunta. Si esta informacion se oferta ante la
Comisién Nacional de Servicio Civil y bajo qué estan estas personas y una pregunta
doctor Luis Felipe, si la creacidn de esos cargos supera o no los topes de la Ley 617
del 2000 frente a gastos de funcionamiento, toda vez que esto tiene unos puntos
importantes alli que se deben de tener presente y por eso le hago la pregunta.

Lo otro tiene que ver con la modificacion de la estructura de la planta de las
comisarias. De acuerdo a la Ley 2126 de 2021. Uno cree que, si se crean 25 cargos
la administracién anterior, pues entiende uno que ese proceso se debid hacer. Pero
de acuerdo a la informacién presentada hoy, no se hizo por parte de la administracion
anterior.

Se reportan 206 cargos del Sistema General de Participaciones y ahi si seria bueno
que con la sapiencia de esta Secretaria pudieran acompafar a la Secretaria de
Educacion en el proceso de homologacion del personal administrativo que todavia
esta pendiente el pago de la indemnizacién de este personal que se cubre con
Sistema General de Participaciones.

Hay un incremento considerable en la prestacion del servicio de esta Secretaria en la
vigencia 2022 se reportan 47 prestaciones de servicio y en las 2023 67 prestaciones
de servicio. La pregunta concreta es si era justificable 0 no aumentar ese nimero o
era porque estaban en campana el tema del sefor del alcalde y por eso pues
aumentaron ese nimero de esa forma.

En cuanto a la ejecucion del presupuesto, es recurrente en todas las Secretarias de
la administracién anterior.

En el afo 2023 solo se logrd tener ejecucion presupuestal el 65%. Es decir, pues que
la baja ejecucion frente a la gran mayoria de necesidades que usted plantea aca,
pues la verdad no se justifica que no se ejecute cuando hay tantos problemas por
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parte de la administracidn, especificamente en el tema de desarrollo institucional

Parque Automotor hoy digamos que se registran 233, creo yo que son muebles, la
pregunta en relacion a este parque automotor, si es de estos 233, si ya ustedes tienen
previamente sefialado cuantos de esos bienes les van a dar la baja o cuantos
evidentemente sirven para el funcionamiento de la administracidén publica.

Tema de bienes muebles e inmuebles es necesario que el municipio tenga un censo
y actualice el tema del avallio de estos bienes.

Hoy en el municipio de Palmira. No sé si hay una informacion certera de conocer
cuantos bienes inmuebles y cuantos bienes muebles tenemos. Ademas, cuantos
contratos de comodato tenemos también vigentes por parte de la administracion. La
verdad es que es necesario un sistema de informacion que logre que esta informacion
este actualizada por parte del municipio de Palmira.

Contrato Servicio Especiales SAS seguridad social y salarios 76 demandas laborales
porque la administracion anterior utilizd a las conserjes, pero no hubo una defensa
fehaciente para ellas en cuanto a pago de su seguridad social y de sus acreencias
laborales.

Les obligaban a hacer reuniones politicas, pero frente a esto no hubo una respuesta
de muchas de ellas con relacién a este tema, si me gustaria conocer en qué va la
defensa de la administracidn con relacion a estas personas que desafortunadamente
les deben estas acreencias laborales.

El de la Galeria Central Convenio 492 del 2021 se expresa en el informe en la letra
menuda dice que la Ex Secretaria reporta una falta de pago, pero no aclara que hay
fallas en la ejecucién de ese contrato.

Al parecer no hay una informacidn clara evidente frente a los informes de
interventoria y la supervision de este contrato. éCudl es la responsabilidad? Qué tipo
de responsabilidad va a endilgar esta administracion con relacion a esas fallas, toda
vez que ahi se esta pidiendo valores o se esta pidiendo que se pague con relacion a
este contrato especificas no se generaron advertencias ni multas.

Hay un mayor valor en la interventoria y tampoco en ese contrato o ese convenio.
Hubo una formalizacion de la modificacidn del acuerdo. Tantos problemas Y ademas
ustedes ahi dicen en el informe que el pasado 2 de febrero volvié a presentarse el
tema de los daiios en la infraestructura de esta galeria, como consecuencia del fuerte
aguacero que tuvimos, sigue el inconveniente.
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Hay problemas estructurales en la formalizacion del contrato, en la interventoria, en
supervision y entiendo que si esta en el informe es porque ustedes estan a cargo de
dicho proceso.

Si, seria y me gustaria conocer cual es el valor de los arrendamientos de los espacios
fisicos que usa la administracién municipal, que en el informe no se. No lo Vi, No Vi
ese valor de los arrendamientos de los diferentes espacios publicos que tiene esta
administracion.

Y también ya para terminar, es claro que esta Secretaria termina siendo transversal
a todas las dependencias y en esa transversalidad, en lo que tiene que ver con planta,
hay una pregunta concreta frente a los agentes de transito y también a las personas
que prestan este servicio en Palmira por contrato de prestacion de servicios. ¢Cual es
el efecto juridico?

La legalidad de una persona que esta bajo la figura de prestacion de servicios impartio
orden a través de comparendos en el municipio de Palmira. Es pertinente en este
caso modificar la planta para obtener ese acuerdo al Cddigo Nacional de Transito. La
categoria de agente de transito. ¢Qué legalidad hay frente a la prestacion de servicios
de estas personas que tenemos en las vias de Palmira?

Es un caso de seguridad juridica que se presenta, pero que también esto repercute
en los diferentes juicios disciplinarios y tal vez penales que les hacen a estas personas
cuando controlan la movilidad o el transito en la ciudad. Muchas gracias, sefor
Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra el Concejal Edwin Marin,

HC EDWIN FABIAN MARIN MARIN Muchas gracias, sefor Presidente, con los
buenos dias a mis companieros del Consejo el publico que nos acompafia quienes
también nos ven a través del Facebook Life del Concejo Municipal y un saludo especial
al Secretario de Desarrollo Institucional, Juan Carlos, a su equipo de trabajo, Sorelly
Luis Felipe y a los demas que nos acompanan hoy.

Secretario Bueno sobre los pendientes, mencionar que es apuesta de la
automatizacion de los proyectos me parece muy pertinente.

Es increible escuchar que todavia procesos tienen que migrar a través de Excel y
entonces diria uno que es algo que usted tiene claro y desde hoy le apuesta de
manera pertinente. Y también sobre el tema de la mejora de las condiciones de los
puestos de trabajo. En esto usted menciona que ya hay un contrato y digamos que
esto arrancd con todo, como se dice, pero también habla de una de percepcion.
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Seria importante también pues conocerla, ya que ya que esto pues también notaria
pues la linea y la justificacién en gran medida a estas inversiones importantes y
también ayudarian mucho en lo que sera la construccién de la meta del plan de
desarrollo.

Se hablaba también en la sesidn con la Secretaria Educacion. El Subsecretario
Financiero ya indicaba el camino a seguir en el proceso de la nivelacion salarial.

Muy importante que se preste apoyo también a este proceso de desarrollo
institucional.

Secretario sobre la baja ejecucion presupuestal ya se ha mencionado las diferentes
carteras, pero en esta pues especialmente decir que el 2020 se dejaron de ejecutar
1.013.000.000 en 2000 21.877. En 2022 se dejaron de ejecutar 3.900.000.000 de
pesos y en 2023 4.542.000.000 de pesos.

Y menciono ahorita el Concejal Héctor Fabio, que lo que no se deja ejecutar si son
las prestaciones de servicios que ya si se sacaban adelante 67 para la vigencia 2023,
pero espero que usted nos pueda también ampliar un poco, porque si se prioriza la
prestacion de servicios y realmente justifica prestacion de servicios tan altas, cuando
la ejecucion realmente es tan baja, mas de 4.000.000.000 de pesos, cuando usted
también evidencia en el informe, pues qué cosas por hacer habian y muchas,
entonces se contrata gente, pero al final de cuentas no se esta.

Diria yo. Usted de pronto nos puede ampliar un poco mas la informacion, justificando
esas plantas de personal tan amplias. Si al final la ejecucion para mejorar los procesos
y las cosas pendientes que tenia hasta en infraestructura el propio edificio, hasta el
propio Consejo Municipal, aqui le pediamos a los Secretarios de Desarrollo
Institucional en varias sesiones que por ejemplo, colocaran los accesos para las
personas en condicidn de discapacidad a las mejoras de las oficinas y nunca se hizo.

Entonces vemos que la plata si estaba, pero solamente digamos que priorizaron la
contratacion de prestaciones de servicio y no le dieron solucién a los problemas
estructurales que tenia la administracion.

Usted menciona ahora también Secretario sobre el presupuesto aprobado, pues
queda muy poco disponible. Secretario. 885.000.000. para poder cumplir los
pendientes mencionados. Creo que de ahi también es una tarea importante.

Y asi fue el llamado también al alcalde Victor Ramos, porque pues el presupuesto que
esta hoy ya esta casi que comprometido en temas importantes y diriamos que
885.000.000 es realmente muy poco, como usted bien lo menciond, para una
Secretaria que tiene como mision ser transversal a todos los procesos que hoy tiene
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la Administracion.

En cuanto a la funcidn de la dependencia, estd el mantenimiento del parque
automotor, entre los cuales esta y destaca, por supuesto el tema de la maquinaria
amarilla, una inversion importante que ya hizo la administracién del ex alcalde Oscar
Escobar.

Y me deja una duda ahi Secretario y es que digamos que en el informe que también
leilamos en sesidn con el ingeniero Diego Saavedra, se mencionaba también sobre
este contrato de mantenimiento. Esto al final sale. ¢Es por su dependencia, cierto?
¢0 sale por la dependencia de la Secretaria de Infraestructura para que nos dé
prioridad? Porque en esto creo que tenemos que colocar el 0jo Secretario.

Digamos que hay una discusion que siempre se tiene de lo publico y es si compramos
las maquinas y capacitamos la gente 0 mas bien adquirimos estos servicios por parte
de otra empresa. Ya se apostd a una adquisicion de maquinaria por mas de, creo yo,
si no recuerdo mal, mas de 10.000 o 11.000 y pues ya ahorita el proposito principal
tiene que ser pues que estas maquinarias reciban el mantenimiento pertinente y que
esto no vaya a pasar como usted lo demuestra en el informe, un parque automotor
con 230 creo que me dijo que habian ahi, pero funcionan como 13 Entonces esa
maquinaria no puede convertirse en un niimero mas porque fue una inversién muy
importante, pues fue la apuesta de la administracidn anterior y hay que garantizar
gue estas tengan el mantenimiento preventivo.

En cuanto al inventario, bueno y siempre, pues me deja un poco desconcertado el
tema del inventario, pues diria uno que como que no le prestan la importancia que
esto requiere.

Hoy no es daro, y digamos que si bien hay unas dificultades uno ve, es mas falta de,
no sé, de haberse tomado el tema en serio de lo que como todos sabemos, la
administracion de lo que de todos los ciudadanos y en esto si, pues me parece que
esta tomando usted también el camino correcto y espero que este inventario tenga
secretario, pues claridad que es lo que uno pide.

Realmente no se sabe qué es lo que tiene el municipio ni qué es lo que pasa cada
vez que cambio de administracion, todo se dafa o todo se pierde. Entonces aqui lo
Unico que no se pierde es las propiedades, porque bueno, porque uno le puede
dafar, pero el resto de las cosas uno ve que no hay un inventario claro, no hay un
seguimiento.

Los comodatos y demas cosas, pues terminan todos, como usted lo demostro en el
informe en un 90, 95%, o danados o perdidos. Y eso es plata de los ciudadanos
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En las observaciones del acta si, dos temas ya se refirieron el Concejal Héctor Fabio,
pero me parece, pues, importantisimo es ese tema de esas 76 demandas laborales.
De verdad que ya fue también una queja recurrente donde estas personas que han
prestado servicio como conserjes no encontraron respuesta.

De pronto si. Le pido también ser enfatico en eso y ojala llegar darle el
acompanamiento. Yo tuve oportunidad de reunirme con varias y expresan el
desconcierto que tiene el proceso, que es supremamente lento, que la administracion
anterior no los acompano, pero que sobre todo quieren una solucion, entonces de
pronto que estemos muy pendientes de eso y darle el acompanamiento a estas
personas que la demanda ya estdn montadas, pero sabemos que, si las
acompafiamos, le ponemos la ficha, esto podemos dar solucidén a esto que es un
tema supremamente grave.

Y sobre el tema de la galeria, pues usted vaya a la ahorita que se encontraba en unas
cosas pues danadas, el tema de los andenes, yo le cuento que en el informe con el
gerente Celorio pues demostraba pues que eran muchas cosas, yo lo mencionaba en
esa sesion y yo queda bastante desconcertado. Digamos que de ese panel que
menos tiene que ver.

Luego aparecia pues infraestructura como supervisor, pero realmente el padre este
proyecto pues siempre fue la Secretaria de Desarrollo Institucional y en ese sentido
pues hicimos varios debates, sefior Secretario, y si le pido ya que le coloquemos seria
este tema, la verdad el municipio perdio, yo lo explicaba en la sesion con el gerente
de IMDECEPAL, mas de 600.000.000. de pesos, entre pagar esa interventoria que
como bien lo muestra informe, costd de 372.000.000. de pesos, ademas de una
adicion presupuestal de 270.000.000.

Y adicional a eso también se hicieron los contratos para intervenir el centro de la
galeria y que hoy pues nos digan que cada vez que llueve o no, ni siquiera que cuando
llueve ya el informe de IMDECEPAL mostraba porque en ese momento no habia
llovido. Era una buena época de completo verano, estaba haciendo mucho sol, esos
dias ya habia unas evidentes fallas estructurales en ese proyecto.

Decirle que el responde de manera no sé si cinica, que hicieron lo que estaba en los
disefios, entonces como que la pelota la tiran es a la administracion y entiendo yo
que quien le hicieron los estudios y disefios previos fue la Secretaria Desarrollo
Institucional, entonces yo lo mencionaba aqui un dia cuando me dijo el contratista es
que cuando subimos al techo nos dimos cuenta de que llevaba no sé como 50 afios,
¢yo le decia y es que el informe y los estudios previos acaso no mencionaban?

Pues que era una infraestructura que llevaba ese tiempo, 0 para que entonces unos
estudios previos y a medida que avanza él ahora es que nos vamos a dar cuenta
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como estan las cosas. Entonces yo creo que aqui hay que de verdad profundizar en
el tema y saber quiénes son los responsa Secretario. Hay que recordar que fueron
mas de 4.500.000.000 de pesos invertidos en un sector muy importante y que hoy
lamentablemente tenemos que decir eso no quedd bien hecho, esa es la verdad.
Ahorita se habla de hecho en el informe de IMDECEPAL se mencionaba que hasta
buscar otro proyecto fue intervenir la galeria, entonces de verdad que si se puede
considerar, pero sin antes no dejar claro qué pasd con eso que digan los
responsables, porgue yo no puedo creer que se invierta en 4.500.000.000 de pesos
y déjenlos chuecos y salgan a decir que es que ellos hicieron lo que estaba en los
disenos.

Entonces si es que los disefos los entregaron mal, entonces también tiene que haber
no responsables por parte de la administracién que hoy los contratistas practicamente
culpan. Serian esos todos los temas Presidente muchas gracias.

EL PRESIDENTE: ¢Alguin otro Concejal desea intervenir? Tiene el uso de la palabra
Concejal Yennifer Yepes

HC YENNIFER YEPES GUTIERREZ: Bueno, gracias Presidente por brindarme la
palabra, Secretario. Para mi es un placer conocerlo.

Creo que tuvimos un evento donde nos conocimos anteriormente nos habiamos visto
muy de lejos, pero para mi es un placer tener una persona tan experimentada como
a los Subsecretarios también los conozco Felipe, tuve el placer de conocerlo en
Gobierno trabajamos juntos y bueno, y de acuerdo a su informe, digamos que yo
apunté algunos temas que para mi me parecen importantes tocar.

Lo felicito mucho porque le esta dando importancia a toda esa ley de archivo, que es
muy importante no solamente para la Nacion, sino para un municipio como Palmira
pocas administracion le dan una importancia a ese ejercicio, pero realmente es un
gjercicio que se ha de cumplir por ley y es la trazabilidad lo que se ha hecho en
diferentes administraciones para conservarlas y que si en algin momento existe un
proceso juridico, existe un proceso investigativo, tengamos esa historia que tiene el
municipio en cuanto a los procesos administrativos.

Y yo queria preguntarle al doctor Felipe cuando hablaban ahi sobre modificar los
procedimientos para la convocatoria y seria bueno que lo explicaras. Creo que es un
punto muy relevante y la maquinaria amarilla creo que es algo muy importante que
ahorita tiene esta administracion y preocupante, pues lo que indicd, donde tiene que
mirar a ver de dénde para hacer ese mantenimiento.

Creo que a ellos los capacitaron en su momento para mantenimientos, pero no va
quedar eso ahi quieto, porque la verdad se necesita siempre mas.
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En cuanto a los vehiculos y antes no se tenia vehiculos ahorita y vehiculos que ayuden
a los secretarios y a toda esta fuerza administrativa para cumplir con las funciones
correspondientes de acuerdo a las necesidades del sefor Alcalde.

Ese proceso de bajas me parece que es hacerlo no solamente por la chatarrizacion,
sino porgue de verdad creo que las principales ciudades estan encargadas de hacer
eso no solamente lo estan haciendo aqui en Palmira y no en Cali. En Medellin he visto
que los alcaldes y los y los Secretarios van poniendo la ficha de decir bueno, esto no
sirve, saquémoslo y actualicemos toda esa maquinaria o todo lo que se necesite.

Y la modernizacion institucional. Felicito a que le apunten la tecnologia, felicito a la
modernizacion sistematica, tecnoldgica de todos los ambitos. Creo que es algo muy
hecesario y que de acuerdo a todos los procesos internos y administrativos que usted
tiene, creo que son indispensables y necesarios para una organizacion elemental que
tiene que tener una alcaldia.

En cuanto hay una que lo tenga en cuenta Secretario, Subsecretaria, es que nosotros
tenemos un inventario de predios son muchos, creo que mas predios que edificios
de la administracion, lo sé.

¢Por qué? Porque en dicho momento me dijeron un dia vaya y recupere los predios
Coronado hay un mundo un monton de lotes grandisimos y me toca recuperarlos
cada mes, porque cada mes invadia o construia y lo que yo hacia es llevar la
maquinaria

Yo le recomiendo por el desgaste que va a sufrir el Secretario Gobierno y la Policia
gue cierre sus lotes, hagan un esfuerzo con el secretario de Infraestructura y cierren
esos lotes porque es un desgaste.

Ademas, que en Coronado, por ejemplo, hay una apropiacion de este de un lote muy
importante administrativo, donde hacen ladrillo y realmente no sé como van a hacer
CON ese proceso.

En cuanto a la SAE, yo creo que en algin momento se trabajé con la SAE, pero no
se aterrizaran muchas cosas y creo que es importante. Hay unos predios que son de
la SAE y que pueden utilizar la administracion.

Eso es un proceso bastante largo para que las hay pueda aterrizar, nos puedan dejar
algunos predios para la administracidn, porque qué justificarlo de acuerdo a un
proyecto social y técnico y si uno no lo justifica con proyectos, realmente las SAE no
entregar esos esos bienes inmuebles que tanto necesita la Administracion. Y yo
quisiera también adarar y que pronto me aclare, Secretario, es que el informe que
se entregd en octubre por parte de la Ex Secretaria o por parte de esa Secretaria
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tiene un plazo de entrega y el 1 de febrero se envio y tiene 15 dias habiles para la
correccion y esta dentro de lo juridico.

En cuanto el contrato de la galeria tiene una interventoria que es a cargo de la de P.S
y una interventoria a cargo de infraestructura, los pagos los aprueba el TPS vy la
supervision no es de la Secretaria de Desarrollo como lo indican en Enfocado en el
proyecto de la Galeria

El contrato de mobiliarios y el inmobiliario completo para que la administracion asigne
el mobiliario.

Lo de la administracion realmente no se debe comprar, solamente asignar y
organizar. Eso es lo que tengo informacidn, me corrigen si es o no Secretario.

¢Se identificaron problemas en la galeria? Eso es dlaro, es un proyecto, bajaron un
presupuesto de la de EPS y otro presupuesto lo dio la administracién. Es un proyecto
que realmente se saco dos afos.

Esa es la creo que se aterrizo en dos afos, asi como en algliin momento se sacd el
proyecto de los del Centro Comercial Las Palmas y hay todavia hay unas necesidades.
Todo proyecto nuevo que haga una administracion siempre va a haber una necesidad
que lo bueno de este proyecto, que hay una podliza de estabilidad de obra de cinco
anos y se debe utilizar, se considera de acuerdo a las fallas, todavia estamos a tiempo.

¢Por qué razdn? Porgque es una obra de dos afos. Entonces creo que no se trata de
sefalar, sino de entrar a mejorar. Creo que esa es mi intervencion. Gracias, Secretario
Subsecretarios gracias al Presidente por la palabra.

EL PRESIDENTE: Tiene el eso la palabra el Concejal Alexander Gonzalez Nieva.

HC ALEXANDER GONZALEZ NIEVA: Gracias, sefor Presidente. Un saludo a las
personas que nos acompanan en el recinto del Consejo, a los que nos siguen a través
de las diferentes redes sociales, por supuesto a mis compaferos de Consejo y un
saludo muy especial de bienvenida al doctor Juan Sudrez, a la doctora Sorrely Lopéz,
al doctor Luis Felipe Gonzalez,

Muy acertado por parte del sefor Alcalde en nombramiento en esta cartera de estos
tres profesionales conocemos de su profesionalismo, sus calidades humanas y por
supuesto, desearles todos los éxitos para que esta cartera, hoy que estd bien
representada en cabeza de ustedes, pues genere unos resultados importantes en
beneficio de la comunidad.

Frente al tema del informe, no un tema muy puntual, pues primero un informe muy
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completo, detallado frente a cada uno de cdmo se recibid esta cartera.

Y quiero referirme a un tema puntual. Yo creo que ya mis compahneros han
mencionado muchos de los temas que queria tocar, pero quiero referirme a uno que
no lo he escuchado en cada una de las intervenciones.

Cuando uno mira el plan de mejoras de lo que corresponde a bienes inmuebles del
municipio es muy importante y ahi es, digamos, una recomendacién también que o
una solicitud que le a la Secretaria es lo que corresponde a la legalizacion de los
predios del municipio.

Y ahi lo veo, en alguno de los puntos de las mejoras del bien inmueble en lo que
corresponde a toda la parte articulacidn, en la parte administrativa con la Junta de
Accion Comunal hay algunos predios que estan que pertenecen a la Junta de Accién
Comunal, otros predios que pertenecen al municipio que no han sido legalizados.
Caso puntual en el corregimiento de Patapalo hay un predio que esta construyo la
escuela Manuela Beltran, el puesto de salud, una serie de procesos alli en ese,
terreno.

Y hoy ese predio no esta legalizado. Creo que ha habido unas dificultades con los
propietarios de ese predio. Desde la administracidn anterior se hicieron unas
gestiones, pero no sé eso. ¢En qué quedd? ¢En qué se avanzo frente a ese predio
del tema Matapalo, donde esta construida la escuela? Manuela Beltran también
estaba en proceso. Creo que ya se avanzo, pero si me gustaria conocer dentro del
informe que entregd la anterior administracion, los predios que corresponden al
hospital del corregimiento de Rozo, que creo que se avanzd en el tema, pero es
importante conocer en qué esta ese tema y muchos otros predios.

Yo pienso que ahi se tiene una tarea importante frente a esta Secretaria. Es que van
a Ser muy acucioso en este tema para poder permitir que se haga intervenciones a
que se haga mejoras por parte del municipio en esos predios, pues se requiere
tenerlos legalizados por parte de la administracién municipal. Puntualmente era ese
tema Presidente y desearles todos los éxitos en esta cartera tan importante.
Muchisimas gracias, sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Con todo gusto. ¢Algun otro Concejal? Concejal Nelson Trivifio.

HC NELSON TRIVINO OVIEDO: Gracias, Presidente. Un saludo al doctor Juan
Carlos, doctora Sorelly, doctor Luis Felipe, Concejales, personas que nos acompainan
y persona le siguen por las redes

Doctor Juan Carlos lo del mantenimiento de la maquinaria en infraestructura se
quejan por ese problema del mantenimiento de la maquinaria, de que el
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mantenimiento no lo hacen directamente ellos y no hay que esperar pues que la
Secretaria de Desarrollo de recurso pase mantenimiento y veo equipos nuevos yo de
menos de diez de cinco afios de uso varados ahi en los talleres del municipio.

Qué importante que a esto le demos agilidad, porque realmente estos equipos se
quedan ahi, que si hay una volqueta que la han quitado o para reparar otras y hay
un equipo que si requiere. Yo no sé mantenimiento, pero es el bactor doctor Juan
Carlos. Es un equipo que nosotros que vivimos en la zona rural que nos da la mano
a sectores que no tenemos alcantarillado, es equipo que del 60 o 70% del aho
mantiene varado, o si no hace cuenta de todo el mantenimiento que se hace de
equipo que ya hace muchos anos, ya han comprado un bactor nuevo que es de
equipos Yy se requiere doctor Juan Carlos.

¢Como se le da solucion? Porque hay mucho en la zona rural que en este momento
lo estan necesitando. Hay un temita de la comuna 11 en la vereda Barrio Nuevo, La
Vereda, no veo la caseta comunal y el puesto de salud aparecen a hombre de un
tercero, en el cual los dos de las juntas y un comunal pues les toca pagar todo o
servicios publicos impuestos.

Ellos desde hace tiempo ya en un proceso hay que ver como ese predio queda a
nombre del municipio 0 a nombre de la misma junta comunal, porque ya fuera les
nombre de un tercero no han tenido acompafiamiento de la administracidn pero no
han tenido solucion. Eso era todo. Muchas gracias Presidente

EL PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra Concejal Yennifer Yepes por segunda
vez

HC YENNIFER YEPES GUTIERREZ: Me queda una preguntica el informe que se
presentd Secretario, es un informe Octubre. Es cierto y. Y la ejecucion prestada es a
octubre. é{Cierto? ¢Me gustaria de pronto saber ahorita pregunto que si usted tiene la
opcién de responderme cual fue la ejecucion a diciembre del tema del anterior ano?
¢Por qué razdn? Porque Secretaria ejecuta hasta el final de afio. Entonces de pronto
aqui hay una imagen donde no, no se ejecutd 65%, pero si usted de pronto tiene la
facilidad de explicar qué procesos se ejecutaron hasta el 31 de diciembre y fueron
pagados, me gustaria conocerlo, Secretario Gracias, muy amable.

EL PRESIDENTE: Por segunda vez el Concejal Héctor Fabio Velasco.

HC HECTOR FABIO VELASCO HERNANDEZ: Gracias. Decir que la obra de la
galeria no tiene problema es como tapar el sol con un dedo. Pero no me voy a referir
a eso, especialmente si creo que ya mucho se ha dicho sobre eso aqui hay tal vez
cosas de fondo. Una pregunta concreta. Presidente es con relacion a las polizas de
seguro estudiantil o tengo entendido que la administracién anterior contratd estas
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podlizas de seguro estudiantil donde le daba cobertura a los estudiantes, solo en la
parte interna de la sede educativa y no en la parte externa.

Si me gustaria conocer si este proceso de asignacion de polizas de seguro estudiantil
hace parte de sus competencias. y de lo contrario pues me gustaria también hacer
que ustedes hicieran el llamado en analisis para que estas pdlizas pudieran tener
cobertura dentro y fuera de la sede educativa. Hay muchos nifios y nifas que, por
alguna circunstancia, pasando la calle o saliendo de clases, puede sufrir un accidente.

Y como esta, tengo entendido en administracion anterior la pdliza no entra a cubrir.
Entonces, especificamente si seria importante que estas pdlizas pudieran tener
cobertura tanto dentro como fuera. ¢Por qué? bien por los estudiantes que estan en
sedes educativas donde, los padres pueden tener una condicién econémica de poder
cubrir un siniestro de ese tipo. Pero los padres de familia, por ejemplo, en la comuna
donde ni siquiera logran tener una asignacion de un salario minimo mensual legal
vigente, pues esta pdliza termina siendo un salvavidas para aquellas familias en caso
de que se presente, pues un accidente para uno de ellos. Gracias sefor Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Secretario de Desarrollo Institucional, doctor
Juan Carlos Sudrez Soto, para contestar los diferentes interrogantes que
corresponden a la Proposicion 001 del 3 de enero del afio 2024, hasta por un maximo
de 20 minutos.

DR. JUAN CARLOS SUAREZ SOTO SECRETARIO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL: Bueno, muchas gracias Presidente y muchas gracias,
Honorables Concejales por las inquietudes que tiene antes de darle el uso de la
palabra al doctor Luis Felipe para lo correspondiente al doctor Héctor Fabio. Quiero
arrancar diciendo, yo nunca busco culpables. Las personas que me han conocido y
han trabajado conmigo son culpables y le van a ver por X 0 Y motivo o dejar de hacer
algo.

Aqui lo que yo tenia uno de Concejal, Yennifer, el Concejal Héctor Fabio, Edwin, que
intervinieron en ese aspecto, es que toca que advertir, porque si yo recibo eso y digo
todo listo, no adverti de lo que recibi. Por eso lo objeto y esto esta en estudio y son
muy inteligentes esas preguntas que ustedes hacen. Pero mientras los abogados no
Se pronuncien.

Doctor Héctor Fabio yo como ingeniero pues no puedo ir a emitir un concepto sobre
lo que se esta haciendo. Nosotros estamos en una de trabajo, Concejal Edwin y
estamos en proyecto de que todo salga bien para mirar a ver qué ha pasado, porque
precisamente estamos cuidando los intereses de la entidad. Yo no puedo prejuzgar,
la Secretaria no puede prejuzgar, vamos a esperar a ver que resulta.
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Pero si estamos en la mesa de trabajo de los tres proyectos que estan por uno, sefalo
Honorable Yennifer, porque apenas estamos haciendo el estudio, llevamos 37 dias y
seria muy irresponsable yo venir a decir es que eso, eso y esto y esto y fulano, no
estamos en eso y cuando los abogados nos entreguen los informes haremos, pero
habia que aceptarlo, pues usted dijo, pero simplemente como para arrancar diciendo
€so

Inicio con la doctora Luz Angela, si lo para mi y lo manifestaba y siempre lo he dicho
en campana hablé mucho de eso.

Salud mental y discapacidad, los proyectos que teniamos para la comunidad Palmira
son personas olvidadas y tenemos que darle nuestro apoyo hoy en dia por todas las
leyes, normas que existen, nosotros tenemos que brindar y por eso tenemos que
tener que puedan tener ingreso al Concejo en la modernizacidn estamos planteando
todos esos aspectos, aspectos que hemos tenido. Me he tomado el atrevimiento, y
le decia el sefor Alcalde entonces su vision de atender los sindicatos para mirar y le
dije al doctor Luis Felipe, voy a atender los sindicatos para mirar cdmo vamos y ya
tenemos estudio de lo que se necesita, lo que no se ha hecho con los sindicatos.

Y entre eso ellos nos habian dicho muchas de las cosas que ustedes han manifestado
en cuanto a la modernizacion de la Secretaria de Educacion. Claro, nosotros en el
2003, cuando se certificd que el doctor Guillermo Montalvo era Secretario, hicimos
todo y estabamos en el primer piso de la administracién. Todo ese cableado se hizo
por modemizar que era el gerente de modernizacion en ese entonces yo, pero nos
quedamos muy cortos de espacio por la atenciéon que teniamos, no me acuerdo
cuantos docentes teniamos en ese momento. Al certificar nos pasaron a nosotros, no
los maneja el Departamento y nos tocd todo eso al ver eso nos dijeron de ese espacio
alla las redes y todo lo que pasa es que no se siguid haciendo lo que se debia hacer
y hoy la instalacién es una.

Hay un calor impresionante. Ddnde esta el actual Subsecretario yo creo que la
administracion pasada también. Los que estaban en calor, que no se soporta, como
también en transito, en transito también. Hasta nos llegd una carta doctor Luis Felipe,
que querian cambiar el horario de trabajo por el calor tan impresionante

Por eso quiero mucho la educacién. He sido docente durante 31 afios con el doctor
Héctor Fabio. Siempre hablabamos de los temas de educacion, porque sabemos que
se olvidan, pero estamos para corregir, estamos para mejorar y a eso le apuntamos
como luces prendidas asi nos dimos en esa tarea. Los funcionarios ya no apagan
luces

Ellos van y apagan con los switches y todo queda apagado eso es lo que vamos a
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revisar los equipos, porque los equipos si deberiamos de apagarlo los funcionarios,
porque si lo atamos abruptamente puede que se queme el disco duro muy sensibles
es la parte técnica, pero vamos a decir, pero en eso estamos. Si tl sales en la noche,
ya que haya salido el Ultimo, las luces quedan totalmente apagadas, porque eso fue
lo primero que nos dijo el sefor Alcalde.

Vigilancia, vigilancia 24 horas. Recuerden lo que les mostraba en una diapositiva.
Nosotros estamos en el tema vigilancia, ya la Secretaria de Educacién tiene
13.000.000.000 de pesos para eso, pues no tengo aqui si los van a dejar en este
momento las 24 horas de lo que dice la Monsefor, pero ellos tenian esa potestad,
nosotros los otros 5.000.000.000 los manejamos por aca, por para las cosas que
tiene que nosotros responder y agradecerle sus palabras, sus palabras de estamos
en un compromiso y cuando yo creo que uno llega a un cargo es comprometerse y
dar todo, y debido al cargo que tenemos a nuestra Secretaria tenemos que estar en
todo, desde el agua para que funcione.

Hay unas cosas que, pues son en infraestructura, lo diremos el camino cuando esté
el doctor Luis Felipe le doy el uso de la palabra

DR LUIS FELIPE GONZALEZ: Con los buenos dias para todos los Concejales
presentes.

Agradecerles también las significativas expresiones por parte de alguno de ustedes
para nuestro equipo de trabajo. Decirles que igualmente en la dependencia que lidera
hoy el doctor Juan Carlos y la doctora Sorelly el suscrito, tienen las puertas abiertas
para lo que tengan. Estimado doctor Héctor Fabio Velasco voy a tratar de darte
respuesta a tus inquietudes tal y como lo manifiestas en la diapositiva en la cual se
hizo una manifestacion de la distribucién de planta, pareciere que si un error referente
digamos a los nimeros, por que definitivamente la planta de personal el 31 de
diciembre del afo inmediatamente anterior era de 660 empleados de planta central
y 206 que si bien hacen parte de la planta central, pues estan asignados a la
Secretaria de Educacion por razones de la financiacidn. Si tU sabes que el sistema
general de participacion, el Ministerio, pues era unos recursos importantes. Por esa
razon pues estas personas estan alld, pero hacen parte de la planta central, que es
una situacion que mas adelante, en otra respuesta también te voy a exponer en la
cual, a estas personas, pues se les venia afectando, digamos sus derechos
preferenciales de carrera, en razén a que ser de planta central y no el sistema general
de participaciones de docentes y directivos docentes, pues no estaban siendo tenidos
en cuenta ni en la planta central ni en la planta de alla.

O sea que estaban en estos momentos como acéfalos en esa situacion, aspecto que
vamos a mejorar desde la Subsecretaria. Entonces, para concretarse efectivamente
660 empleos, 206 del Sistema General de Participaciones para un total de 866, resulta
gue en lo que a algunos cargos que no son del nivel directivo ni asesor pero de libre
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nombramiento, existe la necesidad dentro de la planta de contar con estos
profesionales los cuales son el almacenista, el contador y el tesorero y un cargo que
esta asignado al despacho del alcalde, que la Secretaria privada en otra hora por alla
en la administracion del doctor Jairo Ortega Samboni, el suscrito también ostentaba
la calidad de subsecretario y lo que hicimos en su momento conforme a la normativa
que regula todo el tema de carrera, la Ley 909. Lo que hicimos fue modificar en ese
momento muy bien lo dices, modificar unos nombramientos, la calidad de
nombramiento dada la naturaleza de este empleo, porque la Ley 909 no establece
qué cargos deben ser de libre y qué cargos deben de ser de carrera, entonces es
muy acertada tu pregunta y por eso te aclaro que en estos momentos existe
solamente en la planta distinto contador , al almacenista y a un lider de programa
que hace funciones de un profesional universitario de libre nombramiento y remocion
en la Secretaria de Cultura. éPor qué? no sabria decirte. Esta el almacenista general,
tesorero y un lider de programa que esta asignado a la Secretaria de Hacienda, que
hace las veces de Contador

En lo que atane y respecta a la lista de elegibles que se vienen ahora, producto de la
convocatoria. aqui hay una situacién bien particular, cual es que estamos frente a dos
disposiciones que en el derecho constitucional se denomina una antinomia de
derechos, en razdn que hay unos principios o unas reglamentaciones por parte del
organo de carrera que la Comision Nacional y ya existen diversos pronunciamientos
por parte de la Corte donde dice que prima el derecho al mérito sobre cualquier otra
condicion. Y pues en ese orden de ideas, la postura de administracion es aplicar lista
de elegibles, independientemente, digamos, de una condicién que pueda demostrar
en un caso dado a alguna persona que esta en un empleo, pero eso ya sera del
resorte de un juez constitucional el que determine ya esa situacidn en el caso que el
juez ampare algin derecho de forma transitoria, pues ya la administracién tendra
que mirar a ver como procede en aras de garantizar el derecho de la ley.

Fue producto de la 437, pero ya no, no tienen ya proteccion. Igual lo que vamos a
hacer nosotros es tratar de que algunos companeros que puedan ostentar esta
condicion, pues tratar de por lo menos hacer la aplicacion de listas de Ultimos para
poder brindarles a estas personas la estabilidad. Pero pues como te digo, es muy
dificil que por parte de la administracién conforme que no tenemos las competencias,
entrara a determinar quién tiene y quien no lo tiene.

Ahi le tocara a la persona entrar a redamar y hay algunas condiciones que ya
pudieron haber sido superadas en certificacion

En lo que atafe a ese proceso de convocatoria, el tema de los cargos que fueron
creados con posterioridad a esta nueva oferta, pues logicamente no fueron
reportados como vacantes definitivas, cuales fueron los cargos que se crearon para
fortalecer las comisarias de familia y los Ultimos que dejo creados el sefior Alcalde
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saliente en la Ultima semana del mes de diciembre.

Por esa razon esos cargos no fueron ofertados. Habra que esperar una nueva
convocatoria para que las personas puedan acceder a dichos empleos. Igual existe
una figura que se llama que las personas que quedan en listas de elegibles y digamos
producto de los cargos ofertados, no alcanzan a ser nombrados, pues pueden solicitar
a la comision quedar en un banco elegibles y si por alguna circunstancia existe otra
dependencia en el pais donde existan caracteristicas idénticas a este, es a este
empleo puedan acceder, pero eso lo define la Comision Nacional.

Lo del tema de la Ley 2126 Comisarias de Familia, la Ley 2126 fue expedida en el
ano 2021. Igual lo que hace es ratificar lo de la Ley 1098, el Cddigo de Infancia,
Adolescencia, donde se dice que los comisarios deben de contar en su equipo
interdisciplinario con un nimero de profesionales para ejercer sus funciones, en razon
de que son cargo dentro de la administracion que tienen funciones jurisdiccionales.

La administracion anterior, creeria yo que hizo la tarea al revés, porque debieron de
haber venido al Consejo previamente a solicitar facultades para modificar la
estructura y crear las comisarias como dependencias y luego crear los cargos si para
quedar asignados a dichas comisarias. Pero pues lo que hizo administracion igual fue
crear los cargos, igual tenia facultades para hacerlo y luego tratd de venir al Consejo
a crear las comisarias como dependencia, pero ahi se atraveso la Ley de garantias y
demas y eso de hecho, pues quedd ahi suspendido.

Lo cierto y real es que hoy por hoy, pues las comisarias estan funcionando con sus
equipos interdisciplinarios, pero no existe dentro de la planta las comisarias como
dependencia. eso si es una tarea que digamos desde la Subsecretaria en concurso,
con esa tarea de gobierno, pues vamos a venir aqui a solicitar.

Porque el Consejo tiene que aprobar la dependencia. Ahi no hay afectacion de
presupuesto, pero si digamos dependencia como tal.

El tema de la homologacidn, pues aqui hay que entenderlo también de la perspectiva
de que Palmira es un municipio bastante complejo en lo que tiene que ver con
algunos funcionarios adscritos a la Secretaria de Educacién bien lo sabes, producto
de la certificacion, los que venian por parte del departamento, los cargos que fueron
creados en alguna administracion.

Pero lo cierto y real es que, si hay que hacer un trabajo importante, porque a mi juicio
si podrian estar viendo afectados algunos administrativos de la Secretaria de
Educacion en lo que respecta a el acuerdo que fue expedido por esta Corporacion el
ano anterior o en el 2022, no recuerdo. Referente al tema de la nivelacion de la escala
salarial, si, porque si bien vuelvo y repito, hay administrativos que estan asignados a
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la Secretaria de Educacion con recursos de la SGP, pues siguen siendo de la parte de
la planta central, entonces yo creeria que eso ahi podriamos estar incurriendo en
alguna situaciéon de desmejoramiento, porque pues no podria existir dentro de la
planta un profesional asignado a educacion, ganandose menos que un profesional
asignado a otra secretaria. Entonces no sé por qué no ha pasado, pero pues la idea
es reglamentar por parte de esta administracién

El tema de agentes de transito es que es bastante interesante esa situacion. Doctor
Héctor Fabio Velasco Existe Norma, que es la Ley 2127 del afo 2020, el afio 2022,
en su articulo 58, donde el legislador faculta a que las administraciones puedan
contratar esta actividad a través de la prestacidén de servicio en ese sentido, si hay
una facultad de esa delegacion contractual, la tiene la Secretaria de Transito, pero
hemos estado articulados con la Secretaria de Transito, con el doctor Erminson vy la
recomendacion por parte de la Subsecretaria es que efectivamente sean contratados.
Tiene que ser de manera provisional, pero eso tiene que ser entendido.

Esa contratacion hay que interpretarlo de forma sistematica con la Ley 1310y conla
Ley 797, que en lo que ataiie a si son 0 no son autoridades de transito, entonces si
se pueden contratar. Pero hay que mirar muy bien el tema de las actividades. Si eso
ya lo hablamos con el doctor Erminson y ya digamos eso lo tenemos controlado,
porque también era la duda que nos asistia, que estabamos hablandolo con el
ingeniero de Infraestructura, que fue exactamente lo que pasd con algunos
contratistas que fueron contratados por ejemplo para tema de obra publica.

Eso algo que los abogados saben que eso no se puede realizar y pues la idea es tratar
de minimizar ese riesgo, porque eso generaria un dafio antijuridico a la administracion
bastante importante ya por.

Bueno, doctora Yennifer, ¢qué es lo que pasa con el tema del proceso de la
convocatoria? Yo hablo de la convocatoria interna que tiene que adelantar la
Subsecretaria de Talento Humano para ofertar los cargos que quedan en vacancia
temporal o definitiva dentro de la planta de personal.

Yo no hablo de la convocatoria que como ley nosotros tenemos que hacer hacia la
otra vez de la de la Comisién ¢Entonces, équé es lo que pasa? Lo que sucede es que
la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano que constituye zonal, pero no es
un drgano legislativo.

Entonces en algunas oportunidades la Comisidén cuando ha dictado directrices, el
Consejo de Estado les ha dicho no sefor, ustedes no tienen esa facultad. ¢Entonces,
si la Comisién Nacional, que es un 6rgano de rango constitucional, no tiene facultades
para reglamentar, pues qué se puede esperar de un jefe personal? Entonces ahi
queda la gran duda. ¢Entonces, cdmo hacemos los procedimientos de encargo?
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Hay otras disposiciones y hay unos mecanismos, digamos, de desempate que se
tienen que establecer por parte, digamos, de la Oficina de personal, para que los
empleados con derechos de carrera puedan acceder esos empleos y garantizarles a
ello el libre ejercicio o por lo menos, que exista igualdad de condiciones. Qué sucede
con una reglamentacion que existe hoy por hoy dentro de la administracion, que es
bastante larga, extensa y lo que hace es afectar la prestacion del servicio porque se
demora mucho para que estas personas puedan ser encargadas.

Eso establece un tema de puntos y establece un tema y pues que la verdad, la verdad
nosotros no vamos a seguir empleandolo. Con un agravante muy importante y es
que verdaderamente y los abogados aqui lo conocen muy bien. El tema ahi es que
independientemente de que no esté determinado por parte de algun procedimiento,
la forma en como se deben enterar o notificar las decisiones que se adoptan para
este proceso de encargos o de nombramientos en provisionalidad.

Lo que la Comisién ha dicho es muy sencillo el acto administrativo que genere el
encargo o que genere la provisionalidad conforme a la 1437 va diez dias en pagina
conforme al Cddigo Contencioso y ya quien se considere con el derecho debe
oponerse a ese nombramiento y la Comisién de Personal resuelve ya. Entonces todos
esos tramites anteriores que hace oficina de personal.

Eso en Ultimas lo que se hace es brindar una informacién a los empleados con
derecho de carrera, pero el acto lesivo y el acto debe publicarse y que se le debe
informar a los empleados para que ellos accedan, no se opongan. Es el acto de
nombramiento un encargo en provisionalidad y eso no se hace. Entonces imaginese,
por ejemplo, los cargos que crearon el 15 de diciembre y los posicionaron al otro dia.

¢Qué pasd con la publicacion de esos actos? Si, y ahi también te respondo un tema
que una pregunta que me hiciste referente al tema de la financiacion. Pues nosotros
si tenemos algunas dudas con y estamos hablando con la Secretaria de Hacienda,
porque por parte de la doctora Maria Eugenia no fue expedida el entonces, al parecer
fue emitida por otra funcionaria, pero lo estamos revisando porgue pues el tema de
esa creacion tiene algunas veces algunas situaciones que estamos analizando, pero
bien, pues ya hay personas que estan nombradas en provisionalidad y ya ahi se nos
convierte en una situacion mas compleja, pero lo estamos analizando.

DR. JUAN CARLOS SUAREZ SOTO SECRETARIO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL: Doctor Héctor, usted no habla de los puntos que arrendamientos
tenemos, Bancolombia por 15.000.000. el Cdmara de Comercio por 29.000.000. Alla
funciona el archivo fisico que esta totalmente estrecho. En Bancolombia tienen unas
condiciones también que se estan valorando porque no es facil las cosas, pero eso
los temas.
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Lo de la galeria, los tres proyectos yo le dije que me excusen, pero hasta que no
tengamos alli las mesas pues les daremos una informacion bien de lo comodatos

DRA. SORELLY LOPEZ MAFLA: Buen dia, Gracias. En el tema de los comodatos
tenemos 19 al 31 diciembre 19 como datos legalizados, 9 pendientes por ingresar a
SECOP y todo el trabajo con las Juntas de Accion Comunal por realizar porque tienen
11 descomunales escenarios deportivos.

Tenemos el puesto de salud y lo que tiene que ver con los CDI falta por legalizar y se
saben que ese es un tramite porque va a un estudio juridico del bien. El tema técnico
por las visitas y los avalllos que se deben realizar, la recopilacidn de documentos de
quién es el cdmo, como legatario y la base de datos inicial.

Y en ese mismo orden de ideas, pues estamos trabajando en que esos procesos se
surtan de la mejor manera posible, porque muchos hacen parte los proyectos
estratégicos del sefor Alcalde dentro de los 58 que tiene vigentes.

Queriamos hacer algo frente al tema de educacion en el tema estamos hablando de
que, para hacer ese proceso de diagndstico de vigilancia, aseo y lo que tiene que ver
con servicios publicos, hemos solicitado en una mesa técnica por el proceso
articulacion con cada Secretaria, en este caso de educacion, de que nos dé el
diagndstico de cudles se descuentan con esos servicios.

Priorizar a la mayor medida hemos encontrado lo que manifestaba el Concejal Héctor
Fabio y la Concejal Luz Angela, que solamente no es 24/7 deben ser 24/7 Tenemos
bienes y es la seguridad mas importante que nuestros nifnos, ninas y adolescentes
que estan alli

En el mantenimiento de igual manera hay unos puntos y lo con relacién a que
estamos haciendo un trabajo con infraestructura, con el equipo de mantenimiento de
la Secretaria de Desarrollo Institucional en el tema eléctrico con Celsia y por qué en
algunos puntos y tenemos esta contingencia iniciando ano, porque los sistemas, el
SGP no ha llegado y no podemos dejar descubierto infraestructura que es del
municipio y el tema de seguridad y mas en este caso como lo dieron por tema de
contingencia, por fendmeno climatico, que se han presentado algunos puntos en
instituciones educativas como la Pablo VI, que perdid parte de su cubierta y del tema
de reja de seguridad pues no lo podiamos dejar asi.

Encontramos un caso especial Rosa Virginia no tenia propiciador, servicio, vigilancia
ya lo tiene porque a eso hubo tres hurtos, se robaron 15 portatiles de la institucién
educativa.
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Entonces hay que mirar que es prioritario y que es urgente y eso lo estamos
trabajando con la Secretaria de Educacion

Para lo que tiene que ver con las Juntas, ya son con una los como datos Honorables
Concejales y para los ediles. En el caso de los CDI es algo puntual, entran a licitacion
y van a tener unos operadores del ICBF mientras nosotros como municipio hemos
garantizar que estén vigilados.

¢Por qué? Porque también hay unos bienes que debemos proteger al interior de esas
instituciones

Con relacion tema de maquinaria amarilla tenemos mesas técnicas con
infraestructura. El cuerpo de trabajadores oficiales y revisando el contrato de
mantenimiento tuvimos ayer una mesa técnica. éPor qué? Porque la maquinaria
amarilla tiene un proceso preventivo y correctivo, pero es técnico y lo debe hacer
personal debidamente, que maneja el tema de Diesel y el tema electrdnico para esas
maquinas.

Con relacién al bactor que tenemos anterior, o sea, ya de muchos afios, entrd a
proceso de mantenimiento para su entrega, pero el alcalde aprobado segun lo que
tengo entendido, a infraestructura para la compra de uno nuevo, entonces hay una
responsabilidades entre dos Secretarias que es Desarrollo Institucional y Secretaria
de Infraestructura para ese tema

DR. JUAN CARLOS SUAREZ SOTO SECRETARIO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL: Bueno, para continuar con lo del Honorable Concejal Nelson
Trivino, revisar lo del puesto de salud, revisaremos esa parte con los abogados para
dar poder dar una buena respuesta

Honorable Concejal Yenniffer, si usted habla de un tema bien importante y este tema
es cuando uno recupera el inmueble, encerrarlo, a veces pueden cerrar y vuelven a
ingresan.

Yo le voy a plantear al alcalde porque no hemos tenido tiempo de hablar de este
tema como lo se hace en las hoy en la sala. Es un contrato con un tercero y colocan
unos vigilantes. Eso es un muy costoso, pero seria la Unica manera de poder evitar
gue nos vuelvan a invadir, porque cuando uno hace desalojos bien demorados que
son los desalojos complejos y que al otro dia lo de ustedes, eso seria un tema para
para mirar si con la doctora Faisury y hasta me reuni con ella muy informal y todo ya
presentado su informe y con base en eso nosotros respondemos.

Por eso le digo hay mesas técnicas, quiero dejarlo ahi, no quiero tocarlo. Y lo de la
ejecucion hasta el 31 de diciembre se lo haré llegar porque no lo tengo en este
momento. Aqui no quiero ir a dar un dato erréneo para no, pero se lo enviaré solo
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como estaba corte 31 de octubre con eso fue que como nos dijeron con base en lo
del empalme, con eso lo trabajamos.

Honorable Concejal Alexander, aqui hemos tomado nota atenta lo del terreno en
Matapalo y aqui la doctora Sorelly, le diremos que como vamos a proceder toda esa
parte vale.

Doctor Héctor Fabio Honorable Concejal, Precisamente Honorable Concejal. Nos ha
solicitado el alcalde que incluyéramos algo de salud mental los procesos que pasan
con los estudiantes cuando detectan algo en salud mental, los envian a la EPS y la
EPS se demora en el tratamiento, entonces que me dice el senor alcalde cotice.
Revisaré como estamos en revisidn para hacerlo, porque eso es mas adelante, pero
ya es un apunte bien importante.

Miraremos como esta por fuera de la institucion, porque tenemos que agregar,
dependiendo de los costos, lo de salud mental, entonces a eso también le haré un
informe mas adelante.

Honorable Concejal Edwin, la automatizacién es muy importante. Esto de las mejoras,
porgue con el sefior alcalde pasamos piso “por piso saludando los empleados y ellos
nos empezaron a comentar lo que pasa y en las visitas que nosotros hemos hecho
durante este tiempo de ahi salen las necesidades y todo listo el presupuesto aprobado
para todo lo que hacemos nosotros es poco, pues miraremos adelante que el Consejo
nos ayude. Muchas gracias a todos los Honorables Concejales por habernos dado
este espacio y poder decir lo que estamos haciendo.

EL PRESIDENTE: Claro que si doctor Juan Carlos este Consejo esta para que nos
ayudemos, porque las instalaciones del Concejo también necesitan reparaciones
locativas. ¢Algun Concejal desea intervenir?
Siguiente punto en el orden dia
6. LECTURA COMUNICACIONES.
PRESIDENTE Comunicaciones.
LA SECRETARIA: No hay comunicacién
EL PRESIDENTE: Siguiente punto del orden del dia Secretaria

LA SECRETARIA:
7.PROPOSICIONES.
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EL PRESIDENTE: Proposiciones.

LA SECRETARIA: No hay sobre la mesa
EL PRESIDENTE: Siguiente punto en el orden del dia.

LA SECRETARIA:
8.VARIOS.

EL PRESIDENTE: El tema de varios ¢algunos de los Honorables Concejales desea
hacer el uso de la palabra Concejal Edwin Marin. Muchas gracias. tema de que
consideren modificar el Decreto 922 del 2020, por el cual se adopta el manual de
Funciones y de competencias Laborales para los empleados de la planta de personal
de la Administracion Municipal de Palmira.

Ese decreto en su momento, pues lo que hizo fue flexibilizar, flexibilizar los requisitos
y de ahi pues secretario pues se tuvo digamos que alguna inconveniente de muchas
dependencias. Yo lo mencioné en su momento que ese decreto permitia que en su
momento se hombrara una psicdloga como Secretaria de Agricultura, un socidlogo
con experiencia en salud, como Secretario de Cultura, que por ejemplo el Secretario
Gobierno no tuviera por una exigencia en derecho, cosas que digamos, no tiene como
mucho sentido, porque uno ve el decreto anterior, el que funcionaba en su momento
del 2016 con el exalcalde Jairo Ortega Samboni, y era mucho mas exigente, tanto en
experiencia como en los nideos basicos de conocimiento que cumplieran en gran
medida la misidn de cada una de las secretarias. Secretarias, 0 sea, en ese sentido,
pues yo creo que ese decreto pues no le hace bien a la Administracion de Palmira.
Entonces para que por favor lo tengan en cuenta, lo revisen de verdad creo que se
decretd. debe ser modificado y ser mas exigentes desde la pertinencia, la
misionalidad, calidad que cada dependencia necesita y para que podamos darle
mejor servicio a cada uno de los ciudadanos y sacar procesos adelante.

Yo creo que eso es muy importante, asi que ojala lo puedan tener en cuenta. Muchas
gracias. Presidente

EL PRESIDENTE: ¢Algun otro Concejal en el punto de varios? Secretarios desea
acotar algo frente a la opinién del Concejal Edwin Marin

DR. JUAN CARLOS SUAREZ SOTO SECRETARIO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL: No lo tendremos en cuenta aqui lo apuntamos y se revisa
honorable Concejal, para que toque acorde como debe ser y para el Concejo pues
vamos a hacer unas modificaciones de aqui en algo se estan perdiendo las tapas de
las baterias sanitarias.
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Nos llegd, ya miramos ahi vamos a colocar otra vez la huella solo para Concejales y
la persona que digan en lo de la biometria vamos a mirar una cdmara en ciertos
lugares estratégicos para que los tengamos. Ya el Honorable Presidente Jhon Freiman
Granada nos envio las necesidades Y las estamos armando.

EL PRESIDENTE: Concejal Catalina Isaza Gracias,

HC CATALINA ISAZA VALENCIA: Presidente. también Secretario por hacerle la
recomendacion, que yo creo que también ha sido una solicitud que incluso se ha
mencionado en esta corporacion y es respecto de la Contraloria que qué verdad que
enfrenta también una probleméatica bastante compleja el marco del espacio si seria
muy bueno que pronto se coloque en su consideracion el poder moverlos de sitio y
que tengan unas instalaciones muchisimo mas, muchisimo mas acordes a la labor
que ellos desarrollan.

Lo mismo también con la Secretaria de Salud, que esta tiene muchos problemas en
sector del techo que muchos usuarios van a desarrollar procesos de reclamacion, y
NO Creo que sea una buena imagen para la administracién pues el poder evidenciar
la problematica que se presenta en esos diferentes espacios. Gracias Presidente.

EL PRESIDENTE: Secretario, usted va a mencionar algo

DR. JUAN CARLOS SUAREZ SOTO SECRETARIO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL: Si Honorable Concejal Catalina, con la Contraloria ya nos
reunimos, €lla no nos dijo ya las necesidades, estamos en eso y con la Secretaria de
Salud ya se tiene el diagndstico, ya lo tenemos claramente y esta en proceso. Gracias.

EL PRESIDENTE: Bueno, siendo las 10:30 se cierra la sesidn. Se cita para manana
a las 08:00am. iFeliz dia para todos!

Mil bendiciones. Doctor Juan Carlos Suarez, no se olvide a la pastoral de aqui al
Consegjo. Muchas gracias.

Se deja Constancia que la presente Acta fue elaborada de conformidad con
lo preceptuado y dando cumplimiento a lo consagrado en el Numeral 1°, del
Articulo 26 de la Ley 136 de 1.994, modificado por el articulo 16 de la Ley
1551 de 2.012 “De las sesiones de los Concejos y sus Comisiones
permanentes, El Secretario de la Corporacién levantara actas que
contendran una relacidn sucinta de los temas debatidos, de las personas que
hayan intervenido, de los mensajes leidos, las proposiciones presentadas,
las comisiones designadas, resultado de la votacidon y las decisiones
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adoptadas”. Su contenido total y literal, se encuentra consignado en el

respectivo audio de la sesion de la fecha.

En constancia se firma en Palmira.

JOHN FREIMAN GRANADA
Presidente

YULVER MORALES CADENA
Segundo Vicepresidente

LUZ ANGELA VAZQUEZ PERALTA
Primera Vicepresidenta

JENNY PAOLA DOMINGUEZ VERGARA
Secretaria General del Concejo

Calle 30 Cara 29 Esquina CAMP. Segundo Piso Tels.: 2709544-2709551 Palmira (Valle del Cauca), Colombia
www.concejopalmira.gov.co e-mail: concejopalmira@palmira.qov.co
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