
 

INFORME FINAL DE RESULTADOS  

VALORACION DE ANTECEDENTES 

PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO (A) DEL MUNICIPIO DE PALMIRA 

 

Conforme a la resolución No. 051 de noviembre 14 de 2019 y a la resolución aclaratoria No. 053 

y 055 de 22 de noviembre de 2019, emitidas por el Concejo Municipal de Palmira, en el proceso 

de selección del cargo de Personero del Municipio de Palmira, a los participantes que obtuvieron 

puntaje mínimo de 72 puntos sobre los 120 puntos posibles (72/120), se les califica las pruebas 

de competencias comportamentales y valoración de antecedentes.  

 

La Universidad Libre Seccional Cali, realiza la valoración de los antecedentes de formación y 

experiencia, según los criterios de valoración y puntajes establecidos en la Resolución 051 de 

noviembre de 2019, a los 17 participantes que obtuvieron la calificación para continuar en el 

proceso. Los resultados preliminares fueron publicados el 16 de diciembre y se atendieron las 

reclamaciones efectuadas. A continuación, se presenta el resultado final obtenido, según la 

documentación aportada por cada uno de los aspirantes en su hoja de vida y resueltas las 

reclamaciones.  

 

RESULTADOS FINALES PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES 

 

 

 
 



 

 

Según el cronograma del proceso, el resultado de la prueba de Valoración de Antecedentes, 

debe ser publicada el 18 de diciembre de 2019.  

 

  

 

Atentamente, 

 

 

Comité Evaluador del Proceso de selección del cargo de 

Personero(a) del Municipio de Palmira. 


