NTTIC ACREDITACION INSTITUCIONAL
[T o it it

CONVOCATORIA
RESOLUCION No.051

CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS No0.001-2019

PARA ELECCION DE PERSONERO (A)
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PARA LA PRESENTACION DE

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DICIEMBRE 2 DE 2019



“ ACREDITACION INSTITUCIONAL

) UNIVERSIDAD LIBRE' JLY/Ty DE ALTA CALIDAD

RESOLUCION n. * 16892 AGOSTO 22 DE 2016 €4 AROS)

NIT.:860.013.798-5

TABLA DE CONTENIDO

Numeral Titulo Pagina
1. INTRODUCCION. 3
2. Marco Normativo 4
3. Marco General de la Prueba 4

3.1. Aspectos conceptuales
3.2. Propésito de la evaluacion.
3.3. Tipo de Preguntas.

4, Estado actual del proceso de seleccion 6

S. Ejes teméticos de la prueba de conocimientos. 7

6. Distribucion de los puntajes de las pruebas de 8
conocimientos y criterios del proceso.

7. Pruebas de Competencias Comportamentales. 9

7.1. Qué Evalla.
7.2. Tipo de Items de las pruebas comportamentales.

Instrucciones para la presentacion de las pruebas
8. Lugar de aplicacion, duracion y condiciones de lasesién 10
de aplicacién de pruebas escritas.



“ ACREDITACION INSTITUCIONAL

) UNIVERSIDAD LIBRE' ZI:1171§ DE ALTA CALIDAD

RESOLUCION n. * 16892 AGOSTO 22 DE 2016 (4 AROS)

NIT.:860.013.798-5

1. INTRODUCCION

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Palmira ( V), en uso de sus facultades
Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las conferidas por el articulo 313 de
la Constitucién Politica, los articulos 18 y 35 de la Ley 1551 del 2012 y por el decreto 2485 de
2014, integrado en el Decreto Nacional 1085 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es funcion del Concejo Municipal de
Palmira elegir el Personero Municipal para el periodo 2020-2024.

Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, establece que corresponde a los concejos municipales o
distritales elegir personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero en que se inicia su periodo constitucional, previo concurso publico
de méritos.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefalé que la eleccion del personero
municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso publico de méritos, sujeto
a los estandares generales que la Jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién puiblica, al derecho a la
igualdad y el debido proceso.

Que luego de hacerse la invitacion a las instituciones de institucion superior, publicas o privadas con
experiencia y acreditaciébn en alta calidad, se seleccioné a la Universidad Libre Seccional Cali
conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del numeral 1 del articulo 6 de la Ley 1904 del 2018.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal de Palmira
contratd a la Universidad Libre Seccional Cali con el objeto de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos para adelantar el concurso publico y abierto de méritos para la eleccion
de Personero Municipal.

Que el pasado 14 de noviembre del afio en curso, se expidié la resolucién No.051, comunicando a
toda la comunidad sobre el proceso de seleccion de personero municipal y convocando a todos los
ciudadanos colombianos que cumplan con los requisitos para lo que resta del periodo constitucional
2020- 2024.

Una vez la Universidad Libre desarrolle la etapa de verificacion de requisitos minimos y las pruebas
escritas del concurso, ésta ha preparado las pruebas para la valoracion de los conocimientos en los
concursantes, con el fin de hacer una seleccién del candidato mas idoneo para el desempefiar el
empleo en concurso.

Para el Concejo de Palmiray la Universidad Libre es fundamental que el aspirante a ocupar el empleo
objeto de la Convocatoria estipulada en la Resolucién N0.051 de noviembre 14 de 2019, cuenten
con la informacién relacionada tanto con los contenidos por el empleo convocado, como con los
procedimientos a seguir el dia de aplicacion de las pruebas de conocimientos, razén por la cual se
elabora el presente documento.
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La presente guia tiene como propésito orientar a los participantes de la convocatoria Publica para la
eleccion del (la) Personero del Municipio de Palmira, que han superado la etapa de verificacion de
requisitos minimos y han sido admitidos para continuar con el proceso de aplicacion de pruebas
escritas de conocimientos y competencias comportamentales.

Asi mismo, se presentan los aspectos que caracterizan las pruebas a aplicar, los referentes para la
aplicacion del aspirante y el procedimiento a tener en cuenta a la hora de la aplicacion de las mismas.

Invitamos a los aspirantes a leer con detenimiento la presente guia, la cual le ayudard a comprender
mejor la presentacion de sus pruebas escritas.

2. MARCO NORMATIVO

El presente proceso de Convocatoria Publica, para la eleccion de (la) Personero (A) del Municipio
de Palmira se regira por las siguientes normas:

e Constitucién Politica de Colombia-

e Ley 1551 de 2012.

e Ley 136 de 1994.

e Decreto 2485 de 2014.

e Decreto 1083 de 2015.

De manera especifica, la etapa del proceso de seleccién correspondiente a la aplicacion de las
pruebas de conocimientos y la de competencias comportamentales, que identifica como principal
referente normativo para su estructuracién al Decreto 1083 de 2015.

En el articulo 2.2.2.4.5 del decreto 1083 de 2015, encontramos que las competencias funcionales o
de conocimiento precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para
ejercer un cargo publico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite
establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de
dichos conocimientos.

Por su parte, la prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una media
puntual, objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como
a medir las competencias requeridas para el desempefio del cargo de Personero Municipal, de
conformidad con lo establecido en el titulo 1V, articulo 2.2.4.6 del decreto 1083 de 2015.

3. MARCO GENERAL DE LA PRUEBA.

Para identificar aquellos candidatos cuyo perfil de aptitudes y competencias se aproxima en mayor
grado al perfil esperado, la convocatoria establece la aplicacion de entre otras, las siguientes
pruebas:

a) Prueba de Competencias Basicas: El objeto de las pruebas de Competencias Basicas es la
evaluacion de los niveles de dominio que tiene el aspirante, en relacion con los saberes basicos
gue se esperan de un servidor publico, al servicio del Estado.
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b) Pruebade Competencias Funcionales: El objeto de las pruebas de Competencias Funcionales
es la evaluacion de la capacidad del candidato para ejercer un empleo publico, desde lo descrito
en el contenido funcional del mismo, especificado en el manual de funciones de la entidad. Esta
prueba evalla tanto el conocimiento (saber) especifico de los aspirantes, como su capacidad de
aplicacién de dichos conocimientos (saber hacer), en los objetivos del nivel jerarquico del empleo
por el cual esta concursando, y segun el area de desempefio.

c) Competencias Comportamentales: esta destinada a evaluar el Componente del Ser y su
aplicacion en el contexto real de las competencias laborales del aspirante.

La prueba evaluara la capacidad que tiene el aspirante para desempefiar con éxito las funciones
inherentes al empleo convocado, con base en los requerimientos de calidad y resultados
esperados en el sector publico. Dicha capacidad estd determinada por comportamientos,
destrezas, habilidades, valores, actitudes que debe poseer y demostrar el empleado al servicio
de la Administracion Publica.

3.1. ASPECTOS CONCEPTUALES.

A lo largo de la elaboracion de las pruebas escritas, el cual involucra actividades como el disefio del
instrumento, la construccién, la validacién, la aplicacién, el procesamiento de resultados y la
calificacidn, se tienen en cuenta los siguientes elementos conceptuales:

Proceso Cognitivo: los procesos cognitivos son los procedimientos que lleva a cabo el ser humano
para lograr incorporar conocimientos. En estos procesos intervienen diversas facultades como la
inteligencia, la atencién, la memoria y el lenguaje. Esto hace que los procesos cognitivos puedan
analizarse desde diferentes disciplinas y ciencias.

Recuerdo: Se refiere a los aprendizajes basados en el recuerdo de ideas, objetos, fenémenos,
conceptos, modelos, principios o teorias.

Comprensién: Implica la capacidad para parafrasear un mensaje, interpretarlo, reorganizarlo o
extrapolarlo.

Aplicacion: Capacidad de transferir la informacion o conceptos a diferentes condiciones. Implica la
resolucién de problemas.

3.2. PROPOSITO DE LA EVALUACION.

Las pruebas o instrumentos a aplicar tienen como propésito apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante a un empleo determinado. Para ello, se requiere demostrar las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las exigencias establecidas
por el empleo.

La evaluacion del proceso se hara a través de pruebas sobre conocimientos requeridos para el cargo.

El objetivo de la fase de pruebas escritas es seleccionar las personas que en razén del desempefio
en la evaluacion de competencias del saber, son las mas idoneas para desempefiar un empleo.

Para lograr este objetivo nos basamos en la Gestion Estratégica de Talento Humano la cual se
desarrolla en el marco general de la politica de Empleo.
Soportada en estos pilares, la politica de empleo publico apunta a lograr cuatro pilares basicos:
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1) Servidores Publicos con un mayor nivel de bienestar, desarrollo y compromiso;

2) Mayor productividad del Estado;

3) Incremento en los niveles de confianza del ciudadano del Estado, y, por consiguiente:

4) Incremento en los indices de satisfaccion de los grupos de interés con los servicios
prestado por el Estado.

3.3 TIPO DE PREGUNTAS

Para el desarrollo de la prueba de conocimientos hemos tomado como referencia las preguntas de
seleccion multiple con Unica respuesta ya que es el que mas se ajusta teniendo en cuenta el objetivo
de la evaluacion. A continuacién ahondaremos en la parte conceptual de la estructura de los items
a utilizar.

Contexto

Es la informacién necesaria para la resolucion de una problematica. En algunas ocasiones el
contexto no se explicita porque corresponde al marco de referencia del objeto de evaluacién. En
otras ocasiones el contexto puede ser un texto, una grafica, un dibujo, una tabla o cualquier otra
forma de presentacién de la informacién a partir de la cual se deriva el enunciado.

Enunciado

Es el planteamiento de la problemética que se espera sea resuelta por el Evaluado.

En el enunciado se expone la tarea de evaluacion elegida para dar cuenta del objeto evaluado y por
tanto dirige el esfuerzo del mismo para generar o seleccionar una respuesta. En algunos items el
enunciado esta contenido dentro del contexto y en otros el enunciado hace referencia a informacién
que aparece — como contexto- de clara de la tarea de evaluacién, que contenga la informacién
necesaria y suficiente para contestar el item.

Opciones de Respuesta

Son posibles respuestas a la problematica planteada en el enunciado. Para el tipo de pregunta de
seleccion multiple con Unica respuesta so6lo una de ellas es valida (conocida como Clave); las demas
no responden en forma completa o pertinente a la problemética formulada (opciones de respuesta
No Validas a manera de distractores), pero resultan plausibles para los evaluados que no dominan
la tarea de evaluacion.

Clave
La opcion que responde correctamente (Clave) a la tarea debe diferenciarse de las demas opciones
por su contenido y no por sutilezas del lenguaje. Una opcidn no vdlida puede ser un error comdn,

una afirmacién verdadera pero que no contesta completamente a la pregunta o no satisface las
exigencias del problema.

4. ESTADO ACTUAL DEL PROCESO.

En cumplimiento al cronograma establecido en el proceso de la convocatoria, la Universidad Libre
ha publicado los resultados preliminares de los aspirantes admitidos y no admitidos.
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Asi mismo seran citados para la presentacién de las pruebas escritas, los concursantes que cumplen
con los requisitos minimos para el desempefio del empleo al cual se inscribieron.

5. EJES TEMATICOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Tiene como finalidad evaluar las competencias laborales, aptitudes, habilidades, conocimientos y
experiencia, asi como la idoneidad y conocimientos del aspirante a Personero Municipal de Palmira.

Las pruebas escritas tendran un total de 150 preguntas. Las pruebas de conocimientos basicos y
funcionales seran 120, de las cuales, 60 son de conocimientos basicos y 60 de conocimientos
funcionales y las pruebas de competencias comportamentales 30. Para las pruebas de
conocimientos bésicos y funcionales la calificacion estara en una escala de 0 (cero) a ciento veinte
(120) puntos.

El puntaje aprobatorio de la prueba de conocimientos (basicos y funcionales), correspondera a aquel

igual o superior a 72 puntos sobre las 120 preguntas de Conocimientos. Los participantes que no
superen este puntaje serén, eliminados de la convocatoria y no podran continuar en las siguientes
etapas.

Los Ejes tematicos de la prueba de conocimientos son:

Derecho Constitucional.

=  Constitucion Politica Nacional.

= Principios.

= Derechos Humanos/Ley de Victimas. / Desplazamiento forzado.
= Acciones constitucionales.

Derecho Administrativo.

= Derecho Administrativo.
= Régimen Municipal.

= Derecho disciplinario.

= Carrera Administrativa.

Derecho General

= Derecho Policivo.

= Derecho civil.

= Derecho de familia.
= Derecho Penal

Conocimiento de la Estructura Organizacional del Estado.
Conocimiento en Mecanismos alternativos de Solucién de conflictos.
Conocimiento en contratacion estatal.
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6. DISTRIBUCION DEL PUNTAJE DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO
BASICAS, FUNCIONALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

CRITERIO CARACTER PONDERACION CALIFICACION
APROBATORIA
Prueba de | Eliminatoria 60% 72/120

conocimientos.( Bdsicas
y Funcionales)

Prueba de competencias | Clasificatoria 15% N/A
comportamentales.

¢Cual es el tipo de pregunta para la prueba sobre conocimientos?

El tipo de pregunta para la prueba sobre competencias béasicas es de Seleccién Muiltiple con Unica
Respuesta. Es el tipo de pregunta mas conocido y usado en las pruebas objetivas.

Estan conformadas por un enunciado y cuatro (4) opciones de respuesta.

El enunciado puede contener una frase incompleta, una interrogacion, un texto, una imagen o una
gréfica; las opciones de respuesta aparecen identificadas con las letras A, B, C, y D.
Una sola de las opciones completa o responde correctamente el enunciado.

A continuacién se enuncian algunos ejemplos de preguntas para evaluar competencias basicas:
Ejemplos para evaluar conocimientos

1. Eje Tematico: Constitucién Politica
Contenido: Titulo | principios fundamentales, Titulo Il derechos, garantias y deberes.
Nivel: Profesional

Segun el Articulo 86 de la Constitucidon de 1991, uno de los requisitos principales para que proceda
la accion de tutela es que el afectado NO disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Este requisito se conoce, jurisprudencial y doctrinariamente, como:
A. irremediabilidad.
B. transitoriedad.
C. subsidiariedad..
D. Ninguna de las anteriores
Clave: C

2. Eje Tematico: Constitucion Politica
Contenido: Titulo | principios fundamentales, Titulo Il derechos, garantias y deberes.
Nivel: Profesional
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Al area juridica de una entidad estatal llega la notificacién de una accion de tutela en la que el
accionante invoca, como sustento, la violacion a los principios y valores contenidos en el
preambulo de la Constitucion.

Para efectos de dar una respuesta adecuada, y aplicando lo expuesto por la Corte Constitucional
sobre el valor juridico del preambulo, la entidad debe:

A. solicitar el rechazo de la tutela porque el preambulo carece de todo valor juridico, y NO es
posible sustentar una accion de tutela en su contenido.

B. solicitar el rechazo de la tutela porque el preambulo sélo sirve para interpretar la Constitucion,
pero NO puede utilizarse para sustentar una accion de tutela.

C. estudiar el caso y dar una respuesta de fondo, porque el preambulo tiene pleno valor juridico y
puede utilizarse validamente como sustento de una accién de tutela.

D. Ninguna de las anteriores
CLAVE: C.

7. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

Las competencias comportamentales hacen referencia al conjunto de actitudes valores, intereses y
motivaciones con las que los empleados cumplen sus funciones. Segun el Decreto 1083 de 2015,
las competencias laborales describen los criterios de responsabilidad por personal a cargo,
habilidades y aptitudes laborales, responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones, iniciativa
de innovacion en la gestion, valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

7.1. Qué evalua?
El Decreto 815 de 2019 por medio del cual se modifico el Decreto 1083 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

NIVEL COMPETENCIAS COMPETENCIAS
COMUNES
DIRECTIVO Visién estratégica, | Aprendizaje continuo,
Liderazgo efectivo, | Orientacion a resultados,

Planeacién, Toma de | Compromiso con la
decisiones, Gestiéon del | organizacién, Trabajo en
desarrollo de las personas, | equipo, Adaptacién al
Pensamiento  Sistémico, | cambio.

Resolucién de conflictos.

En la prueba de competencias comportamentales se le presentan al concursante unos
enunciados de pregunta que describen una situacion laboral hipotética, es decir situaciones
de trabajo cotidianas a las que se puede ver expuesta cualquier persona en el contexto
laboral, y que estan relacionadas con una competencias comportamental propia del Nivel
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7.2.

jerarquico del empleo por el cual esta concursando. Las situaciones presentadas favorecen,
exigen o impulsan la aparicién, él uso o puesta en marcha de la competencia evaluada.

Cada una de las situaciones presentadas cuenta con tres (3) opciones de respuesta
identificadas con A, B, C, que describen distintas formas como las personas podrian actuar
frente a esas situaciones. El concursante debera leer con atencion cada situacion y elegir
entre las opciones la que describa la manera como actué o como actuaria, de encontrarse
en esa situacion. El concursante debera elegir solamente una opcién de respuesta; la que
sea mas precisa para representar su comportamiento. Cada una de las opciones refleja un
nivel de desarrollo para cada una de las competencias que se esta evaluando.

TIPO DE ITEMS DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

La prueba de competencias comportamentales esta compuesta por items conformados
por un enunciado Yy tres (3) opciones de respuesta. El aspirante debera seleccionar una
opcién de acuerdo con su forma de pensar y actuar, siguiendo la instruccién.

Ejempilo:
Enunciado:

En su lugar de trabajo se estan presentando una serie de rumores y comentarios por
los errores y falta de atencién de un compafiero con el que se comparten diferentes
tareas, esto ha ocasionado reprocesos que estan alterando el ambiente laboral. Ante
esta situacion:

A. Al escuchar los comentarios, decide hablar sobre la experiencia que ha
Tenido con el compafiero.

B. Les da poca importancia a los comentarios, debido a que su Unico interés es
dedicarse sélo a trabajar.

C. Habla con la persona implicada sobre el rumor, para saber qué es lo que le esta
sucediendo y asi poder entenderlo.

CLAVE: C: Opcion de respuesta con mayor ajuste a la competencia evaluada.
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8. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes admitidos seran citados a la aplicacion de las pruebas de conocimiento.

8.1. LUGAR DE LAS PRUEBAS, DURACION Y CONDICIONES DE LA SESION
DE APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas se aplicardn el mismo dia en una Unica sesion, el tiempo estimado para
responder la prueba de conocimientos es maximo de tres (3) horas y 30 minutos.

Lugar: Universidad Libre — Seccional Cali, Valle del Lili
Carrera 109#22-00 Valle del Lili via Cali Jamundi

Dia: 6 de diciembre de 2019

Hora: 8:00 a.m.

Salones: Primer piso. Estara indicado y sefializado

PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS.

Para facilitar la aplicacion de la prueba y evitar inconvenientes en la presentacién de la misma, tenga
en cuenta las siguientes recomendaciones:

A.

11

Previas al examen:

Tenga claridad relacionada con la fecha, lugar y hora de aplicacién de la prueba escrita.

La prueba escrita se aplicara en el horario establecido. Por ningln motivo se haran excepciones
al respecto. Disponga de la jornada de la mafiana para cumplir con este compromiso.
Preséntese con tiempo suficiente en el sitio indicado para la presentacion de la prueba, la
Universidad sugiere 30 minutos antes, e identifique el salén en que debe presentarla. En la
puerta de cada salén encontrara un listado con el nombre de las personas citadas al mismo;
asegurese de que su nombre aparezca en tal listado. En caso de no aparecer en el listado de
puerta, dirijase a alguna de las personas encargadas de la coordinacion de la aplicacion, para
que se verifique si efectivamente usted esta citado para la sesion de pruebas. Recuerde que el
delegado solo tendra en sus manos el listado de Admitidos, si su nombre no aparece en estos
listados, es muy probable que se trate de un aspirante inadmitido al concurso.

Lleve su cédula de ciudadania, un lapiz de mina negra No 2, un borrador y un sacapuntas. El
Unico documento valido para ingresar al examen es su cedula de ciudadania. Si no la presenta,
no podra ingresar al salon.

Tenga en cuenta por favor, que, al saldn, solo podra ingresar con su cedula, lapiz, lapicero,
borrador y saca puntas. No se permite el ingreso de bolsos, celulares, maletas, carteras,
estuches, sobres, papeles, etc. La universidad no se hace responsable de la custodia de estos
elementos..

Espere en la puerta del salén hasta que sea llamado por el Jefe de Salén, quien le indicara la
silla que le corresponde. Presente su documento de identidad e ingrese al salén, debe firmar
listado de asistencia, colocar huella dactilar y a cada aspirante se le tomara fotografia.

No se permitira el uso de celular ni el ingreso de éste, ni de ningn otro equipo electrénico durante
la presentacion de las pruebas.
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8. No se permitira el ingreso al salén con maletines, bolsos, carteras, bolsas plasticas, bolsas de
papel, sobres, paquetes, etc. Por favor absténgase de llevarlos.

9. Solamente se permitira el ingreso al salén hasta 30 minutos después de iniciada la prueba,
pero no se dara tiempo adicional.

10. Ninguna persona podré retirarse del salén antes de que haya pasado 1 hora desde el inicio de
la prueba.

B. DURANTE LAS PRUEBAS ESCRITAS:

1. Usted recibira un cuadernillo de examen y una hoja de respuestas.

2. No manche, no doble, ni haga marcas fuertes en su hoja de respuestas. Esto puede producir
dificultades en el momento de procesar sus respuestas.

3. Lea cuidadosamente cada pregunta y margue en su hoja de respuestas un circulo completo, como
aparece en la guia de la hoja de respuestas. Asegurese de ubicar su respuesta en el numeral exacto
que corresponda al nimero de pregunta que esta resolviendo. Las respuestas mal diligenciadas
seran ignoradas.

4. Marque solo una respuesta. Si una pregunta tiene mas de una respuesta automaticamente se le
anulard dicho registro.

5. No conteste en el cuadernillo. Sélo se tendré en cuenta lo que consigne en la hoja de respuestas.
6. Puede hacer operaciones o anotaciones en su cuadernillo sin que esto afecte su calificacion.

7. Durante el examen NO se permitira el uso de libros, textos o cualquier otro elemento diferente a
lapiz, borrador y sacapuntas.

8. Cuando termine de contestar su examen, haga una sefal y el Jefe de Salén recogeré el cuadernillo
y la hoja de respuestas en su puesto.

9. No se permitira el ingreso al sitio de aplicacién en estado de embriaguez, bajo el efecto de drogas
alucinégenas, ni portando armas, ni con acompafiantes.

10. La suplantacion, copia o cualquier situacion de intento de fraude, traerd como consecuencia la
anulacion de la prueba y se informara a las entidades y autoridades pertinentes.

11. Durante la aplicacién NO esta permitido el consumo de alimentos, ni bebidas y tampoco generar
la distraccion de los demés participantes.

12. Se prohibe el uso de lentes oscuros o deportivos a no ser que sean formulados medicamente

13. Durante la presentacién de la prueba no es posible hablar ni hacer comentarios con otras
personas que también esté concursando; cualquier duda u observacion que tenga en relacion con el
material debe comunicarlo a los auxiliares que estaran supervisando la presentacion de la prueba,
quienes dejaran registro de estas en el acta de examen.

14. Responda la prueba con calma, hay tiempo suficiente para responder todas las preguntas.

15. No se retire del salén sin haber firmado el listado de control de asistencia e identificacion.
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C. ASPIRANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Para todos los aspirantes que en el proceso de inscripcion identificaron una discapacidad, la
Universidad Libre ha realizado el proceso de contactarlos por medio de correo electrénico para
verificar su situacion y asi dar el tratamiento adecuado en el proceso de citacién, esto con el fin de
contar con el personal capacitado que les permita a estos aspirantes tener facilidad de acceso al

salon dentro del sitio de aplicacion.

D. CAUSALES DE INHABILIDAD.

Con la presentacion de la prueba se entiende que el aspirante declara bajo gravedad del juramento
que no se encuentra In curso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos y no estar sancionado en su
condicién de abogado por el CONCEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

iLE DESEAMOS EXITO EN SU PRUEBA!
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